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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE
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RELATÓRIOS

Ano de Pactuação 

PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA DE INDICADORES

Programação Anual de Saúde 2021

Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2021

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no
atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a
medicamentos no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das
necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Revitalizar 100% das Unidades de Saúde, garantindo
melhores condições de trabalho e uma melhor assistência
aos usuários

Unidades revitalizadas 100,00 2018 Percentual 30,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Revitalizar 100% das Unidades de Saúde, garantindo melhores condições de trabalho e uma melhor assistência aos usuários

1.1.2 Adequar a estrutura de 100% das UBS à acessibilidade e ao
acolhimento, implantando a Política Nacional de
Humanização no SUS

USB com estruturas adequadas 100,00 2018 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura de 100% das UBS à acessibilidade e ao acolhimento, implantando a Política Nacional de Humanização no SUS

1.1.3 Reorganizar em 100% o processo de trabalho das equipes
com vistas nas ações e serviços de saúde

Trabalhadores com organização no processo de
trabalho efetivado

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reorganizar em 100% o processo de trabalho das equipes com vistas nas ações e serviços de saúde

1.1.4 Implantar o prontuário eletrônico do cidadão em 100% das
UBS até o ano de 2021

Unidades de Saúde com prontuário eletrônico
implantadas

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o prontuário eletrônico do cidadão em 100% das UBS até o ano de 2021

1.1.5 Adquirir 6 veículo para dar suporte a equipe técnica da
secretaria de saúde, lotada na atenção básica

Veículos adquiridos 6 2018 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 6 veículo para dar suporte a equipe técnica da secretaria de saúde, lotada na atenção básica

1.1.6 Adquirir equipamentos e mobiliários para as USBF Equipamentos adquiridos 100,00 2018 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e mobiliários para as USBF

1.1.7 Implantar a Política de Práticas Integrativas em 5 UBSF do Unidades com Praticas Integrativas implantadas 5 2018 Número 2 5 Número
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munícipio

Ação Nº 1 - Implantar a Política de Práticas Integrativas em 5 UBSF do munícipio

1.1.8 Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS
EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA

2 2018 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde

1.1.9 Instituir instrumentos de avaliação e de Desempenho para os
profissionais da rede de Atenção Básica

Novos meios de melhoria de avaliação na atenção
básica.

100,00 2018 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Instituir instrumentos de avaliação e de Desempenho para os profissionais da rede de Atenção Básica

1.1.10 Assegurar em 80% o número de consultas de pré-natal
preconizadas pelo MS

Promoção de saúde a gestante de acordo com as
normativas.

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Assegurar em 80% o número de consultas de pré-natal preconizadas pelo MS

1.1.11 Intensificar a coleta de preventivo de Câncer de colo uterino
nas mulheres Bayeuxenses cadastradas nas UBSF, na faixa
etária de 25 a 64 anos.

EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO DO
ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA
POPULAÇÃO RESIDENTE DE DETERMINADO
LOCAL.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar a coleta de preventivo de Câncer de colo uterino nas mulheres Bayeuxenses cadastradas nas UBSF, na faixa etária de 25 a 64 anos.

1.1.12 Estimular a prática do aleitamento exclusivo até o 6º mês, em
pelo menos 60% das mães cadastradas no pré-natal

Reforço da semana do aleitamento materno criado
pelo MS

60,00 2018 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular a prática do aleitamento exclusivo até o 6º mês, em pelo menos 60% das mães cadastradas no pré-natal

1.1.13 Qualificar o atendimento Pré-natal em todas as Unidades de
Saúde da Família

Promoção de saúde ,prevenção e tratamento
adequado p/diagnósticos identidicados.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar o atendimento Pré-natal em todas as Unidades de Saúde da Família

1.1.14 ACOMPANHAR 80% DOS PACIENTES PORTADORES DE
DIABETES E HIPERTENSÃO

MORTALIDADE PREMATURA (DE 30 A 69 ANOS)
PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT.

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - ACOMPANHAR 80% DOS PACIENTES PORTADORES DE DIABETES E HIPERTENSÃO

1.1.15 Implantar e manter 1 equipe de consultório na rua para
atendimento à população em situação de rua

Melhoria no atendimento para pessoas em situação
de vulnerabilidade

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar e manter 1 equipe de consultório na rua para atendimento à população em situação de rua

1.1.16 Implantar e manter 1 equipe de Serviço de Atendimento
Domiciliar

Implantação de equipe multiprofissional para
atendimentos domiciliares

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar e manter 1 equipe de Serviço de Atendimento Domiciliar

1.1.17 Implantar e manter 1 Pólo de Academia da Saúde Promoção de saúde e bem estar 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar e manter 1 Pólo de Academia da Saúde

1.1.18 Garantir 100% de cobertura nas escolas e creches com
ações do PSE pelas unidades de saúde da família

Integração permanente da educação e saúde
através de ações que contribuam no
desenvolvimento de crianças e jovens.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir 100% de cobertura nas escolas e creches com ações do PSE pelas unidades de saúde da família

1.1.19 Elaborar um calendário anual de Educação Permanente para
as equipes de saúde da família

Facilitar a consolidação de ações programadas para
atingir as metas do PMS

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaborar um calendário anual de Educação Permanente para as equipes de saúde da família

1.1.20 Manter o acompanhamento das condicionalidades de saúde
dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO
PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA (PBF)

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família

1.1.21 Elaborar e instituir a carteira de serviços da Atenção Básica Elaborar os serviços prestados bem como descrever
o processo de trabalho

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaborar e instituir a carteira de serviços da Atenção Básica

1.1.22 atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam
de atendimento odontológico especializado

Realizar apoio matricial para as equipes de Saúde
Bucal da Atenção Básica

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de atendimento odontológico especializado

1.1.23 informatização de produção do CEO por meio do Sistema de
Informação Ambulatorial do SUS (SIA-SUS)

Manter alimentação regular e consistente 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - informatização de produção do CEO por meio do Sistema de Informação Ambulatorial do SUS (SIA-SUS)

1.1.24 Disponibilizar 40 horas semanais, no mínimo, para
atendimento exclusivo a pessoas com deficiência

Atendimento prioritário para pessoas com deficiência 100,00 2018 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar 40 horas semanais, no mínimo, para atendimento exclusivo a pessoas com deficiência

1.1.25 Manter a produção mensal mínima exigida na Portaria
MS/GM nº 1.464, de 24 de junho de 2011

Reorganização das praticas e a qualificação dos
serviços oferecidos na saúde bucal.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a produção mensal mínima exigida na Portaria MS/GM nº 1.464, de 24 de junho de 2011

1.1.26 Aplicar os recursos do Ministério da Saúde para o CEO Repasse de recurso específico 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual



exclusivamente para esse fim

Ação Nº 1 - Aplicar os recursos do Ministério da Saúde para o CEO exclusivamente para esse fim

1.1.27 Garantir condições de acessibilidade e mobilidade nas
instalações do CEO para pessoas com deficiência

Assegura o acesso desse público a todos os
serviços e recursos proporcionados.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir condições de acessibilidade e mobilidade nas instalações do CEO para pessoas com deficiência

1.1.28 Prover o CEO com profissionais de Saúde Bucal capacitados Fornecer atendimento qualificado especializado 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover o CEO com profissionais de Saúde Bucal capacitados

1.1.29 Garantir ao paciente um atendimento humanização e com
quadlidade.

Realizar curso de atualização , aprimoramento , com
periodicidade semestral,para todos os profissionais
da saúde bucal.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir ao paciente um atendimento humanização e com quadlidade.

1.1.30 Ampliar a cobertura de equipes de saúde bucal na Atenção
Primária para 100% da população

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na
atenção básica

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura de equipes de saúde bucal na Atenção Primária para 100% da população

1.1.31 Implantar o horário de funcionamento estendido (até 22
horas) em Unidades de Saúde sinalizadas pela população,
bem como no Centro de Especialidades Odontológicas.

Serviços a fim de garantir atendimento /assistência a
toda a população.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o horário de funcionamento estendido (até 22 horas) em Unidades de Saúde sinalizadas pela população, bem como no Centro de Especialidades Odontológicas.

1.1.32 Estabelecer cronogramas anual de educação em saúde por
meio de palestras educativas.

Proporcionar diálogos com a comunidade para o
fortalecimento da rede de saúde.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecer cronogramas anual de educação em saúde por meio de palestras educativas.

1.1.33 Garantir distribuição de kits de Higiene bucal, permitindo que
o usuário tenha acesso a novo kit a cada três meses.

Viabilizar através do fornecimento desse insumo a
melhoria da saúde bucal de grupos em situação
vulnerável.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir distribuição de kits de Higiene bucal, permitindo que o usuário tenha acesso a novo kit a cada três meses.

1.1.34 Aumentar percentual de escovação supervisionada. Promover ações em espaços que favoreçam a
captação dos pacientes.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar percentual de escovação supervisionada.

1.1.35 Estabelecer políticas de educação para redução de média de
exodontias relacionadas a procedimentos clínicos.

Controle e monitoramento do prontuário dos
pacientes.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecer políticas de educação para redução de média de exodontias relacionadas a procedimentos clínicos.

1.1.36 Fornecer canais por meio dos quais a população realize
reclamações e sugestões.

Disponibilizar telefone da ouvidoria em lugares
visíveis e dispor de caixa de sugestão.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fornecer canais por meio dos quais a população realize reclamações e sugestões.

1.1.37 Criar calendários de reuniões nas unidades de saúde da
equipe com representantes da comunidade.

Sanar necessidades da população através de um
canal direto.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar calendários de reuniões nas unidades de saúde da equipe com representantes da comunidade.

1.1.38 Promover construção, ampliação, reforma, adequação e
recuperação dos serviços de saúde bucal.

Serviço de saúde Bucal com estrutura adequada 80,00 2018 Percentual 20,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover construção, ampliação, reforma, adequação e recuperação dos serviços de saúde bucal.

1.1.39 Garantir aquisição e manutenção dos equipamentos
odontológicos

Fornecer estrutura física de atendimento de
qualidade

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir aquisição e manutenção dos equipamentos odontológicos

1.1.40 Garantir suprimento de insumos odontológicos para os
serviços de saúde bucal.

Dispor de material suficiente para atendimento 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir suprimento de insumos odontológicos para os serviços de saúde bucal.

1.1.41 Ampliar o número de especialidades ofertadas no centro de
especialidades odontológicas

Garantir mais opções e qualidade no serviço
ofertado pelo SUS.

50,00 2018 Percentual 25,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o número de especialidades ofertadas no centro de especialidades odontológicas

1.1.42 Ampliar número de consultas oferecidas no centro de
especialidades odontológicas

Ofertar uma quantidade de vagas satisfatória para
atender as demandas.

50,00 2018 Percentual 25,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar número de consultas oferecidas no centro de especialidades odontológicas

1.1.43 Fortalecimento das Ações de Prevenção dentro do Munícipio Conscientização da população através de ações que
tragam impacto considerável.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecimento das Ações de Prevenção dentro do Munícipio

1.1.44 Melhoria nos indicadores de atendimentos das equipes; Utilização do sist. de inf.(SISAB) para auxiliar o
registro dos dados

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Melhoria nos indicadores de atendimentos das equipes;

1.1.45 Aquisição de materiais e equipamentos para os Grupos de
Operativos de Prevenção do NASF

Dispor de materiais para atendimentos do Nasf 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual



Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e equipamentos para os Grupos de Operativos de Prevenção do NASF

1.1.46 Aquisição de aparelhos e equipamentos de uso contínuo
pelas equipes (Otoscópio, balanças, Esfigmomanômetro,
Estadiômetro Portátil, Estetoscopio, Caixas de Som, Micro
System)

Adquirir material essencial para atendimentos diários 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de aparelhos e equipamentos de uso contínuo pelas equipes (Otoscópio, balanças, Esfigmomanômetro, Estadiômetro Portátil, Estetoscopio, Caixas de Som, Micro System)

1.1.47 Aquisição de equipamentos de informática e móveis para
estruturação das salas de apoio dos NASFs utilizadas pelos
profissionais para planejamento das atividades

Fornecer estrutura física adequada 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos de informática e móveis para estruturação das salas de apoio dos NASFs utilizadas pelos profissionais para planejamento das atividades

1.1.48 Promover capacitações para os Profissionais com temáticas
pertinentes para melhoria do processo dos mesmo

Buscar formas de incentivo para que assim os
profissionais possam trabalhar motivados.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover capacitações para os Profissionais com temáticas pertinentes para melhoria do processo dos mesmo

1.1.49 Aquisição de fardamento para as equipes; Ofertar boas condições de trabalho. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de fardamento para as equipes;

1.1.50 Qualificação e Fortalecimento do Apoio Matricial dentro das
Equipes de Saúde da Família do Município

melhor preparação das equipes para capturar e
acompanhamento dos pacientes.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificação e Fortalecimento do Apoio Matricial dentro das Equipes de Saúde da Família do Município

OBJETIVO Nº 1.2 - Aprimorar e implantar as Redes de Atenção à Saúde nas regiões de saúde, com ênfase na articulação da Rede de Urgência e Emergência,
Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Concluir a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas no
município.

garantir atendimento 24hrs 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Concluir a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas no município.

1.2.2 Garantir os insumos para atendimentos/procedimentos na
Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

Garantir o pleno funcionamento dos serviços. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir os insumos para atendimentos/procedimentos na Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

1.2.3 Garantir atendimento aos usuários encaminhados pelos
médicos da AB, totalizando 25 % dos atendimentos médicos
encaminhados pela AB

Extensão do atendimento fornecido na UBS aos
pacientes.

25,00 2018 Percentual 25,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir atendimento aos usuários encaminhados pelos médicos da AB, totalizando 25 % dos atendimentos médicos encaminhados pela AB

1.2.4 Contratar empresa especializada para manutenção preventiva
e corretiva dos equipamentos médicos e laboratoriais

Assegurar o funcionamento dos equipamentos na
finalidade de não comprometer as atividades.

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratar empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos médicos e laboratoriais

1.2.5 Adquirir equipamentos médicos Equipamentos que garantam um bom atendimento
de média complexidade

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos médicos

1.2.6 Contratar empresa especializada para manutenção predial,
incluindo instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização,
gases medicinais e rede de informática dos serviços da Rede
de Atenção Especializada

Manter a estrutura e as instalações em boas
condições para melhor atender a população.

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratar empresa especializada para manutenção predial, incluindo instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização, gases medicinais e rede de informática dos serviços da Rede de Atenção
Especializada

1.2.7 Adequar a Unidade da Atenção dos serviços de saúde com
padrões de acessibilidade, visando atender a atenção integral
a pessoas com deficiência

Facilitar o acesso de todos os usuários que
buscam os serviços de saúde.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequar a Unidade da Atenção dos serviços de saúde com padrões de acessibilidade, visando atender a atenção integral a pessoas com deficiência

1.2.8 Implantar o Grupo Condutor Municipal de Urgência e
Emergência

Agilizar atendimento e especialização de urgência
e emergência.

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o Grupo Condutor Municipal de Urgência e Emergência

1.2.9 Contratar empresa especializada para manutenção preventiva
e corretiva dos veículos da Rede de Urgência e Emergência do
município

Manter os veículos em bom estado 4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratar empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva dos veículos da Rede de Urgência e Emergência do município

1.2.10 Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Saúde - SMS, no
Conselhos de Saúde, nos Postos de Saúde e em outros meios
de comunicação em quais situações as pessoas devem

Evitar demanda que não seja competência da UPA
e dessa forma não ter superlotação para que o
serviço possa seguir o fluxo correto

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual



procurar a Unidade de Pronto Atendimento - UPA

Ação Nº 1 - Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Saúde - SMS, no Conselhos de Saúde, nos Postos de Saúde e em outros meios de comunicação em quais situações as pessoas devem procurar a
Unidade de Pronto Atendimento - UPA

1.2.11 Publicizar os Protocolos de encaminhamento para a atenção
especializada no Sistema Único de Saúde

Esclarecer dúvida de quando e como o paciente
poderá ser encaminhado para atendimento
especializado.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Publicizar os Protocolos de encaminhamento para a atenção especializada no Sistema Único de Saúde

1.2.12 Ofertar cursos de Educação Permanente para os Profissionais
em Saúde

Manter profissionais preparados para
desempenhar suas funções da melhor forma
possível a fim de satisfazer a comunicação.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar cursos de Educação Permanente para os Profissionais em Saúde

1.2.13 Qualificar o serviço do SAMU Melhorar e agilizar o atendimento 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar o serviço do SAMU

1.2.14 Reforçar a divulgação do trabalho do SAMU por meio de
trabalho educativo nas escolas e comunidade com
apresentação de trabalho da equipe do SAMU (orientações
práticas).

Gerar estratégia com equipamentos da atenção
básica para integrar ao cronograma do PSE
trabalhos que esclareçam dúvidas da comunidade.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reforçar a divulgação do trabalho do SAMU por meio de trabalho educativo nas escolas e comunidade com apresentação de trabalho da equipe do SAMU (orientações práticas).

1.2.15 Promover palestras para prevenção de acidentes de trânsito
em eventos através de parcerias com autoridades de trânsito

montar eventos públicos para conscientização em
massa junto com outros órgãos competentes.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover palestras para prevenção de acidentes de trânsito em eventos através de parcerias com autoridades de trânsito

1.2.16 Garantir insumos para suprir necessidades dos serviços
Ambulatoriais e hospitalares

Insumos suficientes para atendimentos
Ambulatoriais e hospitalares

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir insumos para suprir necessidades dos serviços Ambulatoriais e hospitalares

1.2.17 Adequar o espaço físico da base do SAMU, conforme o
preconizado pelo Ministério da Saúde

seguir a regulamentação para melhor desenvolver
o serviço.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequar o espaço físico da base do SAMU, conforme o preconizado pelo Ministério da Saúde

1.2.18 Ampliar a frota de Ambulâncias do SAMU tornar o atendimento mais ágil e satisfatório a
população.

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar a frota de Ambulâncias do SAMU

1.2.19 Garantir os insumos para atendimentos e procedimentos na
Unidade;

Insumos suficientes para atendimentos nas
Unidades de Saúde

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir os insumos para atendimentos e procedimentos na Unidade;

1.2.20 Contratar empresa especializada para manutenção predial,
incluindo pintura, instalações elétricas, hidro sanitárias,
climatização, gases medicinais e rede de informática dos
serviços do Hospital Municipal

Manter a estrutura e as instalações em boas
condições para melhor atendimento a população

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratar empresa especializada para manutenção predial, incluindo pintura, instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização, gases medicinais e rede de informática dos serviços do Hospital
Municipal

1.2.21 Adquirir equipamentos médicos e laboratoriais necessários Equipementos e insumos que garantem qualidade
no atendimento a população .

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos médicos e laboratoriais necessários

1.2.22 Contratar empresa especializada para manutenção preventiva
e corretiva dos equipamentos médicos e laboratoriais

Assegurar o funcionamento dos equipamentos na
finalidade de não comprometer as atividades

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratar empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos médicos e laboratoriais

1.2.23 Garantir crachá e material de expediente para todos os
profissionais do serviço

Identificação e meios de trabalho para os
profissionais

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir crachá e material de expediente para todos os profissionais do serviço

1.2.24 Adquirir 03 novas ambulâncias (com recursos de emendas) Destinar Recursos para ampliação da frota de
ambulâncias

3 2018 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 03 novas ambulâncias (com recursos de emendas)

1.2.25 Implantação do Ponto Eletrônico Biométrico para todos os
servidores em saúde

Maior controle de frequência dos profissionais. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação do Ponto Eletrônico Biométrico para todos os servidores em saúde

1.2.26 Implantar o acolhimento com classificação de risco nos
serviços que ofertam atendimento de urgência e emergência

Qualificar a triagem para melhoria e agilidade no
atendimento.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o acolhimento com classificação de risco nos serviços que ofertam atendimento de urgência e emergência

1.2.27 Implantar 01 consultório odontológico Melhoria da saúde bucal na atenção básica 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar 01 consultório odontológico

1.2.28 Capacitação continuada de 80% dos servidores do HMMPAB acolhimento e classificação de risco, urgência e
emergência, segurança do paciente, ventilação
mecânica, arquivo de prontuários, higienização e

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual



lavanderia, portaria e recepção.

Ação Nº 1 - Capacitação continuada de 80% dos servidores do HMMPAB

1.2.29 Implantação de Prontuário Eletrônico Maior controle da frequência dos profissionais 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação de Prontuário Eletrônico

1.2.30 Reestruturar a Policlínica Municipal, de acordo com as
principais demandas de saúde da população

Adaptar a policlínica de maneira que supra as
necessidades da população

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reestruturar a Policlínica Municipal, de acordo com as principais demandas de saúde da população

1.2.31 Garantir os insumos para atendimentos e procedimentos
médicos na Policlínica Benjamim Maranhão

Assegurar os atendimentos e não comprometer
assim a demanda

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir os insumos para atendimentos e procedimentos médicos na Policlínica Benjamim Maranhão

1.2.32 Implantar o fluxograma de distribuição de medicamentos de
toda a Assistência Farmacêutica

Proporcionar logística e transparência para facilitar
as demandas farmacêuticas

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o fluxograma de distribuição de medicamentos de toda a Assistência Farmacêutica

1.2.33 Implantação do Núcleo de Educação Permanente na sala do
Conselho Municipal de Saúde

Oferta de Educação permanente 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação do Núcleo de Educação Permanente na sala do Conselho Municipal de Saúde

1.2.34 Implantação do Ponto Eletrônico Biométrico para todos os
servidores em saúde

Melhorar controle da frequência dos servidores. 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação do Ponto Eletrônico Biométrico para todos os servidores em saúde

1.2.35 Criar 01 Protocolo único e Fluxograma para marcação de
consultas das especialidades e monitoramento do atendimento
na Policlínica Benjamim Maranhão

Criar um fluxo para que todos as consultas sejam
marcas e reguladas marcadas e reguladas pela
central.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar 01 Protocolo único e Fluxograma para marcação de consultas das especialidades e monitoramento do atendimento na Policlínica Benjamim Maranhão

1.2.36 Criação do setor de regulação de consultas e exames Fluxo de agendamento de consultas e exames 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criação do setor de regulação de consultas e exames

1.2.37 Implantar 01 serviço de acolhimento, com profissional
facilitador para direcionamento dos setores

Sanar dúvidas do público que busca os serviços de
saúde.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar 01 serviço de acolhimento, com profissional facilitador para direcionamento dos setores

1.2.38 Implantar 01 sala de vacina Dispor de mais uma sala de vacina para solução
de demanda.

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar 01 sala de vacina

1.2.39 Implantar o Espaço Mulher onde será ofertado consultas de
ginecologia, mastologia, pré-natal de alto risco,
ultrassonografia, mamografia, citológico e colposcopia,
avaliação nutriciona

Atenção em saúde especializada em exclusiva
para o público feminino.

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o Espaço Mulher onde será ofertado consultas de ginecologia, mastologia, pré-natal de alto risco, ultrassonografia, mamografia, citológico e colposcopia, avaliação nutriciona

1.2.40 Implantar o Organograma funcional da Policlínica por meio de
formalização em Portaria e definição de regimento interno

Elaborar portaria com diretrizes relevantes para o
funcionamento da policlínica

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o Organograma funcional da Policlínica por meio de formalização em Portaria e definição de regimento interno

1.2.41 Implantar o Programa HUMANIZA-SUS Qualificar a a saúde do município,incentivando a
integração entre gestor, servidores e usuário.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o Programa HUMANIZA-SUS

1.2.42 Reestruturar o arquivo central com compra de Mobiliários para
um adequado condicionamento de toda documentação

Mobilizar adequadamente para que os documentos
estejam disponível de forma organizada

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reestruturar o arquivo central com compra de Mobiliários para um adequado condicionamento de toda documentação

1.2.43 Garantir Crachá e Fardamento padrão para todos os
profissionais de Saúde

Identificação e boas condições de trabalho para os
profissionais

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir Crachá e Fardamento padrão para todos os profissionais de Saúde

1.2.44 Aumentar em 60 % o percentual de partos normais PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL NO SISTEMA
ÚNICO DE SAÚDE E NA SAÚDE
COMPLEMENTAR

60,00 2018 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar em 60 % o percentual de partos normais

1.2.45 Reduzir o índice de mortalidade materna REDUÇÃO DO NÚMERO DE ÓBITOS
MATERNOS EM DETERMINADO PERÍODO E
LOCAL

50,00 2018 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir o índice de mortalidade materna

1.2.46 Investigar em 100 % dos casos de óbitos de mulheres em
idade fértil no município

CONTROLE COM OBJETIVO DE PREVENIR A
MORTALIDADE DE MULHERES FÉRTEIS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar em 100 % dos casos de óbitos de mulheres em idade fértil no município

1.2.47 Aumentar em 100% os testes rápidos de, HIV e sífilis para as PREVENIR MAIORES DANOS A SAÚDE DA MÃE 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual



gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade E DO BEBÊ

Ação Nº 1 - Aumentar em 100% os testes rápidos de, HIV e sífilis para as gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade

1.2.48 Garantir a oferta de ácido fólico e sulfato ferroso, para 100%
das gestantes

PROPORCIONAR QUALIDADE GESTACIONAL 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a oferta de ácido fólico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes

1.2.49 Organizar todas as equipe das Unidade de saúde para
distribuição dos métodos contraceptivos permitindo orientações
sobre a eficácia dos mesmos

OFERTAR E ESCLARECER QUANDO
NECESSÁRIO MÉTODOS CONTRACEPTIVOS
PERMITIDOS E IDEAIS PARA CADA PESSOA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organizar todas as equipe das Unidade de saúde para distribuição dos métodos contraceptivos permitindo orientações sobre a eficácia dos mesmos

1.2.50 Garantir o exame de citologia oncótica em 100% da população
feminina cadastrada, na faixa etária de 25 a 59 anos em
relação á prevenção e controle de CA de colo de útero.

RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO
COLO DO ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 69
ANOS NA POPULAÇÃO RESIDENTE DE
DETERMINADO LOCAL E A POPULAÇÃO DA
MESMA FAIXA ETÁRIA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o exame de citologia oncótica em 100% da população feminina cadastrada, na faixa etária de 25 a 59 anos em relação á prevenção e controle de CA de colo de útero.

1.2.51 AMPLIAR EM 100% AS AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO DO
PRÉ NATAL

PROPORÇÃO QUALIDADE E
ACOMPANHAMENTO GESTACIONAL

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - AMPLIAR EM 100% AS AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO DO PRÉ NATAL

1.2.52 Garantir total vinculação da gestante à unidade de referência e
ao transporte seguro

ACOMPANHAMENTO DE CONSULTA, PESAGEM
,EXAMES E VACINAS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir total vinculação da gestante à unidade de referência e ao transporte seguro

1.2.53 Garantir 100% de atendimento à todas as munícipes em idade
fértil do território com a manutenção dos serviços de
Planejamento Familiar e Saúde da Mulher

CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA SAÚDE
DA MULHER

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir 100% de atendimento à todas as munícipes em idade fértil do território com a manutenção dos serviços de Planejamento Familiar e Saúde da Mulher

1.2.54 Garantir e manter às gestantes do município a realização de
pelo menos sete consultas Pré -natal

ACOMPANHAR PARA QUALIDADE E
PREVENÇÃO NO PERÍODO GESTACIONAL

7 2018 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Garantir e manter às gestantes do município a realização de pelo menos sete consultas Pré -natal

1.2.55 Garantir a disponibilidade suficiente de insumos,
equipamentos, exames e medicamentos necessários ao
atendimento pré -natal, segundo os parâmetros de qualidade
vigentes

PROPORCIONAR ATENDIMENTO SEM
COMPROMETER A DEMANDA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a disponibilidade suficiente de insumos, equipamentos, exames e medicamentos necessários ao atendimento pré -natal, segundo os parâmetros de qualidade vigentes

1.2.56 Implantação de protocolo para as ações de pré-natal e
monitoramento das conformidades das práticas das equipes de
AB em relação aos parâmetros de qualidade estabelecidos
pelo MS

MONITORAR PRÉ-NATAL DE ACORDO COM O
QUE É DETERMINADO PELO MINISTÉRIO DA
SAÚDE

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantação de protocolo para as ações de pré-natal e monitoramento das conformidades das práticas das equipes de AB em relação aos parâmetros de qualidade estabelecidos pelo MS

1.2.57 Assegurar o acesso prioritário a gestante, na Rede de Atenção
Bucal e Especializada.

INCLUSÃO NO CRONOGRAMA SEMANAL, DIA
ESPECÍFICO E EXCLUSIVO PARA GESTANTES

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Assegurar o acesso prioritário a gestante, na Rede de Atenção Bucal e Especializada.

1.2.58 Garantir condições adequadas para realização da consulta de
puericultura com suficiência de equipamentos, vacinas,
insumos e medicamentos essenciais à sua execução de forma
resolutiva

ACOMPANHAMENTO DO CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir condições adequadas para realização da consulta de puericultura com suficiência de equipamentos, vacinas, insumos e medicamentos essenciais à sua execução de forma resolutiva

1.2.59 Intensificar ações para o cumprimento das metas do pacto pela
redução da mortalidade materna

COMPROMISSO COM A SAÚDE INTEGRAL DA
MULHER

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar ações para o cumprimento das metas do pacto pela redução da mortalidade materna

1.2.60 Divulgação continuada através de palestras e seminários de
todas as ações e metas da Rede Cegonha aos profissionais da
rede de atenção à saúde pelo responsável da Rede Cegonha

PREPARAR A EQUIPE PARA UMA ATENÇÃO
ESPECIALIZADA E HUMANIZADA DA SAÚDE DA
GESTANTE DESDE O PRÉ-NATAL ATÉ O
ESTADO PUERPÉRIO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Divulgação continuada através de palestras e seminários de todas as ações e metas da Rede Cegonha aos profissionais da rede de atenção à saúde pelo responsável da Rede Cegonha

1.2.61 Realizar 12 ações de matricialmente em parceria com Equipes
da Atenção Básica

AÇÕES DE MATRICIAMENTO SISTEMÁTICO
REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE
ATENÇÃO BÁSICA

12 2018 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar 12 ações de matricialmente em parceria com Equipes da Atenção Básica

1.2.62 Divulgar e acompanhar os protocolos de atendimento em
saúde mental na rede de Atenção em Saúde

CONTROLE DOS PROTOCOLOS ADOTADO
PARA TRATAMENTO DE PACIENTE DE SAÚDE
MENTAL

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Divulgar e acompanhar os protocolos de atendimento em saúde mental na rede de Atenção em Saúde

1.2.63 Aquisição de equipamentos e mobiliário para melhor
atendimento dos usuários CAPS

PROPORCIONAR AMBIENTE ADEQUADO AOS
USUARIO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual



Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos e mobiliário para melhor atendimento dos usuários CAPS

1.2.64 Implantar o Organograma funcional do Centro de Atenção
Psicossocial (CAPS) por meio de formalização em Portaria e
definição de regimento interno.

ELABORAR PORTARIA QUE REGULAMENTE O
FUNCIONAMENTO DO CAPS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o Organograma funcional do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) por meio de formalização em Portaria e definição de regimento interno.

1.2.65 Capacitar 60% dos profissionais de equipe de atenção básica
no acompanhamento do paciente com transtornos mentais
severos, preparando-os para o processo de inclusão e
assegurar o acompanhamento integral do mesmo e de sua
família

PREPARAR PSICÓLOGOS E ASSISTENTES
SOCIAIS PARA ASSISTIR PACIENTE DE SAÚDE
MENTAL NA SUA SOCIALIZAÇÃO

60,00 2018 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar 60% dos profissionais de equipe de atenção básica no acompanhamento do paciente com transtornos mentais severos, preparando-os para o processo de inclusão e assegurar o
acompanhamento integral do mesmo e de sua família

1.2.66 Garantir crachá e material de expediente para todos os
profissionais do serviço

IDENTIFICAÇÃO E MEIOS DE TRABALHO PARA
OS PROFISSIONAIS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir crachá e material de expediente para todos os profissionais do serviço

1.2.67 Contratar empresa especializada para manutenção predial,
incluindo pintura, instalações elétricas, hidro sanitárias,
climatização e rede de informática no CAPS

FORNECER INSTALAÇÕES COM BOAS
CONDIÇÕES AOS USUÁRIOS DO CAPS

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratar empresa especializada para manutenção predial, incluindo pintura, instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização e rede de informática no CAPS

1.2.68 Implantar 01 (uma) Unidade de acolhimento infanto-juvenil; ATENÇÃO VOLTADA ESPECIFICAMENTE A
SAÚDE DOS JOVENS

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar 01 (uma) Unidade de acolhimento infanto-juvenil;

1.2.69 Implantar 01 (um) CAPS Infanto-juvenil; PROMOVER A POPULAÇÃO DE UM CAPS
VOLTADO AO PÚBLICO INFANTO JUVENIL

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar 01 (um) CAPS Infanto-juvenil;

1.2.70 Implantar 01 (um) CAPS Ad; PROMOVER A POPULAÇÃO DE UM CAPS
VOLTADO AOS USUÁRIOS DE ÁLCOOL E/OU
DROGA

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar 01 (um) CAPS Ad;

1.2.71 Qualificação do CAPS II em III; OFERTAR UM SERVIÇO QUE ABRANJA MAIOR
NÚMERO DE PESSOAS E COM HORÁRIO
INTEGRAL

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Qualificação do CAPS II em III;

1.2.72 Implantação de uma Equipe Multiprofissional de Atenção
Especializada em Saúde Mental

DESTINAR UMA EQUIPE EXCLUSIVA PARA
PRESTAR ASSISTÊNCIA AOS PACIENTES DE
SAÚDE MENTAL

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação de uma Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental

1.2.73 04 leitos femininos em saúde mental no Hospital Materno; DISPOR DE LEITOS EXCLUSIVOS PARA
PACIENTES DO SEXO FEMININO

4 2018 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - 04 leitos femininos em saúde mental no Hospital Materno;

1.2.74 Implantar as PIC’s na Saúde Mental, na perspectiva da
prevenção de agravos e da promoção e recuperação da saúde,
voltada ao cuidado continuado, humanizado e integral em
saúde;

OFERECER RECURSOS TERAPÊUTICOS NO
DESENVOLVIMENTO DE INTEGRAÇÃO DO
PACIENTE COM O SEU MEIO E SOCIEDADE

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar as PIC’s na Saúde Mental, na perspectiva da prevenção de agravos e da promoção e recuperação da saúde, voltada ao cuidado continuado, humanizado e integral em saúde;

1.2.75 Adquirir 01 (um) veículo para transporte dos usuários em
acompanhamento no CAPS;

FACILITAR O DESLOCAMENTO DOS
PACIENTES EM MAIORES CONDIÇÕES DE
VULNERABILIDADE

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 01 (um) veículo para transporte dos usuários em acompanhamento no CAPS;

1.2.76 Adquirir 01 (um) veículo com fins de visitas domiciliares, busca
ativa, deslocamento de profissionais no território e atender as
demandas do MP, e encaminhamento de usuários para outros
serviços;

FACILITAR O DESLOCAMENTO DE
PROFISSIONAIS E USUÁRIOS DA REDE SUS

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 01 (um) veículo com fins de visitas domiciliares, busca ativa, deslocamento de profissionais no território e atender as demandas do MP, e encaminhamento de usuários para outros
serviços;

1.2.77 Garantir o fornecimento de 100% dos equipamentos
necessários para manter o atendimento de qualidade aos
usuários do CAPS e UA;

OFERECER UM SERVIÇO DE QUALIDADE AOS
PACIENTES QUE BUSCAM O SERVIÇO DO
CAPS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o fornecimento de 100% dos equipamentos necessários para manter o atendimento de qualidade aos usuários do CAPS e UA;

1.2.78 Garantir o fornecimento de 100% dos insumos e alimentação
necessários para a assistência aos usuários do CAPS e UA;

GARANTIR A ALIMENTAÇÃO DOS USUÁRIOS
ENQUANTO ESTÃO EM ATENDIMENTO NO
CAPS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o fornecimento de 100% dos insumos e alimentação necessários para a assistência aos usuários do CAPS e UA;

1.2.79 Manter e qualificar Centro de Atenção Psicossocial; garantindo
100% dos materiais necessários para oficinas, atividades
individuais, artesanais e artísticas;

PROPORCIONAR UM SERVIÇO QUALIFICADO
DE REABILITAÇÃO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual



Ação Nº 1 - Manter e qualificar Centro de Atenção Psicossocial; garantindo 100% dos materiais necessários para oficinas, atividades individuais, artesanais e artísticas;

1.2.80 Assegurar em 100% o abastecimento de medicamentos
específicos na rede municipal.

OFERECER MEDICAÇÃO GRATUITA A
POPULAÇÃO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Assegurar em 100% o abastecimento de medicamentos específicos na rede municipal.

1.2.81 Adequar 100% dos serviços de saúde com padrões de
acessibilidade, visando atender a atenção integral a pessoas
com deficiência

FACILITAR O ACESSO DE TODOS OS
USUÁRIOS QUE BUSCAM OS SERVIÇOS DE
SAÚDE

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adequar 100% dos serviços de saúde com padrões de acessibilidade, visando atender a atenção integral a pessoas com deficiência

1.2.82 Ampliar o acesso e qualificar o atendimento às pessoas com
deficiência temporária ou permanente; progressiva, regressiva,
ou estável; intermitente ou contínua no SUS

ATENÇÃO VOLTADA A PRESTAR SERVIÇOS
COM ADAPTAÇÕES NECESSÁRIAS PARA
USUÁRIO COM DEFICIÊNCIA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso e qualificar o atendimento às pessoas com deficiência temporária ou permanente; progressiva, regressiva, ou estável; intermitente ou contínua no SUS

1.2.83 Garantir a articulação através de ações de apoio matricial e a
integração dos pontos de atenção das redes de saúde no
território, qualificando o cuidado por meio do acolhimento e
classificação de risco

ACOLHIMENTO E INCLUSÃO DOS PACIENTES
DE FORMA QUE PROMOVA E OTIMIZE OS
SERVIÇOS , A DIMINUIÇÃO DA ESPERA E
FACILITE O ACESSO A OUTROS NÍVEIS DE
SERVIÇOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a articulação através de ações de apoio matricial e a integração dos pontos de atenção das redes de saúde no território, qualificando o cuidado por meio do acolhimento e classificação
de risco

1.2.84 Adquirir 01 (um) transporte sanitário para utilizaçãopor pessoas
com deficiência que não apresentem condições de mobilidade
e acessibilidade autônoma aos meios de transporte
convencional ou que manifestem grandes restrições ao acesso
e uso de equipamentos urbanos.

FACILITAR O DESLOCAMENTO DE PACIENTES
COM DEFICIÊNCIA ATÉ O LOCAL DE
ATENDIMENTO

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 01 (um) transporte sanitário para utilizaçãopor pessoas com deficiência que não apresentem condições de mobilidade e acessibilidade autônoma aos meios de transporte convencional
ou que manifestem grandes restrições ao acesso e uso de equipamentos urbanos.

1.2.85 Implantação 01 (um) Grupo Condutor Municipal da Rede de
Cuidados à Pessoa com Deficiência

EQUIPE ESPECIALIZADA EM GARANTIR
ATENÇÃO A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantação 01 (um) Grupo Condutor Municipal da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência

1.2.86 Identificar e criar uma lista de todos os Usuários da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiência

MELHORAR O CONTROLE E EVOLUÇÃO DE
CADA PACIENTE DE FORMA ESPECÍFICA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Identificar e criar uma lista de todos os Usuários da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiência

1.2.87 Promover o fornecimento de medicamentos, insumos, órteses
e próteses necessárias à recuperação e à reabilitação da
pessoa portadora de deficiência cadastrada na Rede Municipal
de Saúde

CRIAÇÃO DE SETOR COMPETENTE PARA
AVALIAR E OFERTAR INSUMOS ,MEDICAÇÕES
ÓRTESE E PRÓTESES DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DE CADA PACIENTE

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover o fornecimento de medicamentos, insumos, órteses e próteses necessárias à recuperação e à reabilitação da pessoa portadora de deficiência cadastrada na Rede Municipal de Saúde

1.2.88 Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das quatro principais doenças crônicas não
transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

Mortalidade prematura (de 30 a 49 anos) pelo
conjunto das 04 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

100,00 2018 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

OBJETIVO Nº 1.3 - Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero,
orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção à
saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 Implantar a caderneta de saúde do adolescente em 100% das
unidades básicas de saúde

MONITORAR O DESENVOLVIMENTO E A
SAÚDE DA POPULAÇÃO ENTRE 10 E 19
ANOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a caderneta de saúde do adolescente em 100% das unidades básicas de saúde

1.3.2 Garantir o acesso a todas as vacinas do calendário nas
UBS/ESF

DISPONIBILIZAR ESTOQUE E DISTRIBUIÇÃO
DE VACINAS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o acesso a todas as vacinas do calendário nas UBS/ESF

1.3.3 Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B; PREVENIR DOENÇAS CAUSADAS PELO
VÍRUS DA HEPATITE B

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B;

1.3.4 Promover ações educativas através de grupos organizados,
através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando
sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, álcool e outras

ESTRATÉGIA BÁSICA PARA CONTROLE E
PREVENÇÃO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual



drogas;

Ação Nº 1 - Promover ações educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, álcool e outras drogas;

1.3.5 Oferecer o teste rápido de sífilis e HIV, para a população alvo,
com o apoio do CTA;

ENCAMINHAMENTO DE POSSÍVEIS CASOS
PARA SEREM TESTADOS NO CTA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Oferecer o teste rápido de sífilis e HIV, para a população alvo, com o apoio do CTA;

1.3.6 Prover Sensibilização para os profissionais de saúde quanto à
importância de inspirar confiança, respeito e imparcialidade nas
ações de saúde do adolescente

OFERTAR UM SERVIÇO BASEADO NAS
DIRETRIZES DE HUMANIZAÇÃO DO SUS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover Sensibilização para os profissionais de saúde quanto à importância de inspirar confiança, respeito e imparcialidade nas ações de saúde do adolescente

1.3.7 Manter os homens trabalhadores com situação vacinal
atualizada, garantindo na rotina das UBS as vacinas Dupla
adulto (DT) e hepatite “B”

CONSCIENTIZAÇÃO E FORNECIMENTO DAS
VACINAS ESSENCIAIS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter os homens trabalhadores com situação vacinal atualizada, garantindo na rotina das UBS as vacinas Dupla adulto (DT) e hepatite “B”

1.3.8 Vacinar, anualmente, população de 60 anos e mais contra a
influenza; garantindo a situação vacinal em no mínimo 85%

CAMPANHA ANUAL DE VACINAÇÃO COM
PREFERÊNCIA PARA OS IDOSOS

85,00 2018 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vacinar, anualmente, população de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situação vacinal em no mínimo 85%

1.3.9 Organizar o atendimento dos homens em horários alternativos
de acordo com a demanda identificada

PROGRAMAR ATENDIMENTOS NOTURNO
PARA O PUBLICO MASCULINO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organizar o atendimento dos homens em horários alternativos de acordo com a demanda identificada

1.3.10 Efetivar a implantação e implementação da política de Atenção
Integral a Saúde do Homem em todas as ESF/UBS.

QUALIFICAR A SAÚDE DA POPULAÇÃO
MASCULINA NA FAIXA ETÁRIA ENTRE 20 E 59
ANOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Efetivar a implantação e implementação da política de Atenção Integral a Saúde do Homem em todas as ESF/UBS.

1.3.11 Ampliar adesão dos hipertensos e diabéticos ao controle nas
Unidades de Saúde

Evitar Mortalidade prematura pelo conjunto das 4
principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar adesão dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Saúde

1.3.12 Realizar ações educativas e de controle portadores de diabetes
e de hipertensão (Hiperdia)

UTILIZAÇÃO DE MÉTODOS COMO SALA DE
ESPERA E PALESTRAS COM FOCO EM
ESCLARECER

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas e de controle portadores de diabetes e de hipertensão (Hiperdia)

1.3.13 Analisar números de exames disponíveis e necessários,
assegurando a realização destes principalmente os de PSA e
detecção do câncer de mama

ATENÇÃO A SAÚDE DO HOMEM E DA
MULHER NOS MESES ALUSIVOS DO
RESPECTIVOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Analisar números de exames disponíveis e necessários, assegurando a realização destes principalmente os de PSA e detecção do câncer de mama

1.3.14 Capacitar as equipes da ESF para desenvolver ações para
detecção precoce do câncer de próstata; do câncer de pele, do
alcoolismo, do tabagismo, das doenças cardiovasculares e dos
acidentes de trabalho

CAPTAR, OBSERVAR E MONITORAR CADA
PACIENTE CADASTRADO ATRAVÉS DE UM
ESTUDO DOS PRONTUÁRIOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes da ESF para desenvolver ações para detecção precoce do câncer de próstata; do câncer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das doenças cardiovasculares e dos
acidentes de trabalho

1.3.15 Implantar a Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa para 100% da
população alvo

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA
PELAS EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa para 100% da população alvo

1.3.16 Promover ações educativas em instituições predominante
masculinas

REALIZAR LEVANTAMENTO DE
INSTITUIÇÕES ONDE PREDOMINE O
PÚBLICO MASCULINO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ações educativas em instituições predominante masculinas

1.3.17 Cadastrar 100% a população de 60 e mais, adscritas as
Unidades Básicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos
e diabéticos

CONTROLE E MONITORAMENTO DA
POPULAÇÃO IDOSA

100,00 2018 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar 100% a população de 60 e mais, adscritas as Unidades Básicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos

1.3.18 Reduzir as internações originadas por doenças crônicas ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE COM
HIPERTENSÃO, CÂNCER E DIABETES

80,00 2018 Percentual 20,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir as internações originadas por doenças crônicas

1.3.19 Viabilizar a vacina-pneumococo para a população idosa
acamada

FORNECER AS DOSES DE PNEUMO 23 AOS
IDOSOS A PARTIR DOS 60 ANOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Viabilizar a vacina-pneumococo para a população idosa acamada

1.3.20 Desenvolver ações no domicílio e prevenção a queda e agravos REESTRUTURAR CHECLIST REFERENTE A
PREVENÇÃO DE QUEDAS E APLICAR NOS
IDOSOS DA ÁREA DE ABRANGÊNCIA DA USF

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações no domicílio e prevenção a queda e agravos

1.3.21 Garantir a informação e orientação para o atendimento dos Ações de matriciamento sistemático realizadas 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual



ç ç p
casos de violência, prevenindo contra depressão e demais
patologias, incluindo apoio terapêutico e psicológico

ç
por CAPS com equipes de Atenção Básica

Ação Nº 1 - Garantir a informação e orientação para o atendimento dos casos de violência, prevenindo contra depressão e demais patologias, incluindo apoio terapêutico e psicológico

1.3.22 Promover ações de promoção e prevenção através de grupos
específicos para essa faixa etária

Realizar ações de promoção e prevenção 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ações de promoção e prevenção através de grupos específicos para essa faixa etária

1.3.23 Estimular as práticas de atividade física com o apoio dos
programas de saúde no município de Bayeux

PROMOÇÃO E PREVENÇÃO EM SAÚDE,
ESPECIALMENTE EM RELAÇÃO AS DOENÇAS
CRÔNICAS E PACIENTES DE SAÚDE MENTAL

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular as práticas de atividade física com o apoio dos programas de saúde no município de Bayeux

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde, ampliando os canais de interação
com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer as instâncias do controle social e os canais de interação com o usuário, com garantia de transparência e participação cidadã

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Realizar duas Conferencia Municipal de Saúde; AVALIAÇÃO DA SAÚDE DO
MUNICÍPIO PARA PROPOR
DIRETRIZES PARA A
FORMULAÇÃO DA POLITICA DE
SAÚDE

2 2018 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar duas Conferencia Municipal de Saúde;

2.1.2 Participar das construções e monitoramento dos instrumentos de gestão; GARANTIR O FUNCIONAMENTO DE
UM SISTEMA DE SAÚDE

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participar das construções e monitoramento dos instrumentos de gestão;

2.1.3 Manter atualizado os instrumentos de gestão do CMS; ATUALIZAÇÃO DE AGENDAS DE
SAÚDE,PLANOS, RELATÓRIOS DE
GESTÃO PDR E PPI

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizado os instrumentos de gestão do CMS;

2.1.4 Garantir uma capacitação ano para todos os conselheiros da saúde; RECICLAGEM PERMANENTE DOS
INTEGRANTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAÚDE.

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir uma capacitação ano para todos os conselheiros da saúde;

2.1.5 Estruturar a sala do Conselho Municipal de Saúde, com garantia de apoio
administrativo, informática, material de expediente, móveis e equipamentos,
assim como veículo quando solicitado oficialmente e exclusivo ao Secretário
Municipal de Saúde quando necessário;

CONCEDER ESTRUTURA E
CONDIÇÕES DE TRABALHO AOS
INTEGRANTES DO CONSELHO
MUNICIPAL

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estruturar a sala do Conselho Municipal de Saúde, com garantia de apoio administrativo, informática, material de expediente, móveis e equipamentos, assim como veículo quando solicitado
oficialmente e exclusivo ao Secretário Municipal de Saúde quando necessário;

2.1.6 Publicizar o calendário de reuniões plenárias, Atas, resoluções, moções e
outros documentos no link da Prefeitura no portal Institucional e em Redes
Sociais;

TRANSPARÊNCIA E ACESSO DAS
INFORMAÇÕES E DECISÕES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Publicizar o calendário de reuniões plenárias, Atas, resoluções, moções e outros documentos no link da Prefeitura no portal Institucional e em Redes Sociais;

2.1.7 Garantir Expediente das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 do Conselho
Municipal de Saúde para atendimento da população e das demandas
externas;

ESTRUTURA DE ATENDIMENTO AO
PÚBLICO EM GERAL

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir Expediente das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 do Conselho Municipal de Saúde para atendimento da população e das demandas externas;

2.1.8 Prover Assessoria Jurídica e Financeira Independente de forma
permanente;

GARANTIA DE ASSESSORAMENTO
ESPECIALIZADO NAS DEMANDAS
BUROCRÁTICAS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover Assessoria Jurídica e Financeira Independente de forma permanente;

2.1.9 Prover 1 (um) veículo com motorista para uso dos conselheiros do CMS -
BY, quando estiverem em atividades ligadas a esta atuação;

FACILITAR O DESLOCAMENTO
DOS CONSELHEIROS SEMPRE
QUE NECESSÁRIO

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Prover 1 (um) veículo com motorista para uso dos conselheiros do CMS - BY, quando estiverem em atividades ligadas a esta atuação;

2.1.10 Preservar o acervo de documentos e publicações do CMS-BY MANTER ARQUIVO PARA
RESGUARDAR DOCUMENTOS DO
CMS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Preservar o acervo de documentos e publicações do CMS-BY

2.1.11 Responder 100% das demandas enviadas ao CMS em tempo hábil e
oportuno

RETORNO DE RESPOSTAS E
SOLUÇÕES ÁS DEMANDAS DO
CMS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual



Ação Nº 1 - Responder 100% das demandas enviadas ao CMS em tempo hábil e oportuno

2.1.12 Implantar o atendimento aos munícipes, por meio de uma central de
atendimento telefônico por um Servidor Contratado ou Efetivo habilitado e
conhecedor das áreas temáticas de saúde;

GARANTIR ATENDIMENTO
QUALIFICADO, CAPAZ DE
SOLUCIONAR OU TIRAR
DEMANDAS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o atendimento aos munícipes, por meio de uma central de atendimento telefônico por um Servidor Contratado ou Efetivo habilitado e conhecedor das áreas temáticas de saúde;

2.1.13 Efetivar o Sistema Ouvidor SUS como instrumento de gestão; AMPLIAR O ACESSO DO CIDADÃO
NA BUSCA EFETIVA DE SEUS
DIREITOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Efetivar o Sistema Ouvidor SUS como instrumento de gestão;

2.1.14 Estabelecer regras claras para aprimorar o fluxo e contra fluxo das
manifestações recebidas;

ESCLARECIMENTO SOBRE A
FUNCIONALIDADE DO SISTEMA DE
OUVIDORIA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecer regras claras para aprimorar o fluxo e contra fluxo das manifestações recebidas;

2.1.15 Qualificar a equipe da ouvidoria para produzir análises qualitativas e
quantitativas das demandas recebidas pela sociedade;

OBTER DADOS APROFUNDADOS E
ABRANGENTES PARA ENTENDER
OS DETALHES DAS INFORMAÇÕES

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar a equipe da ouvidoria para produzir análises qualitativas e quantitativas das demandas recebidas pela sociedade;

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecer a articulação entre os espaços de participação social em todas as políticas públicas, com vistas ao desenvolvimento de ações
interseririas

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a articulação entre os espaços de participação social em todas as políticas públicas, com vistas ao desenvolvimento de ações
interseririas

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Participar das agendas dos Conselhos de Direitos do município e demais instancias
colegiadas

ESTABELECER ,JUSTIFICAR
E DETALHAR AS
PRIORIDADES DA POLÍTICA
DE SAÚDE

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participar das agendas dos Conselhos de Direitos do município e demais instancias colegiadas

3.1.2 Acompanhar/monitorar a execução dos instrumentos de gestão; GARANTIR O
FUNCIONAMENTO DE UM
SISTEMA DE SAÚDE
NACIONAL

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar/monitorar a execução dos instrumentos de gestão;

3.1.3 Fortalecer a elaboração de Orçamentos Participativos na esfera municipal do SUS; PERMITIR QUE OS
CIDADÃOS TENHAM
ACESSO NAS DECISÕES
SOBRE O ORÇAMENTO E
INVESTIMENTOS DA SAÚDE

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer a elaboração de Orçamentos Participativos na esfera municipal do SUS;

3.1.4 Promover reuniões e seminários para a inclusão nos espaços do conselho de saúde
e de representações que buscam o enfrentamento das iniquidades em saúde, tais
como mulheres, idosos, juventude, população negra, LGBT, população em situação
de rua, pessoas com deficiências que discutam e aponte as prioridades de
problemáticas para o enfrentamento dentro da política pública de saúde;

AÇÕES PARA PROMOVER
IGUALDADE NO ACESSO A
SAÚDE

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover reuniões e seminários para a inclusão nos espaços do conselho de saúde e de representações que buscam o enfrentamento das iniquidades em saúde, tais como mulheres, idosos,
juventude, população negra, LGBT, população em situação de rua, pessoas com deficiências que discutam e aponte as prioridades de problemáticas para o enfrentamento dentro da política pública de
saúde;

3.1.5 Implementar as Resoluções da Conferência Municipal de Saúde nos instrumento de
planejamento em saúde

INCLUSÃO DAS DECISÕES
DA CONFERÊNCIA NOS
INSTRUMENTOS DE
GESTÃO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar as Resoluções da Conferência Municipal de Saúde nos instrumento de planejamento em saúde

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer o papel do Estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação
permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações
de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superação das demandas do mundo do trabalho na área da saúde estabelecidas pela Década de Gestão
do Trabalho e Educação em Saúde, iniciada em 2013

OBJETIVO Nº 4.1 - Promover, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a
desprecarização e a democratização das relações de trabalho



Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Implantar a Política de Educação Permanente para os trabalhadores do SUS por
meio de portaria;

MANTER OS PROFISSIONAIS
PREPARADOS PARA
DESEMPENHAREM SUAS
FUNÇÕES A FIM DE
SATISFAZER AS
EXPECTATIVAS
ESTABELECIDAS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a Política de Educação Permanente para os trabalhadores do SUS por meio de portaria;

4.1.2 Construir o diagnóstico de necessidades de capacitações por profissão; ANÁLISE DAS ATIVIDADES
DOS PROFISSIONAIS PARA
GARANTIR
APERFEIÇOAMENTO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Construir o diagnóstico de necessidades de capacitações por profissão;

4.1.3 Construir o Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde; ESTABELECER DIRETRIZES E
CONTEÚDOS BÁSICOS PARA
A FORMAÇÃO DOS
PROFISSIONAIS , GESTORES
E CONSELHEIROS.

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construir o Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde;

4.1.4 Estabelecer parcerias (convênios) com as Instituições de Ensino Público e
Privado na construção e efetivação da aprendizagem pelo trabalho na rede de
serviços municipal;

Manter parcerias com
instituições de Ensino Público e
Privado na educação continuada

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecer parcerias (convênios) com as Instituições de Ensino Público e Privado na construção e efetivação da aprendizagem pelo trabalho na rede de serviços municipal;

4.1.5 Propiciar a realização de qualificação e atualização para profissionais de nível
médio e superior;

GARANTIR PROFISSIONAIS
CAPACITADOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Propiciar a realização de qualificação e atualização para profissionais de nível médio e superior;

4.1.6 Capacitar os profissionais da ESF para atuarem frente às Urgências Pré-
hospitalares e nas UBSs realizada pela equipe do SAMU;

CAPACITAÇÕES EM
PARCERIA COM O SAMU DE
SERVIÇOS DE URGÊNCIA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da ESF para atuarem frente às Urgências Pré-hospitalares e nas UBSs realizada pela equipe do SAMU;

4.1.7 Estabelecer uma reunião semestral por ano da Mesa de Negociação Permanente
do SUS com os Representantes dos Trabalhadores Municipais em Saúde;

DEMOCRATIZAÇÃO DAS
RELAÇÕES DE TRABALHO EM
SAÚDE

8 2018 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer uma reunião semestral por ano da Mesa de Negociação Permanente do SUS com os Representantes dos Trabalhadores Municipais em Saúde;

4.1.8 Fortalecer a capacidade gestora da SMS por meio da qualificação do seu corpo
funcional a partir da promoção da Qualificação de Gestores da SMS, por meio de
4 seminário (s) e palestras;

QUALIFICAÇÃO DOS
SERVIDORES DA SAÚDE
ATRAVÉS DA OFERTA DE
SEMINÁRIOS

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer a capacidade gestora da SMS por meio da qualificação do seu corpo funcional a partir da promoção da Qualificação de Gestores da SMS, por meio de 4 seminário (s) e palestras;

4.1.9 Constituir grupo de trabalho para elaboração de proposta de projeto de lei para
criação de novos cargos da SMS-BY Assessor Jurídico – Nível Superior, Técnico
De Regulação em Saúde – Nível Superior, Médico Auditor – Nível Superior,
Digitador – Ensino Médio, Fiscal de Vigilância Sanitária – Nível Superior, Técnico
de Planejamento e Orçamento em Saúde Pública – Nível Superior e Secretário
Executivo – Nível Superior e Contador – Nível Superior;

CRIAÇÃO DE NOVOS
CARGOS NA SMS PARA
MELHORIA NO
DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DENTRO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAÚDE

8 2018 Número 8 8 Número

Ação Nº 1 - Constituir grupo de trabalho para elaboração de proposta de projeto de lei para criação de novos cargos da SMS-BY Assessor Jurídico – Nível Superior, Técnico De Regulação em Saúde – Nível
Superior, Médico Auditor – Nível Superior, Digitador – Ensino Médio, Fiscal de Vigilância Sanitária – Nível Superior, Técnico de Planejamento e Orçamento em Saúde Pública – Nível Superior e Secretário
Executivo – Nível Superior e Contador – Nível Superior;

4.1.10 Implantar o processo de Avaliação de Estágio Probatório para todos os
Servidores Efetivos admitidos através dos novos Concursos de Saúde;

AVALIAÇÃO DOS BENEFÍCIOS
DE DIREITO DOS NOVOS
SERVIDORES EFETIVOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o processo de Avaliação de Estágio Probatório para todos os Servidores Efetivos admitidos através dos novos Concursos de Saúde;

4.1.11 Construir o Termo de Referência do Concurso Público da Saúde; LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES DE
PROFISSIONAIS NA SAÚDE
DO MUNICÍPIO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Construir o Termo de Referência do Concurso Público da Saúde;

4.1.12 Normatizar e formalizar, por meio de portaria, fluxo de visitas técnicas de
estudantes aos serviços da Rede Municipal da SMS, com revisões anuais

REALIZAR RELATÓRIO
OBRIGATÓRIO DO SETOR
COMPETENTE SOBRE VISITA
TÉCNICA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Normatizar e formalizar, por meio de portaria, fluxo de visitas técnicas de estudantes aos serviços da Rede Municipal da SMS, com revisões anuais

DIRETRIZ Nº 5 - Garantir o financiamento estável e sustentável para o SUS, melhorando o padrão do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os
processos de transferência de recursos



OBJETIVO Nº 5.1 - Melhorar o padrão de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos e transferência de recursos, na perspectiva do financiamento
estável e sustentável do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Monitorar e aplicar integralmente os recursos oriundos de Emendas Parlamentar com
execução anual após o recebimento do recurso financeiro

aplicar integralmente os
recursos oriundos de
Emendas Parlamentar

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar e aplicar integralmente os recursos oriundos de Emendas Parlamentar com execução anual após o recebimento do recurso financeiro

5.1.2 Aplicar integralmente todas as Emendas Parlamentares a sua finalidade do objeto de
cada Plano de Trabalho

Aplicar corretamente as
Emendas Parlamentares

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aplicar integralmente todas as Emendas Parlamentares a sua finalidade do objeto de cada Plano de Trabalho

5.1.3 Cadastrar todos os Equipamentos e materiais permanentes no prazo de até 60
(sessenta) dias contado da data de seu recebimento no SCNES

Cumprimento de prazos e
metas de cadastros de
emendas.

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar todos os Equipamentos e materiais permanentes no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data de seu recebimento no SCNES

5.1.4 Emitir 03 (três por ano) Relatórios de Execução das Emendas Parlamentares para
controle interno, externo e do Conselho Municipal de Saúde

ELABORAR RELATÓRIO
DE EMENDAS

3 2018 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Emitir 03 (três por ano) Relatórios de Execução das Emendas Parlamentares para controle interno, externo e do Conselho Municipal de Saúde

5.1.5 Emitir 01 (um) Relatório de Investimento até 31 de Janeiro de cada ano para projetos
prioritários na eficiência dos investimentos e na sustentabilidade do SUS para compor
futuros programas de Trabalho das Emendas Parlamentares

EMISSÃO DE RELATÓRIO
DE INVESTIEMNTO

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Emitir 01 (um) Relatório de Investimento até 31 de Janeiro de cada ano para projetos prioritários na eficiência dos investimentos e na sustentabilidade do SUS para compor futuros programas de
Trabalho das Emendas Parlamentares

5.1.6 Aprimorar os instrumentos e processo de Trabalho para ampliar em 50% a cobertura
de ações de auditorias programadas nas áreas prioritárias do Plano Municipal de
Saúde

AMPLIAR AUDITORIAS
REALIZADAS

50,00 2018 Percentual 25,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aprimorar os instrumentos e processo de Trabalho para ampliar em 50% a cobertura de ações de auditorias programadas nas áreas prioritárias do Plano Municipal de Saúde

5.1.7 Executar ações de saúde em conformidade com os padrões e os critérios
estabelecidos no Plano Municipal de Saúde e da Programação Anual de Saúde

EXECUÇÃO DE AÇÕES E
CUMPRIMENTO DE
METAS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar ações de saúde em conformidade com os padrões e os critérios estabelecidos no Plano Municipal de Saúde e da Programação Anual de Saúde

5.1.8 Acompanhar e avaliar as ações da Central de Marcação de Consultas Acompanhar e avaliar as
ações

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar e avaliar as ações da Central de Marcação de Consultas

5.1.9 Alimentar por ano no Banco de Preço em Saúde as compras de Medicamentos MONITORAMENTO DO
SISTEMA DE BANCO DE
PREÇO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Alimentar por ano no Banco de Preço em Saúde as compras de Medicamentos

5.1.10 Garantir a demanda da saúde do PPA 2018-2021 no PMS 2018-2021 Garantir a demanda da
saúde do PPA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a demanda da saúde do PPA 2018-2021 no PMS 2018-2021

5.1.11 Garantir no mínimo 15% do Orçamento Próprio em investimentos na saúde; Direcionar recursos
próprios para a saúde

15,00 2018 Percentual 15,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir no mínimo 15% do Orçamento Próprio em investimentos na saúde;

DIRETRIZ Nº 6 - Aprimorar o marco regulatório da saúde suplementar, garantindo o acesso e a qualidade na atenção à saúde e os direitos do
cidadão/usuário

OBJETIVO Nº 6.1 - Aprimorar o marco regulatório da Saúde Suplementar, estimulando soluções inovadoras de fiscalização e gestão,voltadas para a eficiência,
acesso e qualidade na atenção à saúde, considerando o desenvolvimento sustentável do setor

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de
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6.1.1 Garantir acesso, qualidade assistencial e cuidado continuado
a Assistência Laboratorial aos munícipes

SERVIÇO CONSCIENCIALIZADO PARA OS
USUÁRIA DO LABORATÓRIO MUNICIPAL

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir acesso, qualidade assistencial e cuidado continuado a Assistência Laboratorial aos munícipes

DIRETRIZ Nº 7 - Aprimorar a relação federativa no SUS, fortalecendo a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos instrumentos de
gestão, considerando as especificidades regionais e a concertação de responsabilidades do município, estado e União, visando oferecer ao cidadão o
cuidado integral.

OBJETIVO Nº 7.1 - Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Construir o projeto para a implantação do Sistema Nacional
de Gestão da Assistência Farmacêutica–HÓRUS (Estrutura
física / Estruturar a parte física da Farmácia, compra de
equipamentos, contratação de mão de obra, conectividade)

AMPLIAÇÃO DO ACESSO E DA ATENÇÃO A SAÚDE
PRESTADA À POPULAÇÃO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Construir o projeto para a implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica–HÓRUS (Estrutura física / Estruturar a parte física da Farmácia, compra de equipamentos,
contratação de mão de obra, conectividade)

7.1.2 Estruturar uma Central de Abastecimento Farmacêutico ESTRUTURA IDEAL PARA ARMAZENAMENTO E
DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estruturar uma Central de Abastecimento Farmacêutico

7.1.3 Atualização a Relação Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME) de acordo com a Relação Nacional
de Medicamentos Essenciais (RENAME)

ALINHAR O RENAME DE ACORDO COM O RENAME 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualização a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) de acordo com a Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME)

7.1.4 Garantir o atendimento da demanda de medicamentos
padronizados pela RENAME e pela REMUME

PADRONIZAR O SERVIÇO DE MEDICAÇÕES
MUNICIPAIS DE ACORDO COM NACIONAL

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento da demanda de medicamentos padronizados pela RENAME e pela REMUME

7.1.5 Promover ações educativas quanto ao Uso Racional de
Medicamentos, ampliando o grau de autonomia, da
independência para o autocuidado e do uso racional de
medicamentos para pessoas idosas, hipertensos e
diabéticos.

Palestras com a comunidade para minimizar
problemas como a automedicação e os efeitos
adversos

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ações educativas quanto ao Uso Racional de Medicamentos, ampliando o grau de autonomia, da independência para o autocuidado e do uso racional de medicamentos para pessoas
idosas, hipertensos e diabéticos.

7.1.6 Programar estratégia para a implantação do Programa
Fitoterápico Farmácia Viva pelo Divisão da Assistência
Farmacêutica

INCORPORAR AO SISTEMA DE SAÚDE O USO DE
PLANTAS MEDICINAIS NA ATENÇÃO PRIMARIA
EMBASADO NOS CONHECIMENTOS CIENTÍFICOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Programar estratégia para a implantação do Programa Fitoterápico Farmácia Viva pelo Divisão da Assistência Farmacêutica

7.1.7 Alimentar o Banco de Preços que é um sistema criado pelo
Ministério da Saúde. com objetivo de registrar e
disponibilizar online informações das compras públicas e
privadas de medicamentos e produtos para a saúde

Registrar e disponibilizar online informações das
compras públicas e privadas de medicamentos e
produtos para a saúde

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Alimentar o Banco de Preços que é um sistema criado pelo Ministério da Saúde. com objetivo de registrar e disponibilizar online informações das compras públicas e privadas de medicamentos e
produtos para a saúde

7.1.8 Definir e implementar estratégias que permitam a atuação
do profissional farmacêutico em tempo Integral na farmácia
municipal

DISPOR DE FARMACÊUTICOS EM HORÁRIO
INTEGRAL NA FARMÁCIA BÁSICA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Definir e implementar estratégias que permitam a atuação do profissional farmacêutico em tempo Integral na farmácia municipal

7.1.9 Elaborar um instrumento informativo (cartilha) de
divulgação da assistência farmacêutica para os Usuários a
ser colocado nas Unidades Básicas de Saúde

INFORMAR, ESCLARECER E DIVULGAR O
FUNCIONAMENTO DA ASSISTÊNCIA
FARMACÊUTICA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar um instrumento informativo (cartilha) de divulgação da assistência farmacêutica para os Usuários a ser colocado nas Unidades Básicas de Saúde

7.1.10 Divulgar em todas as Unidades da Rede Municipal de
Saúde a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME)

COLOCAR EM LUGAR EXPOSTO A LISTA DE
MEDICAMENTOS DISPONÍVEL NO MUNICÍPIO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Divulgar em todas as Unidades da Rede Municipal de Saúde a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)

7.1.11 Regularizar o descarte de todos os resíduos da AF de
forma a atender a regulamentação vigente

DISPOR DE BAMBONAS PARA O CORRETO
DESCARTE E POSTERIORMENTE A EMPRESA
ESPECIALIZADO FAZER O RECOLHIMENTO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Regularizar o descarte de todos os resíduos da AF de forma a atender a regulamentação vigente

7.1.12 Emitir quatro relatórios anuais dos registros de UTILIZAÇÃO DE FERRAMENTAS SISTÊMICA PARA 16 2018 Número 4 16 Número



movimentação de estoques da Assistência Farmacêutica
das (entradas, saídas e estoque) para o Controle Interno
(Assessoria Jurídica, Setor de Compras e Diretor de
Planejamento)

Ç
CONTROLE DE ESTOQUE E AVALIAÇÃO DE
ENTRADAS E SAÍDA PELOS ÓRGÃOS DE
CONTROLE

Ação Nº 1 - Emitir quatro relatórios anuais dos registros de movimentação de estoques da Assistência Farmacêutica das (entradas, saídas e estoque) para o Controle Interno (Assessoria Jurídica, Setor de
Compras e Diretor de Planejamento)

7.1.13 Elaborar um serviço organizado que deve manter um
cadastro atualizado dos usuários e, por meio dele, elaborar
a ficha do usuário ou planilha (física e eletrônica), registrar
e monitorar os usuários de risco e assegurar seus
tratamentos

CONTROLE DAS MEDICAÇÕES DE PACIENTES EM
TRATAMENTO PELO SISTEMA DE SAÚDE

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar um serviço organizado que deve manter um cadastro atualizado dos usuários e, por meio dele, elaborar a ficha do usuário ou planilha (física e eletrônica), registrar e monitorar os
usuários de risco e assegurar seus tratamentos

7.1.14 Utilizar fardamento adequado e padronizado para todos os
funcionários da Assistência Farmacêutica

FORNECER IDENTIFICAÇÃO ATRAVÉS DE
FARDAMENTO PARA OS FUNCIONARIOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Utilizar fardamento adequado e padronizado para todos os funcionários da Assistência Farmacêutica

7.1.15 Fazer uso da utilização mensal do Recurso da Assistência
Farmacêutica priorizando o método de programação do
método de programação do consumo histórico que consiste
na análise do comportamento do consumo de
medicamentos, em uma série histórica no tempo,
possibilitando estimar as necessidades

LEVANTAMENTO DAS SAÍDAS DE MEDICAMENTOS
PARA CONTROLE DE ESTOQUE DE ACORDO COM
AS NECESSIDADES DOS USUÁRIOS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer uso da utilização mensal do Recurso da Assistência Farmacêutica priorizando o método de programação do método de programação do consumo histórico que consiste na análise do
comportamento do consumo de medicamentos, em uma série histórica no tempo, possibilitando estimar as necessidades

7.1.16 Emitir relatórios financeiro através para o Setor de
Compras, Conselho Municipal de Saúde, Diretor de
Planejamento, Secretário Municipal de Saúde

COMPARTILHAR INFORMAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS COM DEMAIS SETORES COM
INTUITO DE DAR TRANSPARÊNCIA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Emitir relatórios financeiro através para o Setor de Compras, Conselho Municipal de Saúde, Diretor de Planejamento, Secretário Municipal de Saúde

7.1.17 Implantar por portaria do Secretário de Saúde a Estrutura
Organizacional da Assistência Farmacêutica

definir os papéis de todos os cargos envolvidos
incluindo as competências e responsabilidades, cuja
representação formal deve constar no organograma e
na matriz de competências e responsabilidades, entre
outros instrumentos de gestão da Secretaria Municipal
de Saúde

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar por portaria do Secretário de Saúde a Estrutura Organizacional da Assistência Farmacêutica

7.1.18 Elaborar um protocolo contendo informações sobre
Armazenamento, Dispensação e Medicamentos de Saúde
Mental

DESCREVER O FLUXO DE LOGÍSTICA DA
MEDICAÇÃO A PARTIR DO RECEBIMENTO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar um protocolo contendo informações sobre Armazenamento, Dispensação e Medicamentos de Saúde Mental

7.1.19 Garantir o número suficientes de Farmacêuticos nas
farmácias Distritais para garantir o atendimento adequado

DISPOR DE FARMACÊUTICOS EM NUMERO
SUFICIENTE PARA SUPRIR AS NECESSIDADES

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o número suficientes de Farmacêuticos nas farmácias Distritais para garantir o atendimento adequado

DIRETRIZ Nº 8 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na
prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento
saudável

OBJETIVO Nº 8.1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das ações de vigilância, promoção
e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do
envelhecimento saudável

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

8.1.1 90,0 % dos Registros de óbitos alimentados no
Sistema de Informação de Mortalidade - SIM até 60
dias após o final do mês de ocorrência

Percentual de registro de óbitos com causa básica definida 90,00 2018 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - 90,0 % dos Registros de óbitos alimentados no Sistema de Informação de Mortalidade - SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência

8.1.2 90,0% dos Registros de nascidos vivos alimentados
no Sistema de Informação de Nascidos Vivos -
SINASC até 60 dias após o final do mês de
ocorrência

Percentual de parto normal no Sistema Único de Saúde e na
Saúde Suplementar

90,00 2018 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - 90,0% dos Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos - SINASC até 60 dias após o final do mês de ocorrência

8.1.3 80,0% das Doenças de Notificação Compulsória
Imediata – DNCI no SINAN em até 60 dias a partir
da sua data de notificação

Percentual de casos de doenças de notificação compulsória
imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - 80,0% das Doenças de Notificação Compulsória Imediata – DNCI no SINAN em até 60 dias a partir da sua data de notificação

8.1.4 80,0% das Salas de Vacina do município com
alimentação mensal regular no SI-PNI

CONTROLE DAS INFORMAÇÕES SOBRE
ESTOQUE,ENTRADA E SAÍDA DE VACINAS

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual



Ação Nº 1 - 80,0% das Salas de Vacina do município com alimentação mensal regular no SI-PNI

8.1.5 80,0% dos óbitos de Mulher em Idade Fértil-MIF
(10 a 49 anos)

Percentual de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49
anos) investigado

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - 80,0% dos óbitos de Mulher em Idade Fértil-MIF (10 a 49 anos)

8.1.6 100,0% dos Óbitos Maternos Investigados no ano Número de óbitos maternos em determinado período e local
de residência

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 100,0% dos Óbitos Maternos Investigados no ano

8.1.7 Implantar um Comitê Municipal para Vigilância,
Prevenção e Controle da Mortalidade Materna e
Infantil;

Controle da taxa de mortalidade infantil 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar um Comitê Municipal para Vigilância, Prevenção e Controle da Mortalidade Materna e Infantil;

8.1.8 90,0% dos registros de óbito com causa básica
definida

Percentual de registro de óbitos com causa básica definida 90,00 2018 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - 90,0% dos registros de óbito com causa básica definida

8.1.9 100, 0% dos pacientes em tratamento de TB com
testagem para HIV realizada

DISPOR DE TESTE PARA CONTROLE DE HIV NOS
PACIENTES COM TB

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 100, 0% dos pacientes em tratamento de TB com testagem para HIV realizada

8.1.10 Reduzir a transmissão vertical do HIV para índices
iguais ou menores que 2%

CONTROLE DE TRANSMISSÃO DE HIV 2,00 2018 Percentual 2,00 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir a transmissão vertical do HIV para índices iguais ou menores que 2%

8.1.11 Reduzir a taxa de incidência da sífilis congênita
realizando 2 teste para sífilis por gestante no
período da gravidez

CONTROLE PREVENÇÃO NA TRANSMISSÃO DE SÍFLES
DA MÃO PARA O BEBÊ

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir a taxa de incidência da sífilis congênita realizando 2 teste para sífilis por gestante no período da gravidez

8.1.12 Aumentar a taxa de cura de novos casos de
hanseníase para 80%

Proporção de cura dos casos novos de hanseníase
diagnosticados

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar a taxa de cura de novos casos de hanseníase para 80%

8.1.13 80,0% dos contatos dos casos novos de
Hanseníase examinados ao ano

CONTROLE DE NOVOS PACIENTES DIAGNOSTICADOS
COM HANSENÍASE

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - 80,0% dos contatos dos casos novos de Hanseníase examinados ao ano

8.1.14 70,0% dos contatos dos casos novos de
tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial
examinados ao ano

CONTROLE DE NOVOS PACIENTES DIAGNOSTICADOS
COM TUBERCULOSE

70,00 2018 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - 70,0% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial examinados ao ano

8.1.15 Ampliar em 15, 0% / ano o número de testes anti-
HIV realizados

AMPLIAR A TESTAGEM PARA HIV 60,00 2018 Percentual 15,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar em 15, 0% / ano o número de testes anti-HIV realizados

8.1.16 Manter em pelo menos 95% a cobertura de vacinas
do calendário estabelecido pelo MS, crianças
menores de dois anos

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de
Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2ª dose),
Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura
vacinal preconizada

95,00 2018 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter em pelo menos 95% a cobertura de vacinas do calendário estabelecido pelo MS, crianças menores de dois anos

8.1.17 100% das Salas de Vacina das Unidades de Saúde
com equipamentos qualificados para o
armazenamento, conservação dos imunobiológicos

DISPOR DE EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS E
ESPECÍFICOS PARA A CONSERVAÇÃO DE VACINAS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 100% das Salas de Vacina das Unidades de Saúde com equipamentos qualificados para o armazenamento, conservação dos imunobiológicos

8.1.18 Reformar 01 espaço com infraestrutura adequada
para funcionamento da Rede de Frio municipal

ADEQUAR E ESTRUTURAR SALA PARA FUNCIONAMENTO
DA REDE DE FRIO

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Reformar 01 espaço com infraestrutura adequada para funcionamento da Rede de Frio municipal

8.1.19 Adquirir 02 câmaras especificas para
armazenamento de imunobiológicos 01 mesa em
aço inoxidável para preparo de imunobiológicos
para a Rede de Frio municipal

ADEQUAR E ESTRUTURAR SALA PARA FUNCIONAMENTO
DA REDE DE FRIO

3 2018 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 02 câmaras especificas para armazenamento de imunobiológicos 01 mesa em aço inoxidável para preparo de imunobiológicos para a Rede de Frio municipal

8.1.20 Alcançar Cobertura vacinal mínima de 90% na
Campanha de Vacinação contra a Influenza

INVESTIR NA CONSCIENTIZAÇÃO DURANTE CAMPANHA
DE VACINAÇÃO A FIM DE AUMENTAR O NÚMERO DE
VACINADOS

90,00 2018 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Alcançar Cobertura vacinal mínima de 90% na Campanha de Vacinação contra a Influenza

8.1.21 Garantir a produção de 50.000 panfletos, adesivos
e folders para as ações educativas de Vigilância em
Saúde

PRODUZIR E DISTRIBUIR MATERIAL EDUCATIVO PARA
INCENTIVO A POPULAÇÃO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a produção de 50.000 panfletos, adesivos e folders para as ações educativas de Vigilância em Saúde

8.1.22 Reformar 01 espaço com infraestrutura adequada DISPOR DE UM LOCAL APROPRIADO PARA O 1 2018 Número 1 1 Número



p ç q
para funcionamento do CTA municipal FUNCIONAMENTO DO CAT

Ação Nº 1 - Reformar 01 espaço com infraestrutura adequada para funcionamento do CTA municipal

8.1.23 Adquirir mobiliário para reorganização da
Coordenação de Vigilância em Saúde (05 biros, 05
cadeiras giratórias, 03 armários, 01 estante)

ESTRUTURA ADEQUADA PARA INSTALAÇÃO DA
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

14 2018 Número 14 14 Número

Ação Nº 1 - Adquirir mobiliário para reorganização da Coordenação de Vigilância em Saúde (05 biros, 05 cadeiras giratórias, 03 armários, 01 estante)

8.1.24 100 % dos serviços notificando Doenças
Relacionadas ao trabalho

Percentual de preenchimento do campo “ocupação” nas
notificações de agravos relacionados ao trabalho

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 100 % dos serviços notificando Doenças Relacionadas ao trabalho

8.1.25 100% dos serviços notificando as Violências
doméstica, sexual e outras violências

MONITORAR DE CASOS DE VIOLÊNCIA EM GERAL 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - 100% dos serviços notificando as Violências doméstica, sexual e outras violências

8.1.26 Ampliar para 10 o número de Unidades que
realizam o Tratamento do Tabagismo

INTENSIFICAR O PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE
DO TABAGISMO NAS UNIDADES DE SAÚDE

10 2018 Número 10 10 Número

Ação Nº 1 - Ampliar para 10 o número de Unidades que realizam o Tratamento do Tabagismo

8.1.27 Elaborar 01 Plano para atuação nas Emergências
de Saúde Pública tipo inundações

ELABORAR ESTRATEGIAS PARA AÇÃO EM MOMENTOS
DE CALAMIDADE

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar 01 Plano para atuação nas Emergências de Saúde Pública tipo inundações

8.1.28 Manter 100% das áreas cobertas com a presença
do Agente de Controle de Endemias – ACE para
controle vetorial adequado

QUANTIDADE SUFICIENTE DE ACE&#39;S PARA
COBERTURA DE TODAS AS LOCALIDADES DO MUNICÍPIO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter 100% das áreas cobertas com a presença do Agente de Controle de Endemias – ACE para controle vetorial adequado

8.1.29 Cumprir com pelo menos 80,0 % do total de
domicílios visitados pelo o ACE no combate ao
Aedes aegypti

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura
de imóveis visitados para controle vetorial da dengue.

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cumprir com pelo menos 80,0 % do total de domicílios visitados pelo o ACE no combate ao Aedes aegypti

8.1.30 Garantir a produção de 50.000 panfletos para
realização de Campanhas educativas voltadas para
as ações de Vigilância em saúde Ambiental

PRODUZIR E DISTRIBUIR MATERIAL EDUCATIVO PARA
CONSCIENTIZAR A POPULAÇÃO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a produção de 50.000 panfletos para realização de Campanhas educativas voltadas para as ações de Vigilância em saúde Ambiental

8.1.31 80% das amostras de água para consumo humano
analisadas

testagem da água para identificar quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez ao ano.

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - 80% das amostras de água para consumo humano analisadas

8.1.32 Adquirir 01 colimetro para realização da análise de
cloro residual nas amostras de água coletadas

EQUIPAMENTO ESPECÍFICO PARA TESTAGEM EM
AMOSTRA DE ÁGUAS

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 01 colimetro para realização da análise de cloro residual nas amostras de água coletadas

8.1.33 Ampliar a equipe técnica com Centro de Controle
de Zoonoses com a contratação de 01 veterinário,
01 biológo e 01 auxiliar de veterinária

REALIZAR A CONTRATAÇÃO DE 01 VETERINÁRIO, 01
BIOLÓGO, 01 AUXILIAR DE VETERINÁRIA

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a equipe técnica com Centro de Controle de Zoonoses com a contratação de 01 veterinário, 01 biológo e 01 auxiliar de veterinária

8.1.34 Garantir a confecção de 100% do fardamento e
crachás necessários para o Agente de Controle de
Endemias – ACE

FORNECER IDENTIFICAÇÃO AOS SERVIDORES ATRAVÉS
DE FARDAMENTO E CRACHÁ

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a confecção de 100% do fardamento e crachás necessários para o Agente de Controle de Endemias – ACE

8.1.35 Garantir a aquisição de 100% dos itens necessários
para a realização do trabalho de campo do ACE

DISPOR DE MATERIAL PARA PAR OS ACE&#39;S
REALIZAREM AS VISITAS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a aquisição de 100% dos itens necessários para a realização do trabalho de campo do ACE

8.1.36 Garantir a aquisição de Equipamentos de Proteção
Individual – EPI para o trabalho de asperção de
inseticidas realizadas pelo ACE (02 macacões,02
pares de botas,02 pares de luvas, 04 óculos, 04
mascaras, 02 capacetes)

EQUIPE ADEQUADAMENTE OS ACE&#39;A PARA
MANUSEAR PRODUTOS QUÍMICOS

16 2018 Número 7 16 Número

Ação Nº 1 - Garantir a aquisição de Equipamentos de Proteção Individual – EPI para o trabalho de asperção de inseticidas realizadas pelo ACE (02 macacões,02 pares de botas,02 pares de luvas, 04
óculos, 04 mascaras, 02 capacetes)

8.1.37 Adquirir 02 máquinas costal motorizada, para as
ações de controle do Aedes aegypti

FACILITAR AS AÇÕES DE PULVERIZAÇÃO 2 2018 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 02 máquinas costal motorizada, para as ações de controle do Aedes aegypti

8.1.38 Elaborar 01 projeto para a reforma e adequação
Centro de Zoonoses

PLANEJAMENTO DE NOVOS PADRÕES PARA O CENTRO
DE ZOONOSES

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar 01 projeto para a reforma e adequação Centro de Zoonoses

8.1.39 Garantir 100% dos materiais permanentes e de
insumos necessários ao funcionamento do Centro
de Zoonoses

ASSEGURAR O PLENO FUNCIONAMENTO E A
REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE
ZOONOSES

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual



Ação Nº 1 - Garantir 100% dos materiais permanentes e de insumos necessários ao funcionamento do Centro de Zoonoses

DIRETRIZ Nº 9 - Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental, de forma sustentável, para a promoção da saúde e redução das
desigualdades sociais

OBJETIVO Nº 9.1 - Aprimorar o marco regulatório e as ações de vigilância sanitária, para assegurar a proteção a saúde e o desenvolvimento sustentável do setor

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

Meta
Plano(2018-

Unidade
de



2021 2021) MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

9.1.1 Realizar no mínimo seis grupos de ações de Vigilância
Sanitária / ano identificadas como necessárias por se
tratarem dos grupos de ações essenciais à atuação da Visa
local

Percentual de municípios que realizam no mínimo
seis grupos de ações de Vigilância Sanitária
consideradas necessárias a todos os municípios no
ano

24 2018 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária / ano identificadas como necessárias por se tratarem dos grupos de ações essenciais à atuação da Visa local

9.1.2 Atender 100,0 % das denúncias relacionadas à vigilância
Sanitária

ATENDIMENTO E RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
APONTADOS PELA POPULAÇÃO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender 100,0 % das denúncias relacionadas à vigilância Sanitária

9.1.3 Garantir 80,0 % de cobertura no atendimento das inspeções
aos estabelecimentos pactuados no Plano da Vigilância
Sanitária

FISCALIZAR ESTABELECIMENTO PACTUADOS
DE COMPETÊNCIA DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir 80,0 % de cobertura no atendimento das inspeções aos estabelecimentos pactuados no Plano da Vigilância Sanitária

9.1.4 Fortalecer o processo de trabalho da VISA municipal
adequando uma equipe multiprofissional as necessidades
operacionais

inclusão de 01 odontólogo, 01 farmacêutico e 01
arquiteto na equipe já existente

3 2018 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer o processo de trabalho da VISA municipal adequando uma equipe multiprofissional as necessidades operacionais

9.1.5 Elaborar 03 procedimentos Operacionais Padrão de
Vigilância Sanitária (Higienização de instalações, de móveis
e Higienização das mãos

PADRONIZAR PROCEDIMENTOS DE SAÚDE
SANITÁRIA

3 2018 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Elaborar 03 procedimentos Operacionais Padrão de Vigilância Sanitária (Higienização de instalações, de móveis e Higienização das mãos

9.1.6 Garantir a confecção de 40.000 panfletos e adesivos para as
ações educativas da VISA municipal

PRODUZIR DISTRIBUIR MATERIAL EDUCATIVO
PARA ORIENTAR A POPULAÇÃO

100 2018 Número 75 100 Número

Ação Nº 1 - Garantir a confecção de 40.000 panfletos e adesivos para as ações educativas da VISA municipal

9.1.7 Adquirir 01 veículo exclusivo para as ações de Vigilância
Sanitária

FACILITAR DESLOCAMENTO DA EQUIPE DA
VIGILÂNCIA SANITÁRIA

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 01 veículo exclusivo para as ações de Vigilância Sanitária

9.1.8 Adquirir 01 máquina fotográfica digital para dar suporte ao
registro das inspeções

REGISTRA VISITA TÉCNICAS DE
MONITORAMENTO E CONTROLE

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 01 máquina fotográfica digital para dar suporte ao registro das inspeções

9.1.9 Adquirir 01 termômetro infravermelho e 01 termômetro tipo
vareta

suporte a realização das inspeções ao setor de
alimentos

2 2018 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 01 termômetro infravermelho e 01 termômetro tipo vareta

9.1.10 Garantir a confecção de 100% das necessidades de
fardamentos e crachás para os integrantes da VISA
Municipal;

FORNECER IDENTIFICAÇÃO AOS SERVIDORES
DA VISA ATRAVÉS DE FARDAMENTO E CRACHÁ

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a confecção de 100% das necessidades de fardamentos e crachás para os integrantes da VISA Municipal;

9.1.11 Garantir a realização de 02 oficinas de capacitação / ano em
Boas práticas na manipulação de alimentos para os serviços
de alimentação pactuados

DESENVOLVER CURSOS COM PROTOCOLOS
PADRÃO DE HIGIENE A SEREM SEGUIDO NESSE
TIPO DE SERVIÇO

8 2018 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Garantir a realização de 02 oficinas de capacitação / ano em Boas práticas na manipulação de alimentos para os serviços de alimentação pactuados

9.1.12 Capacitar 80,0% dos serviços de saúde em Higienização de
instalações, de móveis, de equipamentos e Higienização das
mãos

PREPARAR EQUIPE PARA DESENVOLVER AS
DIRETRIZES INDICADAS NO PADRÃO DE
VIGILÂNCIA

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar 80,0% dos serviços de saúde em Higienização de instalações, de móveis, de equipamentos e Higienização das mãos

9.1.13 Realizar 01 oficina / ano com os serviços de beleza e estética
para capacitação em Boas Práticas na prevenção de
doenças

DESENVOLVER CURSO COM PROTOCOLOS
PADRÃO DE HIGIENE A SEREM SEGUIDOS
NESSE TIPO DE SERVIÇO

4 2018 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar 01 oficina / ano com os serviços de beleza e estética para capacitação em Boas Práticas na prevenção de doenças

9.1.14 Adquirir 01 microcomputador e 01 impressora multifuncional
a cores para Informatização de dados e programas
(SINANVISA) de acordo com o preconizado pela legislação
sanitária

DISPOR DE FERRAMENTO PARA AS
AUTORIDADES SANITÁRIAS LOCAIS

2 2018 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 01 microcomputador e 01 impressora multifuncional a cores para Informatização de dados e programas (SINANVISA) de acordo com o preconizado pela legislação sanitária

9.1.15 Adquirir 01 Freezer para acondicionamento dos produtos
perecíveis apreendidos de acordo com recomendação da
legislação vigente

ARMAZENAR ADEQUADAMENTE PRODUTOS
PARA UM POSTERIOR ANÁLISE

1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir 01 Freezer para acondicionamento dos produtos perecíveis apreendidos de acordo com recomendação da legislação vigente

DIRETRIZ Nº 10 - Promover a produção e a disseminação do conhecimento científico e tecnológico, de análises de situação de saúde e da inovação em
saúde, contribuindo para a sustentabilidade do SUS.



OBJETIVO Nº 10.1 - Valorizar o SUS como política de Estado, por meio de estratégias de comunicação.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

10.1.1 Prover a SMS de um Plano Municipal de Informação
em Saúde para todos os usuários e trabalhadores

ELABORAR E FORNECER ORIENTAÇÕES
NECESSÁRIAS NO QUE TANGE A SAÚDE DO
MUNICÍPIO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover a SMS de um Plano Municipal de Informação em Saúde para todos os usuários e trabalhadores

10.1.2 Fazer uso das mídias de comunicação municipal para
divulgar todas as ações e as conquistas da SMS

INFORMAR DE FORMA ABRANGENTE AS PRÁTICAS
REALIZADAS PELA SMS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer uso das mídias de comunicação municipal para divulgar todas as ações e as conquistas da SMS

10.1.3 Fazer uso das mídias de comunicação municipal para
divulgar os Relatórios Quadrimestrais da SMS

TRANSPARÊNCIA NA INFORMAÇÃO DE DADOS DAS
SMS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer uso das mídias de comunicação municipal para divulgar os Relatórios Quadrimestrais da SMS

10.1.4 Ampliar, qualificar e adequar a infraestrutura da rede de
comunicações

DISPOR DE EQUIPE E LOCAL PARA ATIVIDADES DE
COMUNICAÇÃO

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar, qualificar e adequar a infraestrutura da rede de comunicações

DIRETRIZ Nº 11 - Fortalecer o Complexo Industrial da Saúde para expandir a produção nacional de tecnologias estratégicas e a inovação em saúde

OBJETIVO Nº 11.1 - Promover a produção e a disseminação do conhecimento científico e tecnológico, análises de situação de saúde, inovação em saúde e a
expansão da produção de tecnologias estratégicas para o SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

11.1.1 Prover a SMS de estrutura de digitalização, guarda (arquivamento)
e sistema de acesso aos prontuários dos funcionários da SMS e
demais documentos permanentes já existentes e com prazos de
guarda definidos legalmente.

Constituir um banco de dados com estes
documentos e prontuários digitalizados, que
viabilize a extração de dados para as diversas
áreas da SMS e CMS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover a SMS de estrutura de digitalização, guarda (arquivamento) e sistema de acesso aos prontuários dos funcionários da SMS e demais documentos permanentes já existentes e com prazos
de guarda definidos legalmente.

11.1.2 Elaborar um diagnóstico da estrutura de TI que reflita as
necessidades demandadas para realização de monitoramento e
avaliação da AB

monitoramento e avaliação da AB 100,00 2018 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar um diagnóstico da estrutura de TI que reflita as necessidades demandadas para realização de monitoramento e avaliação da AB

11.1.3 Adquirir a totalidade dos equipamentos (hardware) necessários
para a informatização de 50% da rede municipal de saúde

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS
PARA INFORMAÇÃO DO SERVIÇO

50,00 2018 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir a totalidade dos equipamentos (hardware) necessários para a informatização de 50% da rede municipal de saúde

11.1.4 Capacitar tecnicamente os responsáveis pela alimentação regular
dos sistemas de informações

OFERECER ORIENTAÇÃO TÉCNICAS PARA
OS SERVIDORES RESPONSÁVEIS PELOS
SISTEMAS

100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar tecnicamente os responsáveis pela alimentação regular dos sistemas de informações

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções
da Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

0 - Informações
Complementares

Revitalizar 100% das Unidades de Saúde, garantindo melhores condições de trabalho e uma melhor assistência aos usuários 30,00

Prover a SMS de estrutura de digitalização, guarda (arquivamento) e sistema de acesso aos prontuários dos funcionários da SMS e demais documentos
permanentes já existentes e com prazos de guarda definidos legalmente.

100,00

Prover a SMS de um Plano Municipal de Informação em Saúde para todos os usuários e trabalhadores 100,00

90,0 % dos Registros de óbitos alimentados no Sistema de Informação de Mortalidade - SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência 90,00

Construir o projeto para a implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica–HÓRUS (Estrutura física / Estruturar a parte física da
Farmácia, compra de equipamentos, contratação de mão de obra, conectividade)

100,00

Garantir acesso, qualidade assistencial e cuidado continuado a Assistência Laboratorial aos munícipes 100,00

Monitorar e aplicar integralmente os recursos oriundos de Emendas Parlamentar com execução anual após o recebimento do recurso financeiro 100,00

Implantar a Política de Educação Permanente para os trabalhadores do SUS por meio de portaria; 100,00
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Participar das agendas dos Conselhos de Direitos do município e demais instancias colegiadas 100,00

Realizar duas Conferencia Municipal de Saúde; 1

Implantar a caderneta de saúde do adolescente em 100% das unidades básicas de saúde 100,00

Concluir a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas no município. 100,00

Adequar a estrutura de 100% das UBS à acessibilidade e ao acolhimento, implantando a Política Nacional de Humanização no SUS 25,00

Elaborar um diagnóstico da estrutura de TI que reflita as necessidades demandadas para realização de monitoramento e avaliação da AB 25,00

Fazer uso das mídias de comunicação municipal para divulgar todas as ações e as conquistas da SMS 100,00

Atender 100,0 % das denúncias relacionadas à vigilância Sanitária 100,00

90,0% dos Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos - SINASC até 60 dias após o final do mês de ocorrência 90,00

Estruturar uma Central de Abastecimento Farmacêutico 100,00

Aplicar integralmente todas as Emendas Parlamentares a sua finalidade do objeto de cada Plano de Trabalho 100,00

Construir o diagnóstico de necessidades de capacitações por profissão; 100,00

Acompanhar/monitorar a execução dos instrumentos de gestão; 100,00

Participar das construções e monitoramento dos instrumentos de gestão; 100,00

Garantir o acesso a todas as vacinas do calendário nas UBS/ESF 100,00

Garantir os insumos para atendimentos/procedimentos na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 100,00

Manter atualizado os instrumentos de gestão do CMS; 100,00

Adquirir a totalidade dos equipamentos (hardware) necessários para a informatização de 50% da rede municipal de saúde 50,00

Fazer uso das mídias de comunicação municipal para divulgar os Relatórios Quadrimestrais da SMS 100,00

Garantir 80,0 % de cobertura no atendimento das inspeções aos estabelecimentos pactuados no Plano da Vigilância Sanitária 80,00

Atualização a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) de acordo com a Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) 100,00

Cadastrar todos os Equipamentos e materiais permanentes no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data de seu recebimento no SCNES 100,00

Construir o Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde; 1

Fortalecer a elaboração de Orçamentos Participativos na esfera municipal do SUS; 100,00

Implantar o prontuário eletrônico do cidadão em 100% das UBS até o ano de 2021 100,00

Capacitar tecnicamente os responsáveis pela alimentação regular dos sistemas de informações 100,00

Ampliar, qualificar e adequar a infraestrutura da rede de comunicações 100,00

Fortalecer o processo de trabalho da VISA municipal adequando uma equipe multiprofissional as necessidades operacionais 3

Garantir o atendimento da demanda de medicamentos padronizados pela RENAME e pela REMUME 100,00

Emitir 03 (três por ano) Relatórios de Execução das Emendas Parlamentares para controle interno, externo e do Conselho Municipal de Saúde 3

Estabelecer parcerias (convênios) com as Instituições de Ensino Público e Privado na construção e efetivação da aprendizagem pelo trabalho na rede de serviços
municipal;

100,00

Promover reuniões e seminários para a inclusão nos espaços do conselho de saúde e de representações que buscam o enfrentamento das iniquidades em saúde,
tais como mulheres, idosos, juventude, população negra, LGBT, população em situação de rua, pessoas com deficiências que discutam e aponte as prioridades de
problemáticas para o enfrentamento dentro da política pública de saúde;

100,00

Garantir uma capacitação ano para todos os conselheiros da saúde; 1

Promover ações educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar,
DST/AIDS, álcool e outras drogas;

100,00

Contratar empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos médicos e laboratoriais 1

Adquirir 6 veículo para dar suporte a equipe técnica da secretaria de saúde, lotada na atenção básica 6

Elaborar 03 procedimentos Operacionais Padrão de Vigilância Sanitária (Higienização de instalações, de móveis e Higienização das mãos 3

80,0% dos óbitos de Mulher em Idade Fértil-MIF (10 a 49 anos) 80,00

Promover ações educativas quanto ao Uso Racional de Medicamentos, ampliando o grau de autonomia, da independência para o autocuidado e do uso racional de
medicamentos para pessoas idosas, hipertensos e diabéticos.

100,00

Emitir 01 (um) Relatório de Investimento até 31 de Janeiro de cada ano para projetos prioritários na eficiência dos investimentos e na sustentabilidade do SUS para
compor futuros programas de Trabalho das Emendas Parlamentares

1

Propiciar a realização de qualificação e atualização para profissionais de nível médio e superior; 100,00

Implementar as Resoluções da Conferência Municipal de Saúde nos instrumento de planejamento em saúde 100,00

Estruturar a sala do Conselho Municipal de Saúde, com garantia de apoio administrativo, informática, material de expediente, móveis e equipamentos, assim como
veículo quando solicitado oficialmente e exclusivo ao Secretário Municipal de Saúde quando necessário;

100,00

Oferecer o teste rápido de sífilis e HIV, para a população alvo, com o apoio do CTA; 100,00

Adquirir equipamentos médicos 100,00



Contratar empresa especializada para manutenção predial, incluindo instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização, gases medicinais e rede de informática
dos serviços da Rede de Atenção Especializada

1

Garantir a confecção de 40.000 panfletos e adesivos para as ações educativas da VISA municipal 75

Aprimorar os instrumentos e processo de Trabalho para ampliar em 50% a cobertura de ações de auditorias programadas nas áreas prioritárias do Plano Municipal
de Saúde

25,00

Capacitar os profissionais da ESF para atuarem frente às Urgências Pré-hospitalares e nas UBSs realizada pela equipe do SAMU; 100,00

Publicizar o calendário de reuniões plenárias, Atas, resoluções, moções e outros documentos no link da Prefeitura no portal Institucional e em Redes Sociais; 100,00

Prover Sensibilização para os profissionais de saúde quanto à importância de inspirar confiança, respeito e imparcialidade nas ações de saúde do adolescente 100,00

Implantar a Política de Práticas Integrativas em 5 UBSF do munícipio 2

Adquirir 01 veículo exclusivo para as ações de Vigilância Sanitária 1

Implantar um Comitê Municipal para Vigilância, Prevenção e Controle da Mortalidade Materna e Infantil; 100,00

Alimentar o Banco de Preços que é um sistema criado pelo Ministério da Saúde. com objetivo de registrar e disponibilizar online informações das compras públicas
e privadas de medicamentos e produtos para a saúde

100,00

Executar ações de saúde em conformidade com os padrões e os critérios estabelecidos no Plano Municipal de Saúde e da Programação Anual de Saúde 100,00

Estabelecer uma reunião semestral por ano da Mesa de Negociação Permanente do SUS com os Representantes dos Trabalhadores Municipais em Saúde; 2

Garantir Expediente das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 do Conselho Municipal de Saúde para atendimento da população e das demandas externas; 100,00

Adequar a Unidade da Atenção dos serviços de saúde com padrões de acessibilidade, visando atender a atenção integral a pessoas com deficiência 100,00

Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde 1

Adquirir 01 máquina fotográfica digital para dar suporte ao registro das inspeções 1

90,0% dos registros de óbito com causa básica definida 90,00

Definir e implementar estratégias que permitam a atuação do profissional farmacêutico em tempo Integral na farmácia municipal 100,00

Acompanhar e avaliar as ações da Central de Marcação de Consultas 100,00

Fortalecer a capacidade gestora da SMS por meio da qualificação do seu corpo funcional a partir da promoção da Qualificação de Gestores da SMS, por meio de 4
seminário (s) e palestras;

1

Prover Assessoria Jurídica e Financeira Independente de forma permanente; 100,00

Implantar o Grupo Condutor Municipal de Urgência e Emergência 1

Instituir instrumentos de avaliação e de Desempenho para os profissionais da rede de Atenção Básica 25,00

Adquirir 01 termômetro infravermelho e 01 termômetro tipo vareta 0

Alimentar por ano no Banco de Preço em Saúde as compras de Medicamentos 100,00

Constituir grupo de trabalho para elaboração de proposta de projeto de lei para criação de novos cargos da SMS-BY Assessor Jurídico – Nível Superior, Técnico
De Regulação em Saúde – Nível Superior, Médico Auditor – Nível Superior, Digitador – Ensino Médio, Fiscal de Vigilância Sanitária – Nível Superior, Técnico de
Planejamento e Orçamento em Saúde Pública – Nível Superior e Secretário Executivo – Nível Superior e Contador – Nível Superior;

8

Prover 1 (um) veículo com motorista para uso dos conselheiros do CMS - BY, quando estiverem em atividades ligadas a esta atuação; 1

Contratar empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva dos veículos da Rede de Urgência e Emergência do município 1

Assegurar em 80% o número de consultas de pré-natal preconizadas pelo MS 80,00

Garantir a confecção de 100% das necessidades de fardamentos e crachás para os integrantes da VISA Municipal; 100,00

Divulgar em todas as Unidades da Rede Municipal de Saúde a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) 100,00

Garantir a demanda da saúde do PPA 2018-2021 no PMS 2018-2021 100,00

Implantar o processo de Avaliação de Estágio Probatório para todos os Servidores Efetivos admitidos através dos novos Concursos de Saúde; 100,00

Preservar o acervo de documentos e publicações do CMS-BY 100,00

Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Saúde - SMS, no Conselhos de Saúde, nos Postos de Saúde e em outros meios de comunicação em quais situações
as pessoas devem procurar a Unidade de Pronto Atendimento - UPA

100,00

Intensificar a coleta de preventivo de Câncer de colo uterino nas mulheres Bayeuxenses cadastradas nas UBSF, na faixa etária de 25 a 64 anos. 100,00

Garantir a realização de 02 oficinas de capacitação / ano em Boas práticas na manipulação de alimentos para os serviços de alimentação pactuados 2

Reduzir a taxa de incidência da sífilis congênita realizando 2 teste para sífilis por gestante no período da gravidez 100,00

Garantir no mínimo 15% do Orçamento Próprio em investimentos na saúde; 15,00

Construir o Termo de Referência do Concurso Público da Saúde; 100,00

Responder 100% das demandas enviadas ao CMS em tempo hábil e oportuno 100,00

Publicizar os Protocolos de encaminhamento para a atenção especializada no Sistema Único de Saúde 100,00

Ofertar cursos de Educação Permanente para os Profissionais em Saúde 100,00

Capacitar 80,0% dos serviços de saúde em Higienização de instalações, de móveis, de equipamentos e Higienização das mãos 80,00

Emitir quatro relatórios anuais dos registros de movimentação de estoques da Assistência Farmacêutica das (entradas, saídas e estoque) para o Controle Interno 4
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(Assessoria Jurídica, Setor de Compras e Diretor de Planejamento)

Normatizar e formalizar, por meio de portaria, fluxo de visitas técnicas de estudantes aos serviços da Rede Municipal da SMS, com revisões anuais 100,00

Implantar o atendimento aos munícipes, por meio de uma central de atendimento telefônico por um Servidor Contratado ou Efetivo habilitado e conhecedor das
áreas temáticas de saúde;

100,00

Qualificar o atendimento Pré-natal em todas as Unidades de Saúde da Família 100,00

Realizar 01 oficina / ano com os serviços de beleza e estética para capacitação em Boas Práticas na prevenção de doenças 1

Elaborar um serviço organizado que deve manter um cadastro atualizado dos usuários e, por meio dele, elaborar a ficha do usuário ou planilha (física e eletrônica),
registrar e monitorar os usuários de risco e assegurar seus tratamentos

100,00

Efetivar o Sistema Ouvidor SUS como instrumento de gestão; 100,00

Qualificar o serviço do SAMU 100,00

ACOMPANHAR 80% DOS PACIENTES PORTADORES DE DIABETES E HIPERTENSÃO 80,00

Adquirir 01 microcomputador e 01 impressora multifuncional a cores para Informatização de dados e programas (SINANVISA) de acordo com o preconizado pela
legislação sanitária

0

Utilizar fardamento adequado e padronizado para todos os funcionários da Assistência Farmacêutica 100,00

Estabelecer regras claras para aprimorar o fluxo e contra fluxo das manifestações recebidas; 100,00

Reforçar a divulgação do trabalho do SAMU por meio de trabalho educativo nas escolas e comunidade com apresentação de trabalho da equipe do SAMU
(orientações práticas).

100,00

Implantar e manter 1 equipe de consultório na rua para atendimento à população em situação de rua 1

Adquirir 01 Freezer para acondicionamento dos produtos perecíveis apreendidos de acordo com recomendação da legislação vigente 1

Fazer uso da utilização mensal do Recurso da Assistência Farmacêutica priorizando o método de programação do método de programação do consumo histórico
que consiste na análise do comportamento do consumo de medicamentos, em uma série histórica no tempo, possibilitando estimar as necessidades

100,00

Qualificar a equipe da ouvidoria para produzir análises qualitativas e quantitativas das demandas recebidas pela sociedade; 100,00

Promover palestras para prevenção de acidentes de trânsito em eventos através de parcerias com autoridades de trânsito 100,00

Implantar e manter 1 equipe de Serviço de Atendimento Domiciliar 1

Manter em pelo menos 95% a cobertura de vacinas do calendário estabelecido pelo MS, crianças menores de dois anos 95,00

Emitir relatórios financeiro através para o Setor de Compras, Conselho Municipal de Saúde, Diretor de Planejamento, Secretário Municipal de Saúde 100,00

Promover ações educativas em instituições predominante masculinas 100,00

Garantir insumos para suprir necessidades dos serviços Ambulatoriais e hospitalares 100,00

Implantar e manter 1 Pólo de Academia da Saúde 1

Implantar por portaria do Secretário de Saúde a Estrutura Organizacional da Assistência Farmacêutica 100,00

Cadastrar 100% a população de 60 e mais, adscritas as Unidades Básicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos 25,00

Adequar o espaço físico da base do SAMU, conforme o preconizado pelo Ministério da Saúde 100,00

Garantir 100% de cobertura nas escolas e creches com ações do PSE pelas unidades de saúde da família 100,00

Reformar 01 espaço com infraestrutura adequada para funcionamento da Rede de Frio municipal 1

Elaborar um protocolo contendo informações sobre Armazenamento, Dispensação e Medicamentos de Saúde Mental 100,00

Reduzir as internações originadas por doenças crônicas 20,00

Ampliar a frota de Ambulâncias do SAMU 1

Garantir os insumos para atendimentos e procedimentos na Unidade; 100,00

Adquirir 02 câmaras especificas para armazenamento de imunobiológicos 01 mesa em aço inoxidável para preparo de imunobiológicos para a Rede de Frio
municipal

3

Manter o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família 80,00

Alcançar Cobertura vacinal mínima de 90% na Campanha de Vacinação contra a Influenza 90,00

Desenvolver ações no domicílio e prevenção a queda e agravos 100,00

Contratar empresa especializada para manutenção predial, incluindo pintura, instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização, gases medicinais e rede de
informática dos serviços do Hospital Municipal

1

Elaborar e instituir a carteira de serviços da Atenção Básica 1

Garantir a produção de 50.000 panfletos, adesivos e folders para as ações educativas de Vigilância em Saúde 100,00

Adquirir equipamentos médicos e laboratoriais necessários 100,00

atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de atendimento odontológico especializado 100,00

Reformar 01 espaço com infraestrutura adequada para funcionamento do CTA municipal 1

Contratar empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos médicos e laboratoriais 1

informatização de produção do CEO por meio do Sistema de Informação Ambulatorial do SUS (SIA-SUS) 100,00

Adquirir mobiliário para reorganização da Coordenação de Vigilância em Saúde (05 biros, 05 cadeiras giratórias, 03 armários, 01 estante) 14
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Estimular as práticas de atividade física com o apoio dos programas de saúde no município de Bayeux 100,00

Garantir crachá e material de expediente para todos os profissionais do serviço 100,00

Disponibilizar 40 horas semanais, no mínimo, para atendimento exclusivo a pessoas com deficiência 50,00

100 % dos serviços notificando Doenças Relacionadas ao trabalho 100,00

Adquirir 03 novas ambulâncias (com recursos de emendas) 3

Implantação do Ponto Eletrônico Biométrico para todos os servidores em saúde 100,00

100% dos serviços notificando as Violências doméstica, sexual e outras violências 100,00

Aplicar os recursos do Ministério da Saúde para o CEO exclusivamente para esse fim 100,00

Implantar o acolhimento com classificação de risco nos serviços que ofertam atendimento de urgência e emergência 100,00

Implantar 01 consultório odontológico 1

Elaborar 01 Plano para atuação nas Emergências de Saúde Pública tipo inundações 1

Capacitação continuada de 80% dos servidores do HMMPAB 80,00

Manter 100% das áreas cobertas com a presença do Agente de Controle de Endemias – ACE para controle vetorial adequado 100,00

Garantir ao paciente um atendimento humanização e com quadlidade. 100,00

Cumprir com pelo menos 80,0 % do total de domicílios visitados pelo o ACE no combate ao Aedes aegypti 80,00

Implantação de Prontuário Eletrônico 100,00

Ampliar a cobertura de equipes de saúde bucal na Atenção Primária para 100% da população 100,00

Reestruturar a Policlínica Municipal, de acordo com as principais demandas de saúde da população 100,00

Implantar o horário de funcionamento estendido (até 22 horas) em Unidades de Saúde sinalizadas pela população, bem como no Centro de Especialidades
Odontológicas.

100,00

Garantir os insumos para atendimentos e procedimentos médicos na Policlínica Benjamim Maranhão 100,00

Estabelecer cronogramas anual de educação em saúde por meio de palestras educativas. 100,00

Adquirir 01 colimetro para realização da análise de cloro residual nas amostras de água coletadas 1

Implantar o fluxograma de distribuição de medicamentos de toda a Assistência Farmacêutica 100,00

Garantir distribuição de kits de Higiene bucal, permitindo que o usuário tenha acesso a novo kit a cada três meses. 100,00

Ampliar a equipe técnica com Centro de Controle de Zoonoses com a contratação de 01 veterinário, 01 biológo e 01 auxiliar de veterinária 100,00

Implantação do Núcleo de Educação Permanente na sala do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Implantação do Ponto Eletrônico Biométrico para todos os servidores em saúde 100,00

Garantir a confecção de 100% do fardamento e crachás necessários para o Agente de Controle de Endemias – ACE 100,00

Criar 01 Protocolo único e Fluxograma para marcação de consultas das especialidades e monitoramento do atendimento na Policlínica Benjamim Maranhão 100,00

Garantir a aquisição de 100% dos itens necessários para a realização do trabalho de campo do ACE 100,00

Criação do setor de regulação de consultas e exames 1

Garantir a aquisição de Equipamentos de Proteção Individual – EPI para o trabalho de asperção de inseticidas realizadas pelo ACE (02 macacões,02 pares de
botas,02 pares de luvas, 04 óculos, 04 mascaras, 02 capacetes)

7

Implantar 01 serviço de acolhimento, com profissional facilitador para direcionamento dos setores 100,00

Adquirir 02 máquinas costal motorizada, para as ações de controle do Aedes aegypti 2

Implantar 01 sala de vacina 1

Elaborar 01 projeto para a reforma e adequação Centro de Zoonoses 1

Garantir aquisição e manutenção dos equipamentos odontológicos 100,00

Implantar o Espaço Mulher onde será ofertado consultas de ginecologia, mastologia, pré-natal de alto risco, ultrassonografia, mamografia, citológico e colposcopia,
avaliação nutriciona

1

Implantar o Organograma funcional da Policlínica por meio de formalização em Portaria e definição de regimento interno 100,00

Implantar o Programa HUMANIZA-SUS 100,00

Ampliar número de consultas oferecidas no centro de especialidades odontológicas 25,00

Reestruturar o arquivo central com compra de Mobiliários para um adequado condicionamento de toda documentação 100,00

Fortalecimento das Ações de Prevenção dentro do Munícipio 100,00

Garantir Crachá e Fardamento padrão para todos os profissionais de Saúde 100,00

Melhoria nos indicadores de atendimentos das equipes; 100,00

Aumentar em 60 % o percentual de partos normais 60,00

Aquisição de materiais e equipamentos para os Grupos de Operativos de Prevenção do NASF 100,00
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Reduzir o índice de mortalidade materna 50,00

Aquisição de aparelhos e equipamentos de uso contínuo pelas equipes (Otoscópio, balanças, Esfigmomanômetro, Estadiômetro Portátil, Estetoscopio, Caixas de
Som, Micro System)

100,00

Investigar em 100 % dos casos de óbitos de mulheres em idade fértil no município 100,00

Aquisição de equipamentos de informática e móveis para estruturação das salas de apoio dos NASFs utilizadas pelos profissionais para planejamento das
atividades

100,00

Aumentar em 100% os testes rápidos de, HIV e sífilis para as gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade 100,00

Promover capacitações para os Profissionais com temáticas pertinentes para melhoria do processo dos mesmo 100,00

Organizar todas as equipe das Unidade de saúde para distribuição dos métodos contraceptivos permitindo orientações sobre a eficácia dos mesmos 100,00

Garantir o exame de citologia oncótica em 100% da população feminina cadastrada, na faixa etária de 25 a 59 anos em relação á prevenção e controle de CA de
colo de útero.

100,00

AMPLIAR EM 100% AS AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO DO PRÉ NATAL 100,00

Garantir total vinculação da gestante à unidade de referência e ao transporte seguro 100,00

Garantir e manter às gestantes do município a realização de pelo menos sete consultas Pré -natal 7

Garantir a disponibilidade suficiente de insumos, equipamentos, exames e medicamentos necessários ao atendimento pré -natal, segundo os parâmetros de
qualidade vigentes

100,00

Implantação de protocolo para as ações de pré-natal e monitoramento das conformidades das práticas das equipes de AB em relação aos parâmetros de qualidade
estabelecidos pelo MS

100,00

Garantir condições adequadas para realização da consulta de puericultura com suficiência de equipamentos, vacinas, insumos e medicamentos essenciais à sua
execução de forma resolutiva

100,00

Intensificar ações para o cumprimento das metas do pacto pela redução da mortalidade materna 100,00

Divulgação continuada através de palestras e seminários de todas as ações e metas da Rede Cegonha aos profissionais da rede de atenção à saúde pelo
responsável da Rede Cegonha

100,00

Realizar 12 ações de matricialmente em parceria com Equipes da Atenção Básica 3

Divulgar e acompanhar os protocolos de atendimento em saúde mental na rede de Atenção em Saúde 100,00

Aquisição de equipamentos e mobiliário para melhor atendimento dos usuários CAPS 100,00

Implantar o Organograma funcional do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) por meio de formalização em Portaria e definição de regimento interno. 100,00

Capacitar 60% dos profissionais de equipe de atenção básica no acompanhamento do paciente com transtornos mentais severos, preparando-os para o processo
de inclusão e assegurar o acompanhamento integral do mesmo e de sua família

60,00

Garantir crachá e material de expediente para todos os profissionais do serviço 100,00

Contratar empresa especializada para manutenção predial, incluindo pintura, instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização e rede de informática no CAPS 1

Implantar 01 (uma) Unidade de acolhimento infanto-juvenil; 1

Implantar 01 (um) CAPS Infanto-juvenil; 1

Implantar 01 (um) CAPS Ad; 1

Qualificação do CAPS II em III; 1

Implantação de uma Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental 1

04 leitos femininos em saúde mental no Hospital Materno; 4

Implantar as PIC’s na Saúde Mental, na perspectiva da prevenção de agravos e da promoção e recuperação da saúde, voltada ao cuidado continuado, humanizado
e integral em saúde;

100,00

Adquirir 01 (um) veículo para transporte dos usuários em acompanhamento no CAPS; 1

Adquirir 01 (um) veículo com fins de visitas domiciliares, busca ativa, deslocamento de profissionais no território e atender as demandas do MP, e encaminhamento
de usuários para outros serviços;

1

Garantir o fornecimento de 100% dos equipamentos necessários para manter o atendimento de qualidade aos usuários do CAPS e UA; 100,00

Garantir o fornecimento de 100% dos insumos e alimentação necessários para a assistência aos usuários do CAPS e UA; 100,00

Manter e qualificar Centro de Atenção Psicossocial; garantindo 100% dos materiais necessários para oficinas, atividades individuais, artesanais e artísticas; 100,00

Assegurar em 100% o abastecimento de medicamentos específicos na rede municipal. 100,00

Adequar 100% dos serviços de saúde com padrões de acessibilidade, visando atender a atenção integral a pessoas com deficiência 100,00

Ampliar o acesso e qualificar o atendimento às pessoas com deficiência temporária ou permanente; progressiva, regressiva, ou estável; intermitente ou contínua no
SUS

100,00

Garantir a articulação através de ações de apoio matricial e a integração dos pontos de atenção das redes de saúde no território, qualificando o cuidado por meio
do acolhimento e classificação de risco

100,00

Adquirir 01 (um) transporte sanitário para utilizaçãopor pessoas com deficiência que não apresentem condições de mobilidade e acessibilidade autônoma aos
meios de transporte convencional ou que manifestem grandes restrições ao acesso e uso de equipamentos urbanos.

1

Implantação 01 (um) Grupo Condutor Municipal da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência 1

Identificar e criar uma lista de todos os Usuários da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiência 100,00



Promover o fornecimento de medicamentos, insumos, órteses e próteses necessárias à recuperação e à reabilitação da pessoa portadora de deficiência
cadastrada na Rede Municipal de Saúde

100,00
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Revitalizar 100% das Unidades de Saúde, garantindo melhores condições de trabalho e uma melhor assistência aos usuários 30,00

Prover a SMS de estrutura de digitalização, guarda (arquivamento) e sistema de acesso aos prontuários dos funcionários da SMS e demais documentos
permanentes já existentes e com prazos de guarda definidos legalmente.

100,00

Prover a SMS de um Plano Municipal de Informação em Saúde para todos os usuários e trabalhadores 100,00

Realizar no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária / ano identificadas como necessárias por se tratarem dos grupos de ações essenciais à atuação da
Visa local

6

90,0 % dos Registros de óbitos alimentados no Sistema de Informação de Mortalidade - SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência 90,00

Construir o projeto para a implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica–HÓRUS (Estrutura física / Estruturar a parte física da
Farmácia, compra de equipamentos, contratação de mão de obra, conectividade)

100,00

Garantir acesso, qualidade assistencial e cuidado continuado a Assistência Laboratorial aos munícipes 100,00

Monitorar e aplicar integralmente os recursos oriundos de Emendas Parlamentar com execução anual após o recebimento do recurso financeiro 100,00

Implantar a Política de Educação Permanente para os trabalhadores do SUS por meio de portaria; 100,00

Participar das agendas dos Conselhos de Direitos do município e demais instancias colegiadas 100,00

Realizar duas Conferencia Municipal de Saúde; 1

Implantar a caderneta de saúde do adolescente em 100% das unidades básicas de saúde 100,00

Concluir a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas no município. 100,00

Adequar a estrutura de 100% das UBS à acessibilidade e ao acolhimento, implantando a Política Nacional de Humanização no SUS 25,00

Elaborar um diagnóstico da estrutura de TI que reflita as necessidades demandadas para realização de monitoramento e avaliação da AB 25,00

Fazer uso das mídias de comunicação municipal para divulgar todas as ações e as conquistas da SMS 100,00

Atender 100,0 % das denúncias relacionadas à vigilância Sanitária 100,00

90,0% dos Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos - SINASC até 60 dias após o final do mês de ocorrência 90,00

Estruturar uma Central de Abastecimento Farmacêutico 100,00

Aplicar integralmente todas as Emendas Parlamentares a sua finalidade do objeto de cada Plano de Trabalho 100,00

Construir o diagnóstico de necessidades de capacitações por profissão; 100,00

Acompanhar/monitorar a execução dos instrumentos de gestão; 100,00

Participar das construções e monitoramento dos instrumentos de gestão; 100,00

Garantir o acesso a todas as vacinas do calendário nas UBS/ESF 100,00

Garantir os insumos para atendimentos/procedimentos na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 100,00

Reorganizar em 100% o processo de trabalho das equipes com vistas nas ações e serviços de saúde 100,00

Adquirir a totalidade dos equipamentos (hardware) necessários para a informatização de 50% da rede municipal de saúde 50,00

Fazer uso das mídias de comunicação municipal para divulgar os Relatórios Quadrimestrais da SMS 100,00

Garantir 80,0 % de cobertura no atendimento das inspeções aos estabelecimentos pactuados no Plano da Vigilância Sanitária 80,00

80,0% das Doenças de Notificação Compulsória Imediata – DNCI no SINAN em até 60 dias a partir da sua data de notificação 80,00

Atualização a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) de acordo com a Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) 100,00

Cadastrar todos os Equipamentos e materiais permanentes no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data de seu recebimento no SCNES 100,00

Construir o Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde; 1

Fortalecer a elaboração de Orçamentos Participativos na esfera municipal do SUS; 100,00

Manter atualizado os instrumentos de gestão do CMS; 100,00

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B; 80,00

Garantir atendimento aos usuários encaminhados pelos médicos da AB, totalizando 25 % dos atendimentos médicos encaminhados pela AB 25,00

Implantar o prontuário eletrônico do cidadão em 100% das UBS até o ano de 2021 100,00

Capacitar tecnicamente os responsáveis pela alimentação regular dos sistemas de informações 100,00

Ampliar, qualificar e adequar a infraestrutura da rede de comunicações 100,00

Fortalecer o processo de trabalho da VISA municipal adequando uma equipe multiprofissional as necessidades operacionais 3

80,0% das Salas de Vacina do município com alimentação mensal regular no SI-PNI 80,00

Garantir o atendimento da demanda de medicamentos padronizados pela RENAME e pela REMUME 100,00

Emitir 03 (três por ano) Relatórios de Execução das Emendas Parlamentares para controle interno, externo e do Conselho Municipal de Saúde 3

Estabelecer parcerias (convênios) com as Instituições de Ensino Público e Privado na construção e efetivação da aprendizagem pelo trabalho na rede de serviços
municipal;

100,00



Promover reuniões e seminários para a inclusão nos espaços do conselho de saúde e de representações que buscam o enfrentamento das iniquidades em saúde,
tais como mulheres, idosos, juventude, população negra, LGBT, população em situação de rua, pessoas com deficiências que discutam e aponte as prioridades de
problemáticas para o enfrentamento dentro da política pública de saúde;

100,00

Garantir uma capacitação ano para todos os conselheiros da saúde; 1

Promover ações educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar,
DST/AIDS, álcool e outras drogas;

100,00

Contratar empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos médicos e laboratoriais 1

Adquirir 6 veículo para dar suporte a equipe técnica da secretaria de saúde, lotada na atenção básica 6

Elaborar 03 procedimentos Operacionais Padrão de Vigilância Sanitária (Higienização de instalações, de móveis e Higienização das mãos 3

80,0% dos óbitos de Mulher em Idade Fértil-MIF (10 a 49 anos) 80,00

Promover ações educativas quanto ao Uso Racional de Medicamentos, ampliando o grau de autonomia, da independência para o autocuidado e do uso racional de
medicamentos para pessoas idosas, hipertensos e diabéticos.

100,00

Emitir 01 (um) Relatório de Investimento até 31 de Janeiro de cada ano para projetos prioritários na eficiência dos investimentos e na sustentabilidade do SUS para
compor futuros programas de Trabalho das Emendas Parlamentares

1

Propiciar a realização de qualificação e atualização para profissionais de nível médio e superior; 100,00

Implementar as Resoluções da Conferência Municipal de Saúde nos instrumento de planejamento em saúde 100,00

Estruturar a sala do Conselho Municipal de Saúde, com garantia de apoio administrativo, informática, material de expediente, móveis e equipamentos, assim como
veículo quando solicitado oficialmente e exclusivo ao Secretário Municipal de Saúde quando necessário;

100,00

Oferecer o teste rápido de sífilis e HIV, para a população alvo, com o apoio do CTA; 100,00

Adquirir equipamentos médicos 100,00

Adquirir equipamentos e mobiliários para as USBF 50,00

Garantir a confecção de 40.000 panfletos e adesivos para as ações educativas da VISA municipal 75

100,0% dos Óbitos Maternos Investigados no ano 100,00

Programar estratégia para a implantação do Programa Fitoterápico Farmácia Viva pelo Divisão da Assistência Farmacêutica 100,00

Aprimorar os instrumentos e processo de Trabalho para ampliar em 50% a cobertura de ações de auditorias programadas nas áreas prioritárias do Plano Municipal
de Saúde

25,00

Capacitar os profissionais da ESF para atuarem frente às Urgências Pré-hospitalares e nas UBSs realizada pela equipe do SAMU; 100,00

Publicizar o calendário de reuniões plenárias, Atas, resoluções, moções e outros documentos no link da Prefeitura no portal Institucional e em Redes Sociais; 100,00

Prover Sensibilização para os profissionais de saúde quanto à importância de inspirar confiança, respeito e imparcialidade nas ações de saúde do adolescente 100,00

Contratar empresa especializada para manutenção predial, incluindo instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização, gases medicinais e rede de informática
dos serviços da Rede de Atenção Especializada

1

Implantar a Política de Práticas Integrativas em 5 UBSF do munícipio 2

Adquirir 01 veículo exclusivo para as ações de Vigilância Sanitária 1

Implantar um Comitê Municipal para Vigilância, Prevenção e Controle da Mortalidade Materna e Infantil; 100,00

Alimentar o Banco de Preços que é um sistema criado pelo Ministério da Saúde. com objetivo de registrar e disponibilizar online informações das compras públicas
e privadas de medicamentos e produtos para a saúde

100,00

Executar ações de saúde em conformidade com os padrões e os critérios estabelecidos no Plano Municipal de Saúde e da Programação Anual de Saúde 100,00

Estabelecer uma reunião semestral por ano da Mesa de Negociação Permanente do SUS com os Representantes dos Trabalhadores Municipais em Saúde; 2

Garantir Expediente das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 do Conselho Municipal de Saúde para atendimento da população e das demandas externas; 100,00

Adequar a Unidade da Atenção dos serviços de saúde com padrões de acessibilidade, visando atender a atenção integral a pessoas com deficiência 100,00

Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde 1

Adquirir 01 máquina fotográfica digital para dar suporte ao registro das inspeções 1

90,0% dos registros de óbito com causa básica definida 90,00

Definir e implementar estratégias que permitam a atuação do profissional farmacêutico em tempo Integral na farmácia municipal 100,00

Acompanhar e avaliar as ações da Central de Marcação de Consultas 100,00

Fortalecer a capacidade gestora da SMS por meio da qualificação do seu corpo funcional a partir da promoção da Qualificação de Gestores da SMS, por meio de 4
seminário (s) e palestras;

1

Prover Assessoria Jurídica e Financeira Independente de forma permanente; 100,00

Implantar o Grupo Condutor Municipal de Urgência e Emergência 1

Instituir instrumentos de avaliação e de Desempenho para os profissionais da rede de Atenção Básica 25,00

Adquirir 01 termômetro infravermelho e 01 termômetro tipo vareta 0

100, 0% dos pacientes em tratamento de TB com testagem para HIV realizada 100,00

Elaborar um instrumento informativo (cartilha) de divulgação da assistência farmacêutica para os Usuários a ser colocado nas Unidades Básicas de Saúde 100,00

Alimentar por ano no Banco de Preço em Saúde as compras de Medicamentos 100,00



p ç p

Constituir grupo de trabalho para elaboração de proposta de projeto de lei para criação de novos cargos da SMS-BY Assessor Jurídico – Nível Superior, Técnico
De Regulação em Saúde – Nível Superior, Médico Auditor – Nível Superior, Digitador – Ensino Médio, Fiscal de Vigilância Sanitária – Nível Superior, Técnico de
Planejamento e Orçamento em Saúde Pública – Nível Superior e Secretário Executivo – Nível Superior e Contador – Nível Superior;

8

Prover 1 (um) veículo com motorista para uso dos conselheiros do CMS - BY, quando estiverem em atividades ligadas a esta atuação; 1

Contratar empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva dos veículos da Rede de Urgência e Emergência do município 1

Assegurar em 80% o número de consultas de pré-natal preconizadas pelo MS 80,00

Garantir a confecção de 100% das necessidades de fardamentos e crachás para os integrantes da VISA Municipal; 100,00

Reduzir a transmissão vertical do HIV para índices iguais ou menores que 2% 2,00

Divulgar em todas as Unidades da Rede Municipal de Saúde a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) 100,00

Garantir a demanda da saúde do PPA 2018-2021 no PMS 2018-2021 100,00

Implantar o processo de Avaliação de Estágio Probatório para todos os Servidores Efetivos admitidos através dos novos Concursos de Saúde; 100,00

Preservar o acervo de documentos e publicações do CMS-BY 100,00

Divulgar no Portal da Secretaria Municipal de Saúde - SMS, no Conselhos de Saúde, nos Postos de Saúde e em outros meios de comunicação em quais situações
as pessoas devem procurar a Unidade de Pronto Atendimento - UPA

100,00

Intensificar a coleta de preventivo de Câncer de colo uterino nas mulheres Bayeuxenses cadastradas nas UBSF, na faixa etária de 25 a 64 anos. 100,00

Garantir a realização de 02 oficinas de capacitação / ano em Boas práticas na manipulação de alimentos para os serviços de alimentação pactuados 2

Reduzir a taxa de incidência da sífilis congênita realizando 2 teste para sífilis por gestante no período da gravidez 100,00

Regularizar o descarte de todos os resíduos da AF de forma a atender a regulamentação vigente 100,00

Garantir no mínimo 15% do Orçamento Próprio em investimentos na saúde; 15,00

Construir o Termo de Referência do Concurso Público da Saúde; 100,00

Responder 100% das demandas enviadas ao CMS em tempo hábil e oportuno 100,00

Publicizar os Protocolos de encaminhamento para a atenção especializada no Sistema Único de Saúde 100,00

Estimular a prática do aleitamento exclusivo até o 6º mês, em pelo menos 60% das mães cadastradas no pré-natal 60,00

Capacitar 80,0% dos serviços de saúde em Higienização de instalações, de móveis, de equipamentos e Higienização das mãos 80,00

Aumentar a taxa de cura de novos casos de hanseníase para 80% 80,00

Emitir quatro relatórios anuais dos registros de movimentação de estoques da Assistência Farmacêutica das (entradas, saídas e estoque) para o Controle Interno
(Assessoria Jurídica, Setor de Compras e Diretor de Planejamento)

4

Normatizar e formalizar, por meio de portaria, fluxo de visitas técnicas de estudantes aos serviços da Rede Municipal da SMS, com revisões anuais 100,00

Implantar o atendimento aos munícipes, por meio de uma central de atendimento telefônico por um Servidor Contratado ou Efetivo habilitado e conhecedor das
áreas temáticas de saúde;

100,00

Ofertar cursos de Educação Permanente para os Profissionais em Saúde 100,00

Qualificar o atendimento Pré-natal em todas as Unidades de Saúde da Família 100,00

Realizar 01 oficina / ano com os serviços de beleza e estética para capacitação em Boas Práticas na prevenção de doenças 1

80,0% dos contatos dos casos novos de Hanseníase examinados ao ano 80,00

Elaborar um serviço organizado que deve manter um cadastro atualizado dos usuários e, por meio dele, elaborar a ficha do usuário ou planilha (física e eletrônica),
registrar e monitorar os usuários de risco e assegurar seus tratamentos

100,00

Efetivar o Sistema Ouvidor SUS como instrumento de gestão; 100,00

Qualificar o serviço do SAMU 100,00

ACOMPANHAR 80% DOS PACIENTES PORTADORES DE DIABETES E HIPERTENSÃO 80,00

Adquirir 01 microcomputador e 01 impressora multifuncional a cores para Informatização de dados e programas (SINANVISA) de acordo com o preconizado pela
legislação sanitária

0

70,0% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial examinados ao ano 70,00

Utilizar fardamento adequado e padronizado para todos os funcionários da Assistência Farmacêutica 100,00

Estabelecer regras claras para aprimorar o fluxo e contra fluxo das manifestações recebidas; 100,00

Reforçar a divulgação do trabalho do SAMU por meio de trabalho educativo nas escolas e comunidade com apresentação de trabalho da equipe do SAMU
(orientações práticas).

100,00

Implantar e manter 1 equipe de consultório na rua para atendimento à população em situação de rua 1

Adquirir 01 Freezer para acondicionamento dos produtos perecíveis apreendidos de acordo com recomendação da legislação vigente 1

Ampliar em 15, 0% / ano o número de testes anti-HIV realizados 15,00

Fazer uso da utilização mensal do Recurso da Assistência Farmacêutica priorizando o método de programação do método de programação do consumo histórico
que consiste na análise do comportamento do consumo de medicamentos, em uma série histórica no tempo, possibilitando estimar as necessidades

100,00

Qualificar a equipe da ouvidoria para produzir análises qualitativas e quantitativas das demandas recebidas pela sociedade; 100,00

Implantar a Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa para 100% da população alvo 100,00
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Promover palestras para prevenção de acidentes de trânsito em eventos através de parcerias com autoridades de trânsito 100,00

Implantar e manter 1 equipe de Serviço de Atendimento Domiciliar 1

Manter em pelo menos 95% a cobertura de vacinas do calendário estabelecido pelo MS, crianças menores de dois anos 95,00

Emitir relatórios financeiro através para o Setor de Compras, Conselho Municipal de Saúde, Diretor de Planejamento, Secretário Municipal de Saúde 100,00

Garantir insumos para suprir necessidades dos serviços Ambulatoriais e hospitalares 100,00

Implantar e manter 1 Pólo de Academia da Saúde 1

100% das Salas de Vacina das Unidades de Saúde com equipamentos qualificados para o armazenamento, conservação dos imunobiológicos 100,00

Implantar por portaria do Secretário de Saúde a Estrutura Organizacional da Assistência Farmacêutica 100,00

Adequar o espaço físico da base do SAMU, conforme o preconizado pelo Ministério da Saúde 100,00

Garantir 100% de cobertura nas escolas e creches com ações do PSE pelas unidades de saúde da família 100,00

Reformar 01 espaço com infraestrutura adequada para funcionamento da Rede de Frio municipal 1

Elaborar um protocolo contendo informações sobre Armazenamento, Dispensação e Medicamentos de Saúde Mental 100,00

Ampliar a frota de Ambulâncias do SAMU 1

Elaborar um calendário anual de Educação Permanente para as equipes de saúde da família 1

Adquirir 02 câmaras especificas para armazenamento de imunobiológicos 01 mesa em aço inoxidável para preparo de imunobiológicos para a Rede de Frio
municipal

3

Garantir o número suficientes de Farmacêuticos nas farmácias Distritais para garantir o atendimento adequado 100,00

Viabilizar a vacina-pneumococo para a população idosa acamada 100,00

Garantir os insumos para atendimentos e procedimentos na Unidade; 100,00

Manter o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família 80,00

Alcançar Cobertura vacinal mínima de 90% na Campanha de Vacinação contra a Influenza 90,00

Contratar empresa especializada para manutenção predial, incluindo pintura, instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização, gases medicinais e rede de
informática dos serviços do Hospital Municipal

1

Elaborar e instituir a carteira de serviços da Atenção Básica 1

Garantir a produção de 50.000 panfletos, adesivos e folders para as ações educativas de Vigilância em Saúde 100,00

Garantir a informação e orientação para o atendimento dos casos de violência, prevenindo contra depressão e demais patologias, incluindo apoio terapêutico e
psicológico

100,00

Adquirir equipamentos médicos e laboratoriais necessários 100,00

atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de atendimento odontológico especializado 100,00

Reformar 01 espaço com infraestrutura adequada para funcionamento do CTA municipal 1

Promover ações de promoção e prevenção através de grupos específicos para essa faixa etária 100,00

Contratar empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos médicos e laboratoriais 1

informatização de produção do CEO por meio do Sistema de Informação Ambulatorial do SUS (SIA-SUS) 100,00

Adquirir mobiliário para reorganização da Coordenação de Vigilância em Saúde (05 biros, 05 cadeiras giratórias, 03 armários, 01 estante) 14

Estimular as práticas de atividade física com o apoio dos programas de saúde no município de Bayeux 100,00

Garantir crachá e material de expediente para todos os profissionais do serviço 100,00

Disponibilizar 40 horas semanais, no mínimo, para atendimento exclusivo a pessoas com deficiência 50,00

100 % dos serviços notificando Doenças Relacionadas ao trabalho 100,00

Adquirir 03 novas ambulâncias (com recursos de emendas) 3

Manter a produção mensal mínima exigida na Portaria MS/GM nº 1.464, de 24 de junho de 2011 100,00

100% dos serviços notificando as Violências doméstica, sexual e outras violências 100,00

Implantação do Ponto Eletrônico Biométrico para todos os servidores em saúde 100,00

Aplicar os recursos do Ministério da Saúde para o CEO exclusivamente para esse fim 100,00

Ampliar para 10 o número de Unidades que realizam o Tratamento do Tabagismo 10

Implantar o acolhimento com classificação de risco nos serviços que ofertam atendimento de urgência e emergência 100,00

Garantir condições de acessibilidade e mobilidade nas instalações do CEO para pessoas com deficiência 100,00

Elaborar 01 Plano para atuação nas Emergências de Saúde Pública tipo inundações 1

Implantar 01 consultório odontológico 1

Prover o CEO com profissionais de Saúde Bucal capacitados 100,00

Manter 100% das áreas cobertas com a presença do Agente de Controle de Endemias – ACE para controle vetorial adequado 100,00
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Capacitação continuada de 80% dos servidores do HMMPAB 80,00

Garantir ao paciente um atendimento humanização e com quadlidade. 100,00

Cumprir com pelo menos 80,0 % do total de domicílios visitados pelo o ACE no combate ao Aedes aegypti 80,00

Implantação de Prontuário Eletrônico 100,00

Ampliar a cobertura de equipes de saúde bucal na Atenção Primária para 100% da população 100,00

Garantir a produção de 50.000 panfletos para realização de Campanhas educativas voltadas para as ações de Vigilância em saúde Ambiental 100,00

Reestruturar a Policlínica Municipal, de acordo com as principais demandas de saúde da população 100,00

Implantar o horário de funcionamento estendido (até 22 horas) em Unidades de Saúde sinalizadas pela população, bem como no Centro de Especialidades
Odontológicas.

100,00

80% das amostras de água para consumo humano analisadas 80,00

Garantir os insumos para atendimentos e procedimentos médicos na Policlínica Benjamim Maranhão 100,00

Estabelecer cronogramas anual de educação em saúde por meio de palestras educativas. 100,00

Adquirir 01 colimetro para realização da análise de cloro residual nas amostras de água coletadas 1

Implantar o fluxograma de distribuição de medicamentos de toda a Assistência Farmacêutica 100,00

Garantir distribuição de kits de Higiene bucal, permitindo que o usuário tenha acesso a novo kit a cada três meses. 100,00

Ampliar a equipe técnica com Centro de Controle de Zoonoses com a contratação de 01 veterinário, 01 biológo e 01 auxiliar de veterinária 100,00

Implantação do Núcleo de Educação Permanente na sala do Conselho Municipal de Saúde 100,00

Aumentar percentual de escovação supervisionada. 100,00

Garantir a confecção de 100% do fardamento e crachás necessários para o Agente de Controle de Endemias – ACE 100,00

Implantação do Ponto Eletrônico Biométrico para todos os servidores em saúde 100,00

Estabelecer políticas de educação para redução de média de exodontias relacionadas a procedimentos clínicos. 100,00

Garantir a aquisição de 100% dos itens necessários para a realização do trabalho de campo do ACE 100,00

Criar 01 Protocolo único e Fluxograma para marcação de consultas das especialidades e monitoramento do atendimento na Policlínica Benjamim Maranhão 100,00

Fornecer canais por meio dos quais a população realize reclamações e sugestões. 100,00

Garantir a aquisição de Equipamentos de Proteção Individual – EPI para o trabalho de asperção de inseticidas realizadas pelo ACE (02 macacões,02 pares de
botas,02 pares de luvas, 04 óculos, 04 mascaras, 02 capacetes)

7

Criar calendários de reuniões nas unidades de saúde da equipe com representantes da comunidade. 100,00

Adquirir 02 máquinas costal motorizada, para as ações de controle do Aedes aegypti 2

Implantar 01 serviço de acolhimento, com profissional facilitador para direcionamento dos setores 100,00

Promover construção, ampliação, reforma, adequação e recuperação dos serviços de saúde bucal. 20,00

Elaborar 01 projeto para a reforma e adequação Centro de Zoonoses 1

Implantar 01 sala de vacina 1

Garantir aquisição e manutenção dos equipamentos odontológicos 100,00

Garantir 100% dos materiais permanentes e de insumos necessários ao funcionamento do Centro de Zoonoses 100,00

Implantar o Espaço Mulher onde será ofertado consultas de ginecologia, mastologia, pré-natal de alto risco, ultrassonografia, mamografia, citológico e colposcopia,
avaliação nutriciona

1

Garantir suprimento de insumos odontológicos para os serviços de saúde bucal. 100,00

Implantar o Organograma funcional da Policlínica por meio de formalização em Portaria e definição de regimento interno 100,00

Ampliar o número de especialidades ofertadas no centro de especialidades odontológicas 25,00

Implantar o Programa HUMANIZA-SUS 100,00

Ampliar número de consultas oferecidas no centro de especialidades odontológicas 25,00

Reestruturar o arquivo central com compra de Mobiliários para um adequado condicionamento de toda documentação 100,00

Fortalecimento das Ações de Prevenção dentro do Munícipio 100,00

Garantir Crachá e Fardamento padrão para todos os profissionais de Saúde 100,00

Melhoria nos indicadores de atendimentos das equipes; 100,00

Aquisição de materiais e equipamentos para os Grupos de Operativos de Prevenção do NASF 100,00

Aquisição de aparelhos e equipamentos de uso contínuo pelas equipes (Otoscópio, balanças, Esfigmomanômetro, Estadiômetro Portátil, Estetoscopio, Caixas de
Som, Micro System)

100,00

Aquisição de equipamentos de informática e móveis para estruturação das salas de apoio dos NASFs utilizadas pelos profissionais para planejamento das
atividades

100,00



Promover capacitações para os Profissionais com temáticas pertinentes para melhoria do processo dos mesmo 100,00

Garantir a oferta de ácido fólico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes 100,00

Aquisição de fardamento para as equipes; 100,00

Qualificação e Fortalecimento do Apoio Matricial dentro das Equipes de Saúde da Família do Município 100,00

AMPLIAR EM 100% AS AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO DO PRÉ NATAL 100,00

Garantir total vinculação da gestante à unidade de referência e ao transporte seguro 100,00

Garantir 100% de atendimento à todas as munícipes em idade fértil do território com a manutenção dos serviços de Planejamento Familiar e Saúde da Mulher 100,00

Garantir e manter às gestantes do município a realização de pelo menos sete consultas Pré -natal 7

Garantir a disponibilidade suficiente de insumos, equipamentos, exames e medicamentos necessários ao atendimento pré -natal, segundo os parâmetros de
qualidade vigentes

100,00

Implantação de protocolo para as ações de pré-natal e monitoramento das conformidades das práticas das equipes de AB em relação aos parâmetros de qualidade
estabelecidos pelo MS

100,00

Assegurar o acesso prioritário a gestante, na Rede de Atenção Bucal e Especializada. 100,00

Garantir condições adequadas para realização da consulta de puericultura com suficiência de equipamentos, vacinas, insumos e medicamentos essenciais à sua
execução de forma resolutiva

100,00

Intensificar ações para o cumprimento das metas do pacto pela redução da mortalidade materna 100,00

Divulgação continuada através de palestras e seminários de todas as ações e metas da Rede Cegonha aos profissionais da rede de atenção à saúde pelo
responsável da Rede Cegonha

100,00

Realizar 12 ações de matricialmente em parceria com Equipes da Atenção Básica 3

Divulgar e acompanhar os protocolos de atendimento em saúde mental na rede de Atenção em Saúde 100,00

Aquisição de equipamentos e mobiliário para melhor atendimento dos usuários CAPS 100,00

Implantar o Organograma funcional do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) por meio de formalização em Portaria e definição de regimento interno. 100,00

Capacitar 60% dos profissionais de equipe de atenção básica no acompanhamento do paciente com transtornos mentais severos, preparando-os para o processo
de inclusão e assegurar o acompanhamento integral do mesmo e de sua família

60,00

Garantir crachá e material de expediente para todos os profissionais do serviço 100,00

Contratar empresa especializada para manutenção predial, incluindo pintura, instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização e rede de informática no CAPS 1

Implantar 01 (uma) Unidade de acolhimento infanto-juvenil; 1

Implantar 01 (um) CAPS Infanto-juvenil; 1

Implantar 01 (um) CAPS Ad; 1

Qualificação do CAPS II em III; 1

Implantação de uma Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental 1

04 leitos femininos em saúde mental no Hospital Materno; 4

Implantar as PIC’s na Saúde Mental, na perspectiva da prevenção de agravos e da promoção e recuperação da saúde, voltada ao cuidado continuado, humanizado
e integral em saúde;

100,00

Adquirir 01 (um) veículo para transporte dos usuários em acompanhamento no CAPS; 1

Adquirir 01 (um) veículo com fins de visitas domiciliares, busca ativa, deslocamento de profissionais no território e atender as demandas do MP, e encaminhamento
de usuários para outros serviços;

1

Garantir o fornecimento de 100% dos equipamentos necessários para manter o atendimento de qualidade aos usuários do CAPS e UA; 100,00

Garantir o fornecimento de 100% dos insumos e alimentação necessários para a assistência aos usuários do CAPS e UA; 100,00

Manter e qualificar Centro de Atenção Psicossocial; garantindo 100% dos materiais necessários para oficinas, atividades individuais, artesanais e artísticas; 100,00

Assegurar em 100% o abastecimento de medicamentos específicos na rede municipal. 100,00

Adequar 100% dos serviços de saúde com padrões de acessibilidade, visando atender a atenção integral a pessoas com deficiência 100,00

Ampliar o acesso e qualificar o atendimento às pessoas com deficiência temporária ou permanente; progressiva, regressiva, ou estável; intermitente ou contínua no
SUS

100,00

Garantir a articulação através de ações de apoio matricial e a integração dos pontos de atenção das redes de saúde no território, qualificando o cuidado por meio
do acolhimento e classificação de risco

100,00

Adquirir 01 (um) transporte sanitário para utilizaçãopor pessoas com deficiência que não apresentem condições de mobilidade e acessibilidade autônoma aos
meios de transporte convencional ou que manifestem grandes restrições ao acesso e uso de equipamentos urbanos.

1

Implantação 01 (um) Grupo Condutor Municipal da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência 1

Identificar e criar uma lista de todos os Usuários da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiência 100,00

Promover o fornecimento de medicamentos, insumos, órteses e próteses necessárias à recuperação e à reabilitação da pessoa portadora de deficiência
cadastrada na Rede Municipal de Saúde

100,00

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

25,00



301 - Atenção
Básica

Concluir a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas no município. 100,00

Realizar no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária / ano identificadas como necessárias por se tratarem dos grupos de ações essenciais à atuação da
Visa local

6

90,0 % dos Registros de óbitos alimentados no Sistema de Informação de Mortalidade - SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência 90,00

Construir o projeto para a implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica–HÓRUS (Estrutura física / Estruturar a parte física da
Farmácia, compra de equipamentos, contratação de mão de obra, conectividade)

100,00

Garantir acesso, qualidade assistencial e cuidado continuado a Assistência Laboratorial aos munícipes 100,00

Implantar a caderneta de saúde do adolescente em 100% das unidades básicas de saúde 100,00

Garantir os insumos para atendimentos/procedimentos na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 100,00

Atender 100,0 % das denúncias relacionadas à vigilância Sanitária 100,00

90,0% dos Registros de nascidos vivos alimentados no Sistema de Informação de Nascidos Vivos - SINASC até 60 dias após o final do mês de ocorrência 90,00

Estruturar uma Central de Abastecimento Farmacêutico 100,00

Garantir o acesso a todas as vacinas do calendário nas UBS/ESF 100,00

Reorganizar em 100% o processo de trabalho das equipes com vistas nas ações e serviços de saúde 100,00

Garantir 80,0 % de cobertura no atendimento das inspeções aos estabelecimentos pactuados no Plano da Vigilância Sanitária 80,00

80,0% das Doenças de Notificação Compulsória Imediata – DNCI no SINAN em até 60 dias a partir da sua data de notificação 80,00

Atualização a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) de acordo com a Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) 100,00

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B; 80,00

Garantir atendimento aos usuários encaminhados pelos médicos da AB, totalizando 25 % dos atendimentos médicos encaminhados pela AB 25,00

Implantar o prontuário eletrônico do cidadão em 100% das UBS até o ano de 2021 100,00

Fortalecer o processo de trabalho da VISA municipal adequando uma equipe multiprofissional as necessidades operacionais 3

80,0% das Salas de Vacina do município com alimentação mensal regular no SI-PNI 80,00

Garantir o atendimento da demanda de medicamentos padronizados pela RENAME e pela REMUME 100,00

Promover ações educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar,
DST/AIDS, álcool e outras drogas;

100,00

Contratar empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos médicos e laboratoriais 1

Oferecer o teste rápido de sífilis e HIV, para a população alvo, com o apoio do CTA; 100,00

Elaborar 03 procedimentos Operacionais Padrão de Vigilância Sanitária (Higienização de instalações, de móveis e Higienização das mãos 3

Promover ações educativas quanto ao Uso Racional de Medicamentos, ampliando o grau de autonomia, da independência para o autocuidado e do uso racional de
medicamentos para pessoas idosas, hipertensos e diabéticos.

100,00

Adquirir equipamentos e mobiliários para as USBF 50,00

Garantir a confecção de 40.000 panfletos e adesivos para as ações educativas da VISA municipal 75

100,0% dos Óbitos Maternos Investigados no ano 100,00

Programar estratégia para a implantação do Programa Fitoterápico Farmácia Viva pelo Divisão da Assistência Farmacêutica 100,00

Implantar a Política de Práticas Integrativas em 5 UBSF do munícipio 2

Adquirir 01 veículo exclusivo para as ações de Vigilância Sanitária 1

Implantar um Comitê Municipal para Vigilância, Prevenção e Controle da Mortalidade Materna e Infantil; 100,00

Alimentar o Banco de Preços que é um sistema criado pelo Ministério da Saúde. com objetivo de registrar e disponibilizar online informações das compras públicas
e privadas de medicamentos e produtos para a saúde

100,00

Manter os homens trabalhadores com situação vacinal atualizada, garantindo na rotina das UBS as vacinas Dupla adulto (DT) e hepatite “B” 100,00

Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde 1

Adquirir 01 máquina fotográfica digital para dar suporte ao registro das inspeções 1

90,0% dos registros de óbito com causa básica definida 90,00

Definir e implementar estratégias que permitam a atuação do profissional farmacêutico em tempo Integral na farmácia municipal 100,00

Acompanhar e avaliar as ações da Central de Marcação de Consultas 100,00

Vacinar, anualmente, população de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situação vacinal em no mínimo 85% 85,00

Organizar o atendimento dos homens em horários alternativos de acordo com a demanda identificada 100,00

Adquirir 01 termômetro infravermelho e 01 termômetro tipo vareta 0

100, 0% dos pacientes em tratamento de TB com testagem para HIV realizada 100,00

Elaborar um instrumento informativo (cartilha) de divulgação da assistência farmacêutica para os Usuários a ser colocado nas Unidades Básicas de Saúde 100,00

Alimentar por ano no Banco de Preço em Saúde as compras de Medicamentos 100,00

Efetivar a implantação e implementação da política de Atenção Integral a Saúde do Homem em todas as ESF/UBS. 100,00



p ç p ç p ç g

Garantir a confecção de 100% das necessidades de fardamentos e crachás para os integrantes da VISA Municipal; 100,00

Reduzir a transmissão vertical do HIV para índices iguais ou menores que 2% 2,00

Divulgar em todas as Unidades da Rede Municipal de Saúde a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) 100,00

Garantir a demanda da saúde do PPA 2018-2021 no PMS 2018-2021 100,00

Ampliar adesão dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Saúde 80,00

Garantir a realização de 02 oficinas de capacitação / ano em Boas práticas na manipulação de alimentos para os serviços de alimentação pactuados 2

Reduzir a taxa de incidência da sífilis congênita realizando 2 teste para sífilis por gestante no período da gravidez 100,00

Regularizar o descarte de todos os resíduos da AF de forma a atender a regulamentação vigente 100,00

Garantir no mínimo 15% do Orçamento Próprio em investimentos na saúde; 15,00

Estimular a prática do aleitamento exclusivo até o 6º mês, em pelo menos 60% das mães cadastradas no pré-natal 60,00

Capacitar 80,0% dos serviços de saúde em Higienização de instalações, de móveis, de equipamentos e Higienização das mãos 80,00

Aumentar a taxa de cura de novos casos de hanseníase para 80% 80,00

Emitir quatro relatórios anuais dos registros de movimentação de estoques da Assistência Farmacêutica das (entradas, saídas e estoque) para o Controle Interno
(Assessoria Jurídica, Setor de Compras e Diretor de Planejamento)

4

Realizar ações educativas e de controle portadores de diabetes e de hipertensão (Hiperdia) 100,00

Qualificar o atendimento Pré-natal em todas as Unidades de Saúde da Família 100,00

Realizar 01 oficina / ano com os serviços de beleza e estética para capacitação em Boas Práticas na prevenção de doenças 1

80,0% dos contatos dos casos novos de Hanseníase examinados ao ano 80,00

Elaborar um serviço organizado que deve manter um cadastro atualizado dos usuários e, por meio dele, elaborar a ficha do usuário ou planilha (física e eletrônica),
registrar e monitorar os usuários de risco e assegurar seus tratamentos

100,00

Analisar números de exames disponíveis e necessários, assegurando a realização destes principalmente os de PSA e detecção do câncer de mama 100,00

ACOMPANHAR 80% DOS PACIENTES PORTADORES DE DIABETES E HIPERTENSÃO 80,00

Adquirir 01 microcomputador e 01 impressora multifuncional a cores para Informatização de dados e programas (SINANVISA) de acordo com o preconizado pela
legislação sanitária

0

70,0% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial examinados ao ano 70,00

Utilizar fardamento adequado e padronizado para todos os funcionários da Assistência Farmacêutica 100,00

Capacitar as equipes da ESF para desenvolver ações para detecção precoce do câncer de próstata; do câncer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das doenças
cardiovasculares e dos acidentes de trabalho

100,00

Implantar e manter 1 equipe de consultório na rua para atendimento à população em situação de rua 1

Adquirir 01 Freezer para acondicionamento dos produtos perecíveis apreendidos de acordo com recomendação da legislação vigente 1

Ampliar em 15, 0% / ano o número de testes anti-HIV realizados 15,00

Fazer uso da utilização mensal do Recurso da Assistência Farmacêutica priorizando o método de programação do método de programação do consumo histórico
que consiste na análise do comportamento do consumo de medicamentos, em uma série histórica no tempo, possibilitando estimar as necessidades

100,00

Implantar a Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa para 100% da população alvo 100,00

Implantar e manter 1 equipe de Serviço de Atendimento Domiciliar 1

Manter em pelo menos 95% a cobertura de vacinas do calendário estabelecido pelo MS, crianças menores de dois anos 95,00

Emitir relatórios financeiro através para o Setor de Compras, Conselho Municipal de Saúde, Diretor de Planejamento, Secretário Municipal de Saúde 100,00

Promover ações educativas em instituições predominante masculinas 100,00

Implantar e manter 1 Pólo de Academia da Saúde 1

100% das Salas de Vacina das Unidades de Saúde com equipamentos qualificados para o armazenamento, conservação dos imunobiológicos 100,00

Cadastrar 100% a população de 60 e mais, adscritas as Unidades Básicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos 25,00

Garantir 100% de cobertura nas escolas e creches com ações do PSE pelas unidades de saúde da família 100,00

Reformar 01 espaço com infraestrutura adequada para funcionamento da Rede de Frio municipal 1

Elaborar um protocolo contendo informações sobre Armazenamento, Dispensação e Medicamentos de Saúde Mental 100,00

Reduzir as internações originadas por doenças crônicas 20,00

Elaborar um calendário anual de Educação Permanente para as equipes de saúde da família 1

Adquirir 02 câmaras especificas para armazenamento de imunobiológicos 01 mesa em aço inoxidável para preparo de imunobiológicos para a Rede de Frio
municipal

3

Garantir o número suficientes de Farmacêuticos nas farmácias Distritais para garantir o atendimento adequado 100,00

Viabilizar a vacina-pneumococo para a população idosa acamada 100,00

Desenvolver ações no domicílio e prevenção a queda e agravos 100,00

Alcançar Cobertura vacinal mínima de 90% na Campanha de Vacinação contra a Influenza 90,00
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Elaborar e instituir a carteira de serviços da Atenção Básica 1

Garantir a produção de 50.000 panfletos, adesivos e folders para as ações educativas de Vigilância em Saúde 100,00

Garantir a informação e orientação para o atendimento dos casos de violência, prevenindo contra depressão e demais patologias, incluindo apoio terapêutico e
psicológico

100,00

atendimento e encaminhamento de pessoas que necessitam de atendimento odontológico especializado 100,00

Reformar 01 espaço com infraestrutura adequada para funcionamento do CTA municipal 1

Promover ações de promoção e prevenção através de grupos específicos para essa faixa etária 100,00

Adquirir mobiliário para reorganização da Coordenação de Vigilância em Saúde (05 biros, 05 cadeiras giratórias, 03 armários, 01 estante) 14

Disponibilizar 40 horas semanais, no mínimo, para atendimento exclusivo a pessoas com deficiência 50,00

100 % dos serviços notificando Doenças Relacionadas ao trabalho 100,00

Manter a produção mensal mínima exigida na Portaria MS/GM nº 1.464, de 24 de junho de 2011 100,00

100% dos serviços notificando as Violências doméstica, sexual e outras violências 100,00

Aplicar os recursos do Ministério da Saúde para o CEO exclusivamente para esse fim 100,00

Ampliar para 10 o número de Unidades que realizam o Tratamento do Tabagismo 10

Garantir condições de acessibilidade e mobilidade nas instalações do CEO para pessoas com deficiência 100,00

Elaborar 01 Plano para atuação nas Emergências de Saúde Pública tipo inundações 1

Prover o CEO com profissionais de Saúde Bucal capacitados 100,00

Manter 100% das áreas cobertas com a presença do Agente de Controle de Endemias – ACE para controle vetorial adequado 100,00

Garantir ao paciente um atendimento humanização e com quadlidade. 100,00

Cumprir com pelo menos 80,0 % do total de domicílios visitados pelo o ACE no combate ao Aedes aegypti 80,00

Ampliar a cobertura de equipes de saúde bucal na Atenção Primária para 100% da população 100,00

Garantir a produção de 50.000 panfletos para realização de Campanhas educativas voltadas para as ações de Vigilância em saúde Ambiental 100,00

Implantar o horário de funcionamento estendido (até 22 horas) em Unidades de Saúde sinalizadas pela população, bem como no Centro de Especialidades
Odontológicas.

100,00

80% das amostras de água para consumo humano analisadas 80,00

Estabelecer cronogramas anual de educação em saúde por meio de palestras educativas. 100,00

Adquirir 01 colimetro para realização da análise de cloro residual nas amostras de água coletadas 1

Garantir distribuição de kits de Higiene bucal, permitindo que o usuário tenha acesso a novo kit a cada três meses. 100,00

Ampliar a equipe técnica com Centro de Controle de Zoonoses com a contratação de 01 veterinário, 01 biológo e 01 auxiliar de veterinária 100,00

Aumentar percentual de escovação supervisionada. 100,00

Garantir a confecção de 100% do fardamento e crachás necessários para o Agente de Controle de Endemias – ACE 100,00

Estabelecer políticas de educação para redução de média de exodontias relacionadas a procedimentos clínicos. 100,00

Garantir a aquisição de 100% dos itens necessários para a realização do trabalho de campo do ACE 100,00

Fornecer canais por meio dos quais a população realize reclamações e sugestões. 100,00

Garantir a aquisição de Equipamentos de Proteção Individual – EPI para o trabalho de asperção de inseticidas realizadas pelo ACE (02 macacões,02 pares de
botas,02 pares de luvas, 04 óculos, 04 mascaras, 02 capacetes)

7

Criação do setor de regulação de consultas e exames 1

Criar calendários de reuniões nas unidades de saúde da equipe com representantes da comunidade. 100,00

Adquirir 02 máquinas costal motorizada, para as ações de controle do Aedes aegypti 2

Promover construção, ampliação, reforma, adequação e recuperação dos serviços de saúde bucal. 20,00

Elaborar 01 projeto para a reforma e adequação Centro de Zoonoses 1

Garantir aquisição e manutenção dos equipamentos odontológicos 100,00

Garantir 100% dos materiais permanentes e de insumos necessários ao funcionamento do Centro de Zoonoses 100,00

Garantir suprimento de insumos odontológicos para os serviços de saúde bucal. 100,00

Ampliar o número de especialidades ofertadas no centro de especialidades odontológicas 25,00

Ampliar número de consultas oferecidas no centro de especialidades odontológicas 25,00

Fortalecimento das Ações de Prevenção dentro do Munícipio 100,00

Melhoria nos indicadores de atendimentos das equipes; 100,00

Aumentar em 60 % o percentual de partos normais 60,00

Aquisição de materiais e equipamentos para os Grupos de Operativos de Prevenção do NASF 100,00
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Reduzir o índice de mortalidade materna 50,00

Aquisição de aparelhos e equipamentos de uso contínuo pelas equipes (Otoscópio, balanças, Esfigmomanômetro, Estadiômetro Portátil, Estetoscopio, Caixas de
Som, Micro System)

100,00

Investigar em 100 % dos casos de óbitos de mulheres em idade fértil no município 100,00

Aquisição de equipamentos de informática e móveis para estruturação das salas de apoio dos NASFs utilizadas pelos profissionais para planejamento das
atividades

100,00

Promover capacitações para os Profissionais com temáticas pertinentes para melhoria do processo dos mesmo 100,00

Garantir a oferta de ácido fólico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes 100,00

Aquisição de fardamento para as equipes; 100,00

Organizar todas as equipe das Unidade de saúde para distribuição dos métodos contraceptivos permitindo orientações sobre a eficácia dos mesmos 100,00

Qualificação e Fortalecimento do Apoio Matricial dentro das Equipes de Saúde da Família do Município 100,00

Garantir o exame de citologia oncótica em 100% da população feminina cadastrada, na faixa etária de 25 a 59 anos em relação á prevenção e controle de CA de
colo de útero.

100,00

AMPLIAR EM 100% AS AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO DO PRÉ NATAL 100,00

Garantir total vinculação da gestante à unidade de referência e ao transporte seguro 100,00

Garantir 100% de atendimento à todas as munícipes em idade fértil do território com a manutenção dos serviços de Planejamento Familiar e Saúde da Mulher 100,00

Garantir e manter às gestantes do município a realização de pelo menos sete consultas Pré -natal 7

Garantir a disponibilidade suficiente de insumos, equipamentos, exames e medicamentos necessários ao atendimento pré -natal, segundo os parâmetros de
qualidade vigentes

100,00

Implantação de protocolo para as ações de pré-natal e monitoramento das conformidades das práticas das equipes de AB em relação aos parâmetros de qualidade
estabelecidos pelo MS

100,00

Assegurar o acesso prioritário a gestante, na Rede de Atenção Bucal e Especializada. 100,00

Garantir condições adequadas para realização da consulta de puericultura com suficiência de equipamentos, vacinas, insumos e medicamentos essenciais à sua
execução de forma resolutiva

100,00

Intensificar ações para o cumprimento das metas do pacto pela redução da mortalidade materna 100,00

Divulgação continuada através de palestras e seminários de todas as ações e metas da Rede Cegonha aos profissionais da rede de atenção à saúde pelo
responsável da Rede Cegonha

100,00

Realizar 12 ações de matricialmente em parceria com Equipes da Atenção Básica 3

Divulgar e acompanhar os protocolos de atendimento em saúde mental na rede de Atenção em Saúde 100,00

Aquisição de equipamentos e mobiliário para melhor atendimento dos usuários CAPS 100,00

Implantar o Organograma funcional do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) por meio de formalização em Portaria e definição de regimento interno. 100,00

Capacitar 60% dos profissionais de equipe de atenção básica no acompanhamento do paciente com transtornos mentais severos, preparando-os para o processo
de inclusão e assegurar o acompanhamento integral do mesmo e de sua família

60,00

Garantir crachá e material de expediente para todos os profissionais do serviço 100,00

Contratar empresa especializada para manutenção predial, incluindo pintura, instalações elétricas, hidro sanitárias, climatização e rede de informática no CAPS 1

Implantar 01 (uma) Unidade de acolhimento infanto-juvenil; 1

Implantar 01 (um) CAPS Infanto-juvenil; 1

Implantar 01 (um) CAPS Ad; 1

Qualificação do CAPS II em III; 1

Implantação de uma Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental 1

04 leitos femininos em saúde mental no Hospital Materno; 4

Implantar as PIC’s na Saúde Mental, na perspectiva da prevenção de agravos e da promoção e recuperação da saúde, voltada ao cuidado continuado, humanizado
e integral em saúde;

100,00

Adquirir 01 (um) veículo para transporte dos usuários em acompanhamento no CAPS; 1

Adquirir 01 (um) veículo com fins de visitas domiciliares, busca ativa, deslocamento de profissionais no território e atender as demandas do MP, e encaminhamento
de usuários para outros serviços;

1

Garantir o fornecimento de 100% dos equipamentos necessários para manter o atendimento de qualidade aos usuários do CAPS e UA; 100,00

Garantir o fornecimento de 100% dos insumos e alimentação necessários para a assistência aos usuários do CAPS e UA; 100,00

Manter e qualificar Centro de Atenção Psicossocial; garantindo 100% dos materiais necessários para oficinas, atividades individuais, artesanais e artísticas; 100,00

Assegurar em 100% o abastecimento de medicamentos específicos na rede municipal. 100,00

Adequar 100% dos serviços de saúde com padrões de acessibilidade, visando atender a atenção integral a pessoas com deficiência 100,00

Ampliar o acesso e qualificar o atendimento às pessoas com deficiência temporária ou permanente; progressiva, regressiva, ou estável; intermitente ou contínua no
SUS

100,00



Garantir a articulação através de ações de apoio matricial e a integração dos pontos de atenção das redes de saúde no território, qualificando o cuidado por meio
do acolhimento e classificação de risco

100,00

Adquirir 01 (um) transporte sanitário para utilizaçãopor pessoas com deficiência que não apresentem condições de mobilidade e acessibilidade autônoma aos
meios de transporte convencional ou que manifestem grandes restrições ao acesso e uso de equipamentos urbanos.

1

Implantação 01 (um) Grupo Condutor Municipal da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência 1

Identificar e criar uma lista de todos os Usuários da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiência 100,00

Promover o fornecimento de medicamentos, insumos, órteses e próteses necessárias à recuperação e à reabilitação da pessoa portadora de deficiência
cadastrada na Rede Municipal de Saúde

100,00

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

25,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Aumentar a taxa de cura de novos casos de hanseníase para 80% 80,00

80,0% dos contatos dos casos novos de Hanseníase examinados ao ano 80,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Realizar no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária / ano identificadas como necessárias por se tratarem dos grupos de ações essenciais à atuação da
Visa local

6

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B; 80,00

80,0% das Salas de Vacina do município com alimentação mensal regular no SI-PNI 80,00

Programar estratégia para a implantação do Programa Fitoterápico Farmácia Viva pelo Divisão da Assistência Farmacêutica 100,00

Manter os homens trabalhadores com situação vacinal atualizada, garantindo na rotina das UBS as vacinas Dupla adulto (DT) e hepatite “B” 100,00

Alimentar o Banco de Preços que é um sistema criado pelo Ministério da Saúde. com objetivo de registrar e disponibilizar online informações das compras públicas
e privadas de medicamentos e produtos para a saúde

100,00

Vacinar, anualmente, população de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situação vacinal em no mínimo 85% 85,00

Elaborar um instrumento informativo (cartilha) de divulgação da assistência farmacêutica para os Usuários a ser colocado nas Unidades Básicas de Saúde 100,00

100, 0% dos pacientes em tratamento de TB com testagem para HIV realizada 100,00

Realizar ações educativas e de controle portadores de diabetes e de hipertensão (Hiperdia) 100,00

Analisar números de exames disponíveis e necessários, assegurando a realização destes principalmente os de PSA e detecção do câncer de mama 100,00

Capacitar as equipes da ESF para desenvolver ações para detecção precoce do câncer de próstata; do câncer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das doenças
cardiovasculares e dos acidentes de trabalho

100,00

70,0% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial examinados ao ano 70,00

Ampliar em 15, 0% / ano o número de testes anti-HIV realizados 15,00

Implantar por portaria do Secretário de Saúde a Estrutura Organizacional da Assistência Farmacêutica 100,00

100% das Salas de Vacina das Unidades de Saúde com equipamentos qualificados para o armazenamento, conservação dos imunobiológicos 100,00

Viabilizar a vacina-pneumococo para a população idosa acamada 100,00

Garantir o número suficientes de Farmacêuticos nas farmácias Distritais para garantir o atendimento adequado 100,00

Implantar o fluxograma de distribuição de medicamentos de toda a Assistência Farmacêutica 100,00

Aumentar em 100% os testes rápidos de, HIV e sífilis para as gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade 100,00

Garantir a oferta de ácido fólico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes 100,00

Organizar todas as equipe das Unidade de saúde para distribuição dos métodos contraceptivos permitindo orientações sobre a eficácia dos mesmos 100,00

Garantir o exame de citologia oncótica em 100% da população feminina cadastrada, na faixa etária de 25 a 59 anos em relação á prevenção e controle de CA de
colo de útero.

100,00

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

25,00

304 - Vigilância
Sanitária

Regularizar o descarte de todos os resíduos da AF de forma a atender a regulamentação vigente 100,00

Garantir a produção de 50.000 panfletos para realização de Campanhas educativas voltadas para as ações de Vigilância em saúde Ambiental 100,00

80% das amostras de água para consumo humano analisadas 80,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

80,0% das Doenças de Notificação Compulsória Imediata – DNCI no SINAN em até 60 dias a partir da sua data de notificação 80,00

80,0% dos óbitos de Mulher em Idade Fértil-MIF (10 a 49 anos) 80,00

100,0% dos Óbitos Maternos Investigados no ano 100,00

Implantar um Comitê Municipal para Vigilância, Prevenção e Controle da Mortalidade Materna e Infantil; 100,00

100, 0% dos pacientes em tratamento de TB com testagem para HIV realizada 100,00

Garantir a produção de 50.000 panfletos para realização de Campanhas educativas voltadas para as ações de Vigilância em saúde Ambiental 100,00

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

25,00

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da Saúde Natureza da Receita de Transferências Transferências Transferências Operações Royalties do Outros Total(R$)



 Finalizar

Subfunções da Saúde Natureza da
Despesa

Receita de
impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações Complementares Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 - Administração Geral Corrente 54.392,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 54.392,00

Capital 136.318,00 1.400.000,00 N/A 90.000,00 N/A 20.000,00 50.000,00 1.696.318,00

301 - Atenção Básica Corrente 11.269.125,00 15.114.127,00 N/A 200.000,00 N/A 70.000,00 N/A 26.653.252,00

Capital 316.371,00 1.534.053,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.850.424,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 3.716.801,00 6.679.175,00 300.000,00 15.000,00 N/A N/A N/A 10.710.976,00

Capital 312.728,00 594.518,00 N/A 15.000,00 N/A N/A 50.000,00 972.246,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Corrente 54.037,00 577.857,00 228.000,00 N/A N/A N/A N/A 859.894,00

Capital 15.000,00 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00

304 - Vigilância Sanitária Corrente 23.670,00 105.316,00 N/A N/A N/A N/A N/A 128.986,00

Capital 21.563,00 2.829,00 N/A N/A N/A N/A N/A 24.392,00

305 - Vigilância Epidemiológica Corrente 20.453,00 261.495,00 N/A N/A N/A N/A N/A 281.948,00

Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00

306 - Alimentação e Nutrição Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Outros arquivos
Pesquisar:

Data do envio Descrição Operação

Nenhum registro encontrado


