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LEI ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N.2 1.833/2025
Bayeux, 31 de janeiro de 2025
(Projeto de Lei N.2 003/2025-Aut. Poder Executivo).

ESTABELECE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PARA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX-PB, CRIANDO
NOVAS SECRETARIAS, REESTRUTURANDO AS
NOMENCLATURAS DOS CARGOS EM COMISSAO,
DETERMINANDO ~ COMPETENCIAS,  FIXANDO  AS
RESPECTIVAS REMUNERACOES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BAYEUX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pelo Art. 45, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal de Bayeux aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece a Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Bayeux - Estado da Paraiba, suas unidades administrativas e executivas, seus

respectivos cargos, suas competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 22 A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o d lvi do Municipio e

©o aprimoramento dos servicos prestados a comunidade, di o planej

integrado de suas atividades.
Art, 3% O desenvolvimento do Municipio estd vinculade 3 realizagdo plena de seu potencial
econdmice ¢ & reduglio das desigualdades sociais no acesso aos bens ¢ servigos,
respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patrimdnio

ambiental, natural ¢ construide.

Art. 4% O processo de plane: o das atividades administrativas do Municipio deverd
considerar o5 aspectos tonicos ¢ politicos envolvides na fixagdo de objetives, diretrizes e
metas para a ag3o municipal e serd feito por meio de elaboragio e manutengdo atualizada,

entre outros, dos seguintes instrumentos:
1 - Plang Diretor;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orcamentdrias;

IV - Orgamento Anual.

Art. 5% A elaboracdo ¢ a execugdo do planejamento das atividades administrativas do
Municipio guardardo inteira consondncia com os planos ¢ programas do Governo do
Estado e dos drgdos da Administragio Federal.

Art. 6% Toda e gualquer atividade da administragdo municipal serd norteada pelos
Seguintes principios:

I - desenvolvimento das atividades socicecondmicas, respeitando o3 principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - modernizagio ¢ inovagio da gestdo poblica municipal, de forma a evitar a fragmentacio
das agdes ¢ a promover a harmonia dos senvigos publicos essenciais disponibilizados ao
cidaddo, com mailor eficiéncia e eficicia;

I - responsabilidade fiscal, através do planejamento piblico ¢ do equilibrio financeire,
buscando atingir maior economicidade na realizagio das despesas;

IV - transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade na definigdo
das prioridades e na execugdo dos programas municipais, através dos drgdos colegiados;

V . manutencio de relacionamente harmbnico com of segmentos sociais ¢ poderes
constituidos;

VI - melhoria continua dos servigos publicos e programas de governo;
Art. 72 A administragio municipal, além dos controles formais concernentes 3 obediéncia a

preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instr de h o e

avaliagdo de resultados da atvagdo das suas diversas unidades organizacionais e dos

servidores que as compdem,

Art. 8% A administragdo municipal buscard elevar a produtividade operacional de suas
unidades organizacionais, através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso de seu

quadro de pessoal, da capacitagdo dos servid do belecimento de niveis de

remuneraglio compativeis com 3 sua qualificagdo, ¢ em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO € ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO E DAS FUNGOES ADMINISTRATIVAS
CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO € ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 9% Para o cumprimento de suas atribuigdes legais e constitucionais, a Prefeitura de
Bayeux-PB contard com unidades organizaciondis préprias da administragio direta e com
entidades da administragdo indireta. Ambas doi das e izadas de acordo

com os setores de atividades, visando 3 execugdo das metas e objetivos definidos pelo
Governo Municipal.

§1% O Poder Exccutivo serd exercido pelo Prefeito Municipal, nos termos da Constituigio
Federal e da Lei Organica do Municipio de Bayeux.

§2° AuxiliarJo diretamente o Prefeito no exercicio do Poder Executivo:

oy

1-0s sec

municipais, ji com seus subordinados hierdrquicos;

Il - 0 Procurador-Geral do Municipio e os pr d a ele vinculados;

Il - 05 responsdveis pela S ia de Controle, Transparéncia e Fiscalizagdo;

IV - no dmbito da administragdo indireta, o dirigente principal de cada entidade.
§ 3% A administrago direta abrange o exencicio das atividades de gestio pdblica municipal,
realizadas dicetamente pelos drglos que integram a estrutura administrativa da Edilidade,
<Como secretarias, departamentos ¢ demalks unidades administrativas.

4% A Administraglo indirels ¢ descentralizads e exercida por entidades dotadas de
personalidade juridica prépria, mas fupeitas B supervisko do Poder Exeoutive Municipal,

5§59 O brglot colegisdes de aconselhaments vintulam-ie 36 Prefeits por linha de
cocrdenaglo,

Art. 10 Respeitada a competénea constitucional dos outros podercs, o Foder Executivo
dizpord sobie 2 estrutura, as atribuigles ¢ o funcienamento dos Grglos da administraglo
pubica munigipal.
carituio
FUNGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 11 As fungBes administrativas do Poder PUbEco Municipal € 3 Estrutura Administrativg
da Prefeitura do Municipio de Bayeun-PB cbedeerdo aos dispositives conlidos na
Constituigdo Federal ¢ na Lei Ouglnica do Munitipio de Bayeus, respeitands os ditames
previstos nos principios da Adminktragdo Plblica, como também o Processo Legislativo,
wisand g uma maler ranapandngia,

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ADMINISTRATVA
CAPITULO |
OBIETIVOS E FINAUDADES

Art, 12 A Estrutura Adminksteativa tem como objetives ¢ finalidades principals:
1 - arpanizar & distribuir 5% Wnefas de forma eficiente ¢ adequada 3¢ demandas;
1 = definir di maneica clara o2 nkaets de cubsrdinaclo, compoténeias, atribuigdes, hmites de
aulonomis & responiabilidades dos drgdos, unidades ¢ seus respectives digentes;
Il = estabelecer relagdes hierdrquicas Uranipanemes & eficares, promovendo a eficidneia na
gesthe admindstrativa.
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cApiTULD 1
SISTEMA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
SECADI
SEGMENTOS PERMANENTES

Art, 13 A Estrutura Admindstrativa da Prefeitura do Municiple de Bayeux-PB, nos termos da
Lei Orgdnica do Municipso, ¢ constituida de érgles ¢ unidades que integram os seguintes
Seguimentos:

n- MMIHHM{H Direry;
1l - Administragho Indireta;

i = Administracde Fundacional.

SECAD N
OS5 ORGADS, UNIDADES E ENTIDADES DE CADA SEGMENTO
DA ABMINISTRACAD MUNICIPAL
SuBSECAD I
D05 ORGADS E UNIDADES DA ADMINISTRACAD DIRETA

FERTEY $30 Direta & constituida pelos seg

s drglose 52
1- Gabinete Do Prefeito;

1l = Gabinete Do Viee-Prefeito;

il - Procuradonia Geral do Municipio;

TV - Seeretaria de Controde, Transpardneia e Fiscalinagda;

WV« Secretaria de Governo e Artioulaglo Politica;

Vi - Secretarka de Planejamentoc

Wil - Secretaria de Administragio;

Wil - Secrefaria de Finangas;

0 - Sexretaria de Desenvobvimento, Inddstria e Comdreio;
¥ - Seerotadia de Infraestrutura;

X1 - Secretana do Meio Amblente, Pesca ¢ Bem Estar Animal;
Xl - Secretaria de hventuede, Esporte ¢ Lazer;

Xl - Secretaria de Educagdo;

KV - Secrolania de Sadde;

XV - Sporclaria de Assistdncia Social e Seguranca Alimentar;
X1 - Secretaria da Muther ¢ Diversidade Humana;

X - Secretaria de Cultuwea ¢ Turisma;

VI - Seeretaria de Seguringa PObBes;

XX - Seoretana de Comunicagia Social;

XX = Progon « Frograma de Protecdo ¢ Defesa do Consumidor;

SUBSECAO NI
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAD INDIRETA

Art, 15 S3o entidades do Adménistragdo Indireta, a Superintenddncla Excoutiva De
Mobikdade Wibana = SEMOB-BY ¢ o Inttitute de Previdbngia ¢ Adsindncia dos Servidores
Plblicos do Municipio de Bayeux = IPAM, sem prejuizo de outras que venham a sev Criadas
e ek

Art, 16 Fica alterada a nomenclatura do DMTran - Departamento Municipal de Trdnsito do
Municipio de Bayeus-PB, regido pela Lei Municipal n® T14/1998, que passard a usar 2
denominaglo de Superinendlnga Executiva de Mobilidade Urbana - SEMOB-BY, tendo a
naturera de autarguia, com personalidade juridica de dircite plblice. autonomia
aperationdl, sdministrativa e financeira, 3ém de patnmdnio prdprio.

§ 1% Enguanto ndo for editada lei pele Poder Executive Munigipal que disponha sobre sua

nova edtrutura administrativa, a Superintend@nga Excontiva de Mobilidade Urbana -
3

SEMOB-BY serd regida pela Lei Municipal n? 714/1598. observadas 2 nova nomenclatura &
5 Meragies, BOM COMO 3 Legunte estrslur de

icdo dos cargas:
1= Extingue-se o Carge de Dirctor Geral, previsto no Art, 67, Rem 2, da Lel 714/19548;

Il - Extingue-se 3 Diretora Administrativa ¢ Financelra, prevista o Art. 6%, tem 3, da Led
714/1958;

Ul = Figa crigdo o corgo de Superintendente da SEMOB-BY, com atribuicdes a serem
definidas em bei;

IV - Fica criado o carge de Superintendente Executive da SEMOB-BY, com atribuigles a

sedem definidas em bei;

W = Fita criada a Dirctena Administrativa, drgdo de diregdo e exetuclo, com competdndias

3 o definidas ém bei;

Wl = Fica criada 2 Diretoria Financeira, drgho de diregdo o exetuglo, com competéngias 2
senem definidas em bel;

§ 2% 04 cargos de Superintendente ¢ Superintendente Exteutive detém as atribuigdes &
prevrogativas increntes d Secretino ¢ Secretirio Executivo Municipal redpectivamente;

§ 30 A Superintenddneia de Mobilidsde Ubana do Munitipio de Bxyeux - SEMOB-BY, 1e6d
Comp0sta pela seguinte estrutura:

1- Superimendente da SEMOB-BY;

Il - Superintendsnte Executive 43 SEMOR.BY
I - Diretoria Finamceira;

IV« Diretoria Adminisirative;

V - Coardensdoria de Ouvideria da SEMOB-BY;
Vi - Conrdonadodias;

Vil = Assessor Expecial;

Vill- Assessor Excoutivo;

7
Art, 17 O Irstituto de Previdinga ¢ Assisténcia dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Bayeun-PB - IPANS, & ma autarguid municpal, retponsivel por genendiar 3 providbaca e 3
assisténgia dos servidores plblicos municipais de Bayeux ¢ seus dependentes.

Pardgralo dnico. O Instituto de Previddncia © Assistéruia dos Servidores Piblicos do
Municiple de Bayeun-PB & regido por Lel Complementar n® 0322, comendo a composigia
© atribuses dispostas na mencicnada Lel,

Tiuwo
DA COMPOSICAD £ DA COMPETENCIA DOS ORGADS £
UNIDADES DA ADMINISTRACAD [HRETA
capiTiLo
0D GABINETE DO PREFEITO
SECADI
COMPOSICAD

Ast, 15 O Gabinete do Prefeito ¢ compesto dos seguintes cangos:
1= Secretirio Chefe de Gabinete ¢ Gestlo Municipal;
Il - Seeretifia Exeeulivg di Gabinote;
- Diretoria Godal;
v Coordenadornia de Combate 3 Fome;
V- Coordenadoria de Comunicagde;
Wi - Coordenadodia de Mos ¢ Comunicagdes Oficiais;
Wil - Coordenadors de Meitne Corimonial;
Wl = Assessor Juridio;
I - Agsessor Especial;

X - Astegsor Executivo,
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SECAON
COMPETENCIAS
Art. 19 Ao Gabinete do Prefeito compate:

1= Asgistir, assessorar, suxiliar & representar o Prefesto Municipal em suas atnbuigdes legais
@ athidades oficials, atsim como em twat fungded adminktrativas, polticas, socials, de
<erimonial, de relagles plblicas, o itdrias, culturals & desportivas, bem como deter o
dever de confidentiabdade, mamendo confidenciats todas as informagdes sensheis,

cratigicas ou de intereise plblice que wenham a ter atesio em razko de suas fungles,
salvo quando a divuigagdo for expressamente aulorizada ou exigida por lei;

- Desenvobner 3p0es de comunicaco intemna ¢ institucional;
1l - Coordenar o4 serviges de acolhimento ¢ portaria;

T - Reprotentar o Governo nas 3{des privadas de cardter plblico em que a Prefleitura seja
participante ativa ou pastiva;

W - Acompanhar o Prefeits nat miidades oficiais ¢ contribuir pary o deservohdmento
sotiotcondmico & fultural da cidade, bem como assiat-bo, asiessond o ¢ representd-lo, por
delegagio, perame drgos o entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal & dos demais Municipiod;

Pardgrafo dnico. A cbrigagio de confidencialidade, de que (ata o indizo | deste anigo, 1o
apica i informagdes oblidas verbalmente, por escrito, em formate digital ou de qualguer
ge dados relach 2 politicas plblicas, estratégias de seguranga,
dades pessoans do prefeito o de senddones, & quattquer outrod dadot contiderados
sigiloses, o descumprimento desta diutula poderd resultar em sangBes admindstrativas,
«<ivis ofou penais, conforme a gravidade da violagho e as disposicdes legals aplichvels;

gutra forma, ¢

CAPITULO 1l
GABINETE D0 VICE-PREFEITO
SECAD
COMPOSICAD

Art, 30 O Gabinete do Vice Prefeito € composto dos seguintes cargos:
1~ Diretoria de Gabingte;

Il - Coardenadedia de Comunicaglo;

I - Aszessor Especial;

0« Assessor Exegutive,

SECAD I
COMPETENCIAS:
Art, 21 Compete a0 Gabinete do Vice-Prefeito:
1= Assessorar o Viee-Prefeito em suas atribuigBes;
1l - Representar o Prefeito, quands howa, para 1anta, o 310 respective;
Il = Dar cumprimento de missbes especiais solicitadas pelo Prefeito;

Y = Dar assisténcia especial e imediata 20 Prefeito do Municipio em suas relagdes com as
entidades, inttiuighes, mevimentos populares @ grupos sociais organizados, sem prejuita
das athidades de competéngia da Secretaria de Desenvohimento Humane, Trabatho ¢
Habitagho;

¥« Coordenar agles socials & programas cipecials desenvohidos pelo municiplo,

CAPTULD 111
DA FROCURADORIA GERAL DO MUNICIRIO

Art, 22 A Proquradoria-Geral do Municipho de Bayeus, drglo imegrante da administragio
direta, ¢ regida pela Lei Complementar n? 0052024, que estabelece sud edtrutura
grganizacional, define juas competingas ¢ atribuiiles, regulamenta suas prerrogativas e
diipde 1obee 3 remuneragio 4ot CAgos que a compdem.

CAPTTULD v

SECRETARIA DE CONTROLE, TRANSPARENCIA E FISCALIZACAD

SECAON
COMPOSICAD

An. 23 A Secretaria de Controle, Transpardneia & Fisealitag3o & compoita dos teguinted
<argos:
1 - Secretdrio de Controle, Transpardneia ¢ Fiscaliragdo;
1l - Secretdria Executivg g Contrabe, Transpardneia ¢ Fealivsgda;
1l -« Diretoria de Andlise Processual e Ucitagdes
- Coprdenadoria de Andlise de Processos;
W - Diretoria de Auditorias e Fiscalizagles Internas;
Wi - Coprdenadoria de Auditornia Intema;
Wil - Coordenadenia de Fiscalizagdo Contdbd, Orgamentdria, Financeira ¢ Patrimondal;
Wil - Diretoria de Transpardncia Poblica;
I - Coordenadoria de Avaliagio ¢ Cumprimento da Transparéncia Poblica;
X - Diretoria de Quvidena;
X1 - Coordenadoria de Andlise & Triagem;
X« Assassor Expecial;

XN - Assetiar EXeulinvg.

SECAD I
COMPETENCIAS

Art. 24 A Secrétada de Controle, Transpardncia ¢ Ficalizagdo & o drglo responsdivel por
exercer fungdes de controle interna, auditonia, fiscalizagke e correglo na administraglo
puablicy municipal.

At 25 S3o competéndias da Secretaria de Controde, Transparéneia e Fiscalizagdo:

1 = Qrientar ¢ controlar a correta aplicagdo dos recurios plblicos, per meio de uma gestlo
ransparente;
"

Il - Realizar fiscalizogdes nos drgdos da administragko direta o indircta para assegurar a
conformidade com a5 nonmas legais e regulamentos internos;

0l - Promover agles que garantam a transpardncia na gestho pdblka e ingentivem a
panicipagdo da sociedade no acompanhamento ¢ fiscalizaglo dos Mos da administragio
poblica;

I = Promover 3 defesa do patriménio pablica;

V- SUPErvisionar ¢ coordenar o sistema de controle intemo;

V1 - Implementar medidas de prevengdo 3 corrupgdo, fomentando uma cultura de dtica e
integridade no sendgo pablice municpal;

Vil - Fazer com que 05 atos administratives estejam em conformidade com os printipios

conitituionals;

Wil - Promower a{des para apuraclo de indicios de irregulanidades ma administragio

piblica munieipal;
I - OrieALar quanto § tmlg!n;

X - Gerenciar 3 ouvidodia & central de solcitagdo de sendgos, com vistas 3 qualificagde do
aterdimento cidadlio;

X1 - Exeroer 3 supervishe, tratamento ¢ orientagio dos dados e informagdes duponivels no
Portal da Trarspardncia;

X - Orientar o pabico quanto 30 aceito b5 IMMMM;\B-ES;

Xl - Fornecer crentacle téonica e capacitagdo 203 senddores sobre novmas ¢
procedimentos relacionados J sua drea de stuagio.

CaPTULD ¥
LECRETARIA DE GOVERND E ARTICULACAO POLITICA
SECAD |
COMPOSICAD
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Art, 16 A Secretaria de Governo e Arthoulaglo Politica tem a3 seguinte estrutura
admanistrativa bdsiea:

1= Secretirio de Gowerno & Articulagio Politica;

- Secretiria Executive de Governo ¢ Artkulagla Politica;
il - Diretaria Administrativa;

TV - Assessor Expecial;

W« Assessor Exegutive,

secAon
COMPETENCIA

Art, 27 A Secretania de Governo & Artioulagio Politica & o drgio responsdvel por promover
o diflego entre 3 sdminittrag 3o municipal & outrad personalidades politicas, innitucionais &
sotials, possuindo fungles estratégicas para garantir a integragdo enire as politicas
pablicas, fomalecer 3 governanga & vishilizar projetos ¢ aodes municipais, competindo-ihe:

1= Auliar o prefeito nas atvidades de articulaglo politica, induindo 3 negediagio de
aliangss & o fortalecimento de relagdes politicat esratigicas;

1 - Coordenar as relagles poditicas ontre o Poder Exegutive Municipal ¢ o Poder Legislativo,
além de outros drglos governamentals e instituigBes;

Il - Estabelecer & manter relsgdes com drglos do governo estadual e federal, buscanda
alinhar politicad pablicas & garantic recursos ¢ apolo para o municipo;

W - Promover o didlogo entre 2 sdministragda municipal & a socedsde civil, intluinds
ONGs, associagles, sinditatos e movimentos soclals, para fortalecer a participagio popular;
V - Auar como medisdord em negotisgBes e conflites que envolvam interestes da
adménisiragdo municipal ¢ de diversos seienes da socicdade;

Wi - Coordenar agBes integeadas entre 35 Secretariss municipals ¢ outros Grglos pars
garantir a implementacio de politicas pdblcas de maneira eficiente ¢ harménica;

Wil = Apoiar 3 CcomuUNica(E0 institucional do governo munigipal, asscgurando que a5 agdos
politicas sejam devidamente comunicadas e compreendadas pela populagle;

Wl - Apoio patiamentar

X - E demals agles que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULD I
SECRETARIA DE PLANEIAMENTO
SECACI

DA COMPOSICAD
Art. 28 Seeretaria de Planejaments tem a séguinte compasicia:
1 - Seeretirio de Planejamente;
11 = Secretirio Executivo de Plangjamento;
1l - Diretoria de Projetos;
I - Coordenadoria de Estwdos & Projeted Urbanod Habitacienals;
¥ - Coordenadoria de Projetos e Obeas Plblicas;
V1= Diretoria de Geoprocessamento ¢ Controde Urbang;

Wil - Coordenadoria de Geop : o ¢ Controde Urbane;

Wil - Coordenadona de Andlise & Licentiamento;
¥ - Diretoria Administrativa Orgamentdria;

¥ - Coordenaderia de Gestdo Orgamentiria;

X1 - Chefia do Orgamento Participative;

Xl - Coardenadoria de Conmviniod;

XIN - Assessor Juridico;

X Assessor Especlal;

XV - Asiedior Extoutivo.

sEcAO N
COMPETENCIAS
Ar 29 Das mmn-enémm o3 Secnetania de Punqiammm:

1 - Desenvolver @ implementar o plangjamento estratdgico do municipéo, estabelecendo

arirtas & diretrizes para o determvobd o coondmica, wocial ¢ ambiental;

0 - Elaborar o Planc Plurianual [PPA) 2 Led de Diretripes Orgamentanias (LOO) e 2 Led
Orgamentinia Arual [LOA), em conformidade com a5 politicas poblicas ¢ prioridades do
E0vEmng municipal;

Uil - Integrar ¢ coprdenar as politicas pdblicas das diversas secretarias, assegurando gue a3
aghes sejam planejadas ¢ execuladas de forma coesa e eficiente;

0 - Monitorar @ avallar 3 cxsugdo dod programas, profelos ¢ agbes munkipals,
promovendo ajustes nedessinios para garantir o alcance dos objetivos estsbeleddos:

W = Mentificar oportunidades ¢ mobslizar requrses finandeiros de fonles externas, como
governos estadudis e federais, para financiar projetos @ iNBEiativas municipais;

Wl - Realizar estudos bionicos & peiquisas para subsidiar o plancjamento munigipal ¢ 3
tomada de decisdes bateadas em dades e evidéneias:

Wil - Manter atuakizado wm banco de dados com informagdes socicecontmaras ¢ IO
que apciem o plancjamenta ¢ a gestia do municipis;

Wil - Fornecer assisténcia téonica bs demais cocretarias ¢ drglos municipais na elaboragie
€ exdtugdo de projetos, garantindo alinhamento ¢om as diretrizes estratégicas:

0 - Elsborar Programaglo Financeira ¢ do Croncgrama de Ewecugdo Menial de

Desembolse:

X - Ratear of recurios disponivels, em atendiments 35 metss ¢ objetivos prioritirios do
Poder Exccutivo ¢ 0 acompanhamento da efetiva execugdo da Programagio Finangeira o
do Cronograma de Execugdo Menzal de Desembaolo;

Xl - Coordenar, ¢Hientar, supenvisionar e avaliare:

a) projetos expeciats de desenvolvimento;

b) & gasto piblice;

<] a elaboracio de relatérios da 330 de governs;

4] a formulacio do pinejamento estratégico municipal;

¢} elaboragio, acompanhamento do plane plurianual de investimentos e do osgamento
anual:

1] a viabilizagdo de novas fontes de requrses para o5 plangs de governo:

£} a gestdo dos shitemas de planejamento ¢ orgamento, de organizaglo ¢ modermizaglo
dménistrativa o de administragdo de recursos da informaglo e informatica;

h) as determinagdes e diretrizes estabelecidas polo Prefeito Municipal,

Xl - Elsborar ¢ implementar politicas pdblicas voltadas a0 desenvohimento cientifico ¢
tecnolégicn, alinhadas com as necessidades do municipio;

X - Estimular 3 educagdo clentifica ¢ tecnoldgiea nas escolas municipals, promovendo
iniciativas que melhorem o ensing ¢ O interesie em dreas comoe cibngia, tecnclogia,
engenhaiia ¢ matemdtica;

XV - Estabelecer parcerias ©om universidades, contros de peiquisy, empresds e
arganizaces nlo governamentais para fortalecer o ecodsistema de cidncia & teenologia no
municipio;

XV « Implementar ¢ gerir politicas de tecnologia da informagio ¢ comunicagio [TIC) no
municipia, promewvendo a diginafzaclo dos senigos plblicos ¢ 0 atesso B internet para a
populagio;

XVl - Realizar agles ¢ eventos de divuigagio centifica para aproximar a céngia ¢ 2
wecnolegia da populagio, aumentands a conitientizacdo € o Interesie netas dieas;

XVl - Busear financiaments de degos estaduais e federais para projetos de cibnia,
tecnalogla ¢ Intvaglo no municipho;

XVIN - Planejar, eoordenar & executar politicas pablicas voltadas a0 erescimento sustentivel
da cidade, considerande a artieulaglo entre o setor plblice e privade para promover
investimentos ¢ inovagdes.
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Xix - Desenvolver & implementar planos diretores & projetos urbankbiticos que promosam o
desenvohimens sustentivel ¢ ordenado do Municipio;

Xx - Eletuar o parcelamento, zoneamento, controle, Uso ¢ ctupatio de solo urbano;
XXl - Farer o propro<eisamenta ¢ a lopografia do Municipia;

XKl - Promover fiscalitacdo da execugdo de projetos de parcelamento do solo wibang,
obras o senvigos:

Wil - Promower o exame, aprovagdo o fiscalitagdo da execugdo de projetos de
parcelamento do solo urbane, obras e servigos ¢ 2 letalkzacio de atividades comercials,
industrials ¢ de senigos, aplicando 23 normas whanisticas ¢ de obra e podturas
muricipaky;

XN - Formular ¢ coordenar 24 politicas municipais de desemohimento urbano.

cArlTULO VI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
sEcAoi

COMPOSICAD

Art, 30 A Seoretania de Administragio & composta dos Seguintes Cargos:

1= Secretdrio de Administragio;

Il - Secretirio Execulive de Administraglo;

I - Diretaria Geral;

T - Diretonia de Recursos Humanos:

V - Coordenadoria de Gestho de Pessoas;

Vi - Coordenadoria de Benelicios Previdencidrics;

Vil - Cosrdenadodia de Cadastro & Contratos de Pessoal;

Wil - Conrdenadonia de Protocole Geral e Arquive;

¥ - Chefia de Alendimento de Pessoal;

X - Diretoria de Gestdo de Folha de Pagamento;

I - Coordenadoria de Processamento de Folha;

¥l - Coardenadaria di Beneficion & Incentives;

¥l - Coordenadoria de Conformidade Tributdria e Fiscal;
¥V - Diretoria de Loghstica ¢ Gestho Patrimonial;

¥ - Coordenadoria de Logistica e Trareporte;

XV - Chefia de Distribuicio de Materisis;

XV - Coordenadoria de Gestdo Patrimonial;

¥V - Chefia de Bens Patrimondais;

XIx - Chefia de Tombamento ¢ Distribuicio de Materials;
XX = Gerente de Central de Compras;

¥xl - Diretoria de Central de Compras;

¥xil = Coordenadoria de Licitagles:

il = Chefia Téonica;
Xxiv - Chefia de Licitagio;

¥ - Chefia de Contratos;

X0V - Coardenadafia de Compras;

Xxvll - Chefia de Flanejamento de Compras;
XVl - Chefia de Cotaglo e Pesquisa de Mercado:
¥XIK - Chefia de Aquisico de hMaterials;

% - Diretoria de Tecnologia da informagdo;

XK1 - Coardenadaria de Dados;

WK = Assessor Juridico;

0000 - Assessor Especial;

XK - Astedsor Execuliva,

SECAD N

COMPETEMCIAS
At 31 A Seeretania de Administragdo compete:
1« Ordenar iodos o5 atos administratives ¢ demais atiidades de natureza adménistrativa,
witando desenvohver politica municipal para sdministragdo centralizada do pedsoal;
0l - Adeinistrar © quadre de servidodes pdblicos municpais, abrangendo procesios de
recrulamenta, selecla, treinamento, deservehimento, avaliaglo de desempenha, & gestlo
e benelicios;
Il = Gerenciar o4 bens méweis ¢ iméveis do municiplo, incluindo a aquisiclo, controle,
manutencdo, inventinio ¢ alienagdo de bens patrimoniais;
W - Gerenclar rédursss humangs, promavendd concurse pibllco para o redrutamento de
pessoal, selegio para contrataclo, Wreinamento, cadastro, regatro ¢ controde funcienal,
avaliasgdo de desempenho, gendo de benclicios ¢ demals atividades relalivas o4
senvidores do Municipio;
W« Gerenciar a folha de pagamento dos senvidores munkcipals;
Wi - Mamer 3 administragdo centralitada, do plano de cargos o carreirds ¢ administragio
superior da politica de pesioal do Munkcipla;
Wil - Deservolver ¢ implementar politicas, normas ¢ procedimentos adminitralivos para
otimizar o5 processos internos da admindstragdo publica;
Wil - Gerenciar 10dos 04 CONRLeS no Ambito da Prefeitura Municipal;
0 - Ordenar a3 atividades referentes 304 atos adminidrativos, recebimento, distribuigdo e
o controle de tramitagio dos protessos;
X - Deservobver agdes quanto a0 provimento das demais Secretanias, atravis de procésiod
licitatdrics, dispensa, inexigibilidade para as contrataglies de bens ¢ servigos de interesse
3 administragdo piblica, coordenando o supendtionando o procestos de licitagso e
<onlratos administralivos, garantindo a conformidadé com as lels ¢ régulamentos;

XI « Propor ¢ implementar inovagdes tecnoldgicas ¢ adménistrativas para melh
eficidngia e a2 qualidade dos servigos pdblicos:

Xl - Progeder ao 1
paimdnio do Municpio;

periddico, registro, inventinio, protecde & baia dos bens do

X - Efetuar a conservacio inlerna ¢ externa, des prédios, mdvess, utensilios e instalagdes
da Prefeitura, quando e4sa athvidade nlo estiver atribuida expréssamente 3 sutros drglios
«da Estrstura Admindstrativa da Prefeitura do Municipio;

X - Regebimento, distribuiglo, controle de tramitaglo de processos, impressdo grifica,
reprodugdo o argquivamento dos doo da Prefeitura;

XV - Tomar providincias no sentide da manutengio da Previdénea Social dos sendidores
em conlormidade com a legislaglo especifica;

X - Promower 2 transpardngia nos processos administratives © colabosar com o3 degdos
de controle interno para assegurar 3 conformidade com as normas legals:

CAPITULG vl
SECAETARIA DE FINANGCAS
SECADI
DA COMPOSICAD DOS GRGADS

Art, 32 A Secretaria de Finangas & compasta dos seguinkes Cargos:
1 - Secretdrio de Finangas;
11 - Secretirio Exceutive de Finangas;
1l - Diretoria de Contabilidade;
v« Coordenadoria de Planejamento ¢ Controbe Financelrg;
W« Coordenadoria de Receitas ¢ Arrecadagio;
Wi - Coordenadoria de ExecugSo Orgamentdria e Contrale de Empenhos;

Wil - Coowdenadoria de Conciliagio o Controde Bancdrio;
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Wil - Diretoria de Tesourania;

I - Coordenadoria de Planejamento & Controke Finandeing;
X - Dir#taria de Tribulagdo;

Xi - Coordenadoria de Tributos;

Xl = Cogrdenadoria de Avaliaglo do ITBY;

XN - Coordenadoria da Divida Athay;

XIV - Asseisor Especial;

XV - Aspessor Exeoulive,

SECAO N
COMPETENCIAS
At 33 A Secretania de Finangas & o deglo responsivel pels geitdo orgamentdria, financeira
@ wibutdria do municiplo, powuinds como funglo principal assegurar 3 armecadsclo de

receitas, a aphcacio eficiente dos recursos pdblicos e o cumprimento das normas legais
relacienadas b administrag 3o financeira,

Pardgralo Gnico, Compete 3 es1a secretaria
1= Executar a poditica financedra do Municiplo;
1= Executar o processamento ¢ realizar 3 receita ¢ a despesa do Municipio;

Wl - Gerenciar o Lingaments, arrecadagdo o ficalitagdo dot eréditos vibudrios ¢ ndo-
ributdrios e a aplicagio da kegiskaglo fiscal pertinente;

™« Promaver o cadastramento geral de contribuintes @ responsdveis tributdrios, bem
<omo, 3 arrecadagdo dos Crédios. 3 realizagdo dos didbites e demals obrigaghes

financeiras;

¥ - Realizar 2 guarda ¢ movimentagio de valores pecunidrios e titules mobalidrics, o

€ 2 ¢ ILomp wente de

do Municiple;

financeiros & demais titubos, valores e obrigagses

2

Wi - Efctear o controle, registro, oscrituracde contibd e financeira da Admindstraglo
Municipal;

Wil = Promover auditonias nas contas o contabealizaghes do Municipio;

Will - Realizar a fiscalizagdo de prestagdes de contas do Municipio perante o Tribunal de
Contas do Estado - TCE;

o - Efetuar o controle & emissdo de empenhos e avtorizagdes finanoeiras, titulos de
<oddinos e demais titulos cambiais:

X - Promover o ordenamente da Divida Athve do Munitiplo, © contrele ¢ o
scompanhamenta das obrigagSes de demais contribuigBes parafiscals do Municipia;

X1 - Implementar & coordenar a execugho de Censa Tributdnio;

Xl - Elabovar o relatdeios determinados pelo Tribunal de Contas o pelos demals drglos de

Tiscalizagio ¢ controde;

CAPITULD X
SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
SECAD
DA COMPOSICAD DOS ORGADS

Art, 34 A Secretaria de Desenvohimento, Inddstria ¢ Comdrclo tem a seguinte estrutura
bdicn:

1= Secretirio de Desenvolvimento, Inddstria & Comércio:

1= Secretirio Executive de Desenvobdmento, inddstria e Comircio;

il - Diretaria Geral;

W - Coprdenadonia de Fomento Comercal;

¥ - Coordenadoria de Incentive a0 Empreendedorisma;

Wi - Coordenadoria de Fliscalizagio ¢ Desenvohimento da Atividade Econdmica;

Wil - Cosrdenadoria do Trabalka;

Wil = Assessor Especial;

I - Assessor Excoutivo.

SECAD I
DAS COMPETENCIAS DO ORGADS

Art, 35 A Secretaria de Desenvohiments, Inddstria ¢ Coméecio sBo atribuidas as seguintes

Competingias:

1 - Definiglo, execucdo ¢ avaliagho da politica de deservolvimento, em consendncia com o
Plano Diretor do Municipio, promovendo agBes voltadas pars o deservolvimemo
industrial, comercials ¢ de prestagdo de servigos do Munkiple;

Il - Divulzaclo doi patencisis econdmizes do Munitipio, arculadimente com outrit
unidades adminktrativas;

1l - Incentivar & instaligda, ampliagio & modenizagdo de empreendimentos veltados para
¢ deservolvimento econdmico do Municipio;

- Estimular ¢ apoiar 3 pequena ¢ média empresa & a manuteng3o do disteito industrial;

WV - Promover parcerist envalvends ﬂﬂm federais & [RT. [TET nrg.\niugbu Ao
govemamentals ¢ entidades privadas com o cbjetive de sumentar a oferta de emprego no
municipia;

Wl = Atrair nowos investimentos industrials, atravds de mecanbsmos que faclitem o

licenciamento de atnidades industriais @ Comerdiais;

Wil - Buscar recursos dos erganismos citaduals e federais, a3sim como em instituigles de
erédine pablics ¢ privados para investimentos na dnea industrial do Municipio:

Wil - Desenvolver regime de colsboragio e parceria entre o Poder Plblico Municipal & as
entidades empresanial do Municipha;

¥ - Demais Mividades que Ihe forem inerentes cu delegadas pelo Prefeito Municipal,

capltuLo x
SECRETARLA DE INFRAESTRUTURA
SECADI
DA COMPOSICAD DOS ORGADS
Art, 35 Compdem a Secretaria da Infracstrutura o4 seguintes cangos:
1= Secrétdrio dé Infragstrutura;
1 - Seeretirio Executive de Iafraestoaturd;
- Diretoria de Engenharia e Obras;
¥ - Coprdenadoria de Projetos de Infraestrutura Urbana;
W - Chefia de Plancjamento, Orgaments & Programago de Obray;
Vil - Diretoria de Fisealizag 3o de Projetos & Obeas;
Wil - Coordenadoria de luminaglo, Manutenglo ¢ Repare;
Wil - Coordenadoria de Limpeza Urbana;
I » Coordenadoria Administrativa;
X - Chefia de Equipamentos Piblicos;
X1 - Assessor Especial;

Xl - Agsessor Extcutiva;

SECAD I
DAS COMPETENCIAS
Art, 37 A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete:

1 = Cogrdenar ¢ exeutar obras de infracstrutura, como pavimentaglo de ruas, constiugio
de pontes, edificios piblices, redes de deenagem e sancamento bisico;
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0l = Promover 3 manutenglo de Infracstrutura Urbana Realizande 2 manutengdo o
consenva{do de vias pdblicas, pracas, parques, redes de duminagio e outras infraestrsturas
urbanas;

Wl - Fiscalizar obras privadas e garanlir o cumpriments dai normas de construglo,
urbanksmo ¢ podturas municipals;

™V - Planejar & implementar 303es que melharem 3 mobilidade wrbana, coms 3 eriaclo &
manutengdoe de cidovias, calgadas, ¢ sistemas de transposte pdblico;

WV - Exarcer o controbe ¢ a fiscalizagdo de obrag, inttalagBes ¢ bent do patriminic do
Munigipio cup uso tenha sido objeto de cesslo, autonzacdo ou outre Ao similar;

Wi - Promowver a fiscalinagdo dos servigos concedidos ou permitidos pele Munktiplo ¢ o
cumpnmento das normas de politica administrativa e 25 constantes dos oddiges e

regulamentss municipais conferidos b sud odfera de competbneis;

Wil - Exercer ¢ controle & ﬁmlilﬂh das atividades inerentes a0 comércio ambulante e
evintual;

Will - Determinar o apreensdo ¢ proceder o depdsito, quande for o caso, de mencadoniag,
bens ¢ instalagdes do comdroio ambulante e do eventual quando cncontrados em stuago
irregular perante a legislagdo municipal;

¥ - Promover a remogho, relotagdo, retiada ou demalicio de obras ¢ equipamentos
construidos ou instalpdos tem o devida autorizagdo dos drglos competentes;

X« Senvigos urbanos tipioos, incluingo a fiscalizaclo das posturas municipass sujeitas 3
esfera de competéneia da Secretadia ¢ 3 administragio de cemitérios, mercados ¢ feiras
Thenies, ening gutros;

X - Adeiinistrar @ pretervar eipagos piblicos, garantindo ieu uto adequddo & 3 Sud
conservaglo para benelicio da comunidade;

Xl - Outras atividades determinadas peda Chede do Poder Execulivg

carituLo X
SECRETARLA DOMEID AMBIENTE, PESCA E BEM ESTAR ANIMAL,
sechon
COMPOSICAD

Aft 3B A Secrotania do Moie Ambionte, Peiea o Bem EStaf Animal tem 3 soguinle
tomposigIo:

1= Secritiria de Meio Ambiene, Pesca & Bem Estar Animal;

0= Secretdrio Execulivo de Meio Ambiente, Pesca ¢ Bem Estar Animal;
1l - Diretoria de Controde Tdonko Amblental;

- Covrdenadoria de Monitoramente de Pesquisa & Educagdo Amblental;
V- Coardenadoria de Edueag Jo Ambiemal;

W1 - Diretona Admaniitralie,

Wil - Dirctoria de Fiscalizagho;

Vil - Diretoria de Licendiamento Amblental;

I - Coordensdoria de Petca;

X - Supervitor de Peaca;

Xl - Cogrdenadoria de Bem Estar Animal;

Xl - Agsessor huridico;

Xl - Assesqar Expecial;

KV - Astaisol Exeoutive;

SECAO 11
COMPETENCIAS
Art, 39 E da competdneia da Secretaria do Meio Ambiente, Pesca o Bem Estar Animal:

1 - Gerir o Fundo Municipal de Melo Ambiente, em conjunio com o Conselho Municpal de
Meio Ambiente = CMMA;

Il -« Coprédenar, planejar ¢ excoutar a5 politicas de gestho adminktrativa, projetos e
conebnios, controle de esteques ¢ supenisio dos sendges administrativos do dagle;

N = Autorizar a5 dospesas provistas no offamento @ exerger as demals compotdncas, que,
por sud naturea, the compete;

W - Coordenar, plantjar ¢ cxecutar o Politica Ambiontal do Municipio, respeitadas as
competineias da UniJo e do Estads;

V- henr & LO0n:

efludos & proj 11 3 & o Plans Direldr, assequrands

a methoria da qualidade de vida dos habitantes de Bayeu-PB, mediante ¢ hicentiamento ¢
fiscaliagdo de atividades potendalmente poluidoras:

Wi - Exeroer a preservagdo © recuperaflo de recursos amblentals renowdwvels ¢ ndo-
renoviveis e paisagismo dos espacos plboos:

Vil - Promover estwdos fitossanitirios das drvores localizadas em dreas de risoo,
FUrizando 3 poda ou sua substituigia;

Will - Atender b3 solicitacdes da populagio quanto 3s vistorias tonicas em drvores que
apresentem riscos b populagio ou o imdveis, Juteritando o remogio ou o corte;

o - Coordenar, planejar e fiscakizar o gestdo de residuos sdlidos, considerando o meio

anbiente coma um patrimdnic publics 2 ser necessariamente Jsegurado ¢ protegide;

X - Gerenciar, controlar @ exedutar, diretd @ indiretamente, 3 limperd wbana, colets de
residuos sélidos, domditicos ¢ hospitalares, ¢ demals senaigos correlatos 3 limpeza plblica;

X1 - Qutras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Munigipal.

CAPITULO XN
SECRETARLA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
SECAD |
COMPOSICAD

Art, 40 A estruturd crganaacional basica da Seoretania Juvemude, Esporte e Lazer tem 2
seguinte composicio:

1= Secretirio de luventude, Esporte ¢ Lazen;

1= Secretinia Executiva de huventude, Esponte ¢ Lazer;

Il - Diretadia de luvenude, ELporte & Lated:

I - Coordenadoria de Juventude;

¥« Coordenadoria de Exporte Amador;

Wi - Coordenadoria de Adminktrago de Gindsios ¢ Estidios;
Wil - Diredoria di Projetos @ Eventos ELportivad;

Will - Assessor Especial;

X « Assessor Execulivo,

SECAD i1
DAS COMPETENCIAS

Art, 41 A Secrelaria de Juventude, Exporte ¢ Lazer & responsdvel por planejar, promover e
execular politicss plblicas que incentivem 3 pritica espartiva, 3 inclutlo social por melo do
e5porte ¢ 3 qualidade de vida da populagio,

Pardgralo dnito. Suas atibuigdes abrangem disde a organizagdo de eventos e3portives até
2 adminbtragio de instalagles plblicas voltadas para atividades fiskas e recreativas,
paswindo come competdneias:

1= Fromaver a Pritica Exportiva;

U= Incentivar a pritica ¢4portiva como ferramanta de sa0de, indluslo social ¢ lazer;

1l - Detenvobeer ¢ implementar programas que estimulem a participaclo da populacdo em
atividades fisicas & recreativas;

I/ - Fomentar o e4porte amador & profissianal no municiplo;
W - Planejar & Godir X5 Politicas Esportivad;

Wi - Elaborar ¢ excoutar politicas pdblicas para o deservoldmento do ciporie, em
conformidade com o4 planos municipais de juventude, esporte & lazer;
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Wil = Garantir 3 democratizacke do acesso s Mtividades espodtivas, com cipecial atengdo bs
comunidades mai vulnerdweis:

Wil - Desenvobyer programas esportives vollades para diferentes grupos otdnios ¢ socials,
LOME LIS, jovens, idosos e pessaat com delicidnei;

X - Drgamizagio de Eventos Esportivos;
X - Planejar ¢ realizar competigdes, torneios e festivals esportivos em dmbito municipal;

Xl - Apoiar & fomentar evenlos ciportivos regionals, eaduais & nationais realizados no
municipio;

Xl = Incentivar a participagio de alletas bocals em compelighes oxternas, ofercocndo
suporte thenico & logintice;

Xl - Admintstragio de Equipamentos Esportivos;

XV - Gerir, condervar ¢ amplar 3 infraestrulurd etportiva municipal, como estidios,
gindsios, quadras poliesportivas, pistas de atketismo ¢ centros de treinamento;

XV - Garantir 0 acesso da populaclo a espagos plblicos para a pritica esportiva;

V1 - Planejar 3 construgBo de noved cquipimentos eSpoives e regiles que Jpresentem
demanda;

V- InchusBo Social pelo Esporte;

V1M - Implementar projetos Lodiais que utilizem o esporte come ferramenta de inclusie,
reduglo da viokincia ¢ promoglo da cidadania;

XX - Doteavolver prOgramal eLportives pars ofiangdi ¢ jowent em situagio de
wulnerabilidade social;

XX - Fomentar agles esportivas voltadas para pessoas com deficibacia, garantindo
acesubiidade e inclusbo;

XX - Promover 3 educacdo e formagho esportivas;

XN - Evabelecer parcerias com eseelas ¢ indtiluigdes pard & promoglo de aividades
esportivas ne amblente escolar,

X0 - Promover a formagdo ¢ capacitagdo de tdenlcos, profestones & gestores eaportves,;

N
X - Incentivar 3 descoberta © o desenvohimento de novoes talenos ciportives no

mumnicipic;
X)W Parcerias o Captagio de Reurios;

X0 - Estabelecer parcerias com entidades poblicas ¢ privadas para fomentar o
desenvolimento do esporte;

XVl - Captar reqursos junto 2 drgdos ostaduals, federals o intemacionals para 2
implementagio de programas & projetos e1portives;

XAV - Trabalhar em conjunte com federagdes. confederagles ¢ associa(des esportivas

PA3 APOIAT O ELPOTLE MO Muniipio;
XAIX - Incentivo a0 Esporte Prafissional;

XxK - Promover o desenvolimento de atletas profissionals ¢ a formagdo de equipes de alto
rendimenta;

XK1 - Apolar a participagdo de dubes e equipes locals em competighes de nivel regional,
nacional & international;

X000 - Promaover sadde e bem-estar por meio de atividades fisicas regulares;.

CARITULD Xiin
SECRETARIA OF EDUCACAD
SECAD
0A COMPOSICAD DOS ORGAOS

Art, 42 A Secrctaria Municipal de Educagho [SME] tem a seguinte cstrutura organizacional
basica:

1= Secretirio de Educagho;
1l - Seeretirio Excéutive de Educagio;
Il - Diretoria die Gestdo Escolar;

v - Coprdenadorna de Adminstracio Escolar;

¥ - Coordenadoria de Censo Esgolar ¢ Moniteramento de Frequincia;
Wi - Coordenadoria de Inspegdo ¢ Auditagem;
Wil - Coordenadodia de Registro de Vida Escolar;
Wil - Conrdenadoria de Programas, Projetos e Formagdo;
X « Coordenadoria de Seguranga Alimentar ¢ Sadde na Escola;
X - Coordenadonia de Busca Ativa;
XI - Diretoriay Pedagdgica - Curricular;
XN - Coordenadoria de Dweitos Hamanos, Projetos Integradas & Projeto de Vida;
Xl - Coordenadoria de Educagdo Infantil;
XV - Coordenadoria de Ensine Fundamental Anod Indciaks;
¥V - Coordenaderia de Entino Fundamental Anos Finai;
X1 - Chefia de Ensing de Linguagens;
XVl - Chefia de Ensing de Matemdtica;
X1 - Chefia de Ensing die Ciéngias Humanas;
Xix - Chefia de Ensing de Ciéntias da Naurea;
XX - Coprdenadoria do EMA (Educaglo de bovens ¢ Adultes);
XxI - Coordenadoria de Ensing Integrak;
3 - Coordenadoria de Lingua EMrangeina;
3l - Coordenadoria de Informitica Educacional;
X}/ - Coordenadoria de Educagdo Incdusiva;
Xy - Coordenadoria de Educaglo Artlstica;
AV - Conrdenadoria de Educa{do Fitica ¢ Desporo Escolar;
XAVl - Coordenadona de Entind Rehgioso;
XXVl - Diretoria Administrativa Financeina;
XX - Coordenadoria da Casa da Merenda;
XXX - Coprdenadornia de Recurios Humanos;
3000 - Coardenadoria de ManutengBo;
X001 - Coordenadoria de Almaxarifade ¢ Patrimbnic;

X0 - Coordenadoria de Convinios e Projetos;

X0 - Coordenadoria de Informdtica;

X0 - Coordenadoria de Transpone Escolar;

300V - Coordensdoria de Finangas, Plansjamento & Orgamente:
XX - Complianoe;

X0 = Assessor Juridico:

JOOK - Assesror Esprcial;

KL - Asgetior Exddulive.

SECAON

DAS COMPETENCIAS
Art. 43 A Secretaria Municipa] de Educaclo (SME) wem a respontabilidade de coordenar ¢
cxcoular politicas educacionals no dmbito municipal, visando & organizagio, gestdo ¢
qualidede do ensine nas escolas Municipais, posiuinda % seguintes competdnias:
1= Exercer 2 politica municipad de educacio;
Il - Promgwer o ensing fundamental ¢ educago infantil;
1l - Maver 3 educacBo de jovens e adultos, educacdo profistionsl o educailo eupedial;
W - Administear ¢ fupervisionar as etcolas da rede pdblica municipal, garantinda o
cumpriments da leglslaglo educacional e o funtionamento adequads das wnidades de
ensing.
V- Promover o planejamento, execudo, supendslo, inspeslo, orlentagie, assisténcia social
euolar ¢ piscoldgica e controle da acke do governo do Municpio relativa aos nivels de
educacio exigidos na Constituiclo & na Lei de Diretrizes & Bates da Educacdo Nacional:
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Wi = Instalagdo, manutengdo, admintstracio, controle e fiscalizagdo do funcicnamento das
unidades gue compdem » Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensing;

Vil = Promover a inglusdo educacional, por melo da implementagdo de agdes ¢ politicas para
garantir o acesso b educa{do para todos os unos, incluinds o5 que possuem deficidna ou
necestidades educacionais especialy;

Wil - Trabalkar pela melRons da qualidade do enting;

X - Administrar o5 recurses transferides a0 Munkiplo para aplicaghe em programas de
educagio;

X - Gevir o transporte e1colar;

X1 - Manter programas suplementanes de alimentagdo escolar;

X+ Promaver o apoio ¢ assisténgia 20 estudame coonomicamente desfivorecdo;

X - Promaover mededas de valorizacio do magisténo pdblico do Municipio;

XV = Trabathar em articulagio com a Secretaria da Sadde visando a execucdo dos programas
de assstdacia véenica o de sadde para 3 populacie escolar da Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensing;

XV - PFromo{3o de campanhas dedtinadas a incentivar a frequingia @ b permandneia no dlund
na esoola;

X1 - Elaboragdo e desenvohiments de programas de educaclo fisica, degportiva & sanitdria
Junto 3 comunidade escolar;

XVII - Ceasod o levantamentos da populsido em idade escolar, procedends o sud chamada
3 escola;

XV - Combate sistemdtico b evasio etcolar, b repetdncia @ & tedas a1 cautas de bais
rendimento do alunado, wtill

de asistdnga integral ao alunc;

dor a3 medidas disponivels de aperfelgoamento do ensing ¢

XX - Ambtdngla adminbitrativa e diditico-pedagdgica aos  professores, thonkos,
prafisisonais de apoio pedigigico e 30 pessodl de apoio adminitrative, modiante 3
réalizagio de cursos de treinamente, atualitacle, aperfeipoamenta, cxpetializacio;

i
XX = Coprdenar programas ¢ projetes especificos, como a merenda eicolar, transpore,
material diddtico ¢ bolsas de estude;

Xxl - Cogrdenar programas ¢ projotos especifices, comoe a merenda cicolar, transporte,
material diditico o boluas de estuda,

Xl - Deservodver atividades de interaglo com pais, alunos ¢ o comunidade, promovendo 2
panicipacio & o engajaments nas 3504 educacionals.

XK1 - Demais Mividades que Ihe Torem delegadas pelo Prefeito Municipal.

CARITULO XV
SECRETARLA DE SAUDE
SECADI

COMPOSICAD
Art, 44 A Secretaria de Sadde tem 2 seguinte estrutura organizacional bdsica:
1+ Secretirio de Sadde;
Il - Seeretirio Execulive de Sadde;
1l - Diretoria de Alenclo Primdnia de Sadde;
W = Coordenadoria de Sadde Bucal ¢ Centro de Especlalidades Odontolégicas - CEOu
W - Gerente de Distritog
Wi - Coprdenadodia de Centro de Atengdo Puicotsocial [CAPS);
Wi - Coordenadoria de Assisténoia Farmacbutica;
Wil = Coordenadoria do Bolsa Familia;
0 - Diretoria de Atenglo Especializada;
X - Coordenadonia de Servigo Domiciliar;
X1 - Coordenadaoria do SAMLU:

Xl - Birctoria do Hospital;

I - € A rativa do Hospatal;
X - Coordenadoria Clinica do Mospital;
- ia de Enfermagem do Hospinal;

XV - Diretosia da UPA;

X - Coordenadoria Adminkstrativa da UPA;
X - Coardenadoria Clinkea da UPA;

Xix - Coordenadosia de Enfermagem da UPA;

Xx - Diretoria da Polichinica;

¥l - Coordenadoria Administrativa da Policlinica;

Xxil - Conrdenadoria Clinica da Policlinica;

Xxlll - Coardenadaria de Enfermagem da Paliclinica;

X0 - Diretoria da Chinica de Autismo & Neurodivergentes:

XxV - Coordenadoria Administrativa da Clinica de Autismo & Neurodivergentes;
X0V - Coordenadoria da Clinica de Autismo ¢ Meurodivergentes;

XNVl - Coordenaderia de Enfermagem da Clinica de Antitmo & Neuradivergentes:
X1l - Diretoria de Controle, Regulaclo e Avaliagdo;

XHIX - Coordenadoria de Infarmagio em Sadde;

XX - Coordenadoria de Controle, Avaliagio ¢ Auditoria;

3001 - Coordenadoria de Regulacie;

XX - Coordenadonia de Plansjamente:

XK - Diretoria de Vigikinda em Sadde;

N - Coardensdoria de Vigikinga Sanitbia;

XKV - Coordenadoria de Imunizagio

XAV - Coordenadoria de Vigilhncia Epsdemioldgica;
00 -Coardenadoria de Vigilincla Ambiental;
%

XXXVIN - Diretoria Administrativa Financeinag

0O - Covrdenadoria de Amoxarifado, Suprimentos ¢ Logitics
¥L - Coardenadoria de Execuglo Orgamentdnia e Contabilidade;
XUl - Coordenadoria de RH;

XUl - Cogrdenadoria de Transporie;

XL - Assessor Téenlea;
XUV - Aspesior Juridee;

XLV - Assessor Especial;

XLV - Assessor Exequtivo,

sEchoil

COMPETENCIAS
Art, 45 A Secretaria Mundcipal de Sadde & responsdvel por planejar, coondenar @ executar
politicas poblicas de wide no munitiplo, Jiegurands o Meiio unhversal, integral e
equitativo aos senvigos de sadde.
§19 Az atribuigBes Secretania Munkipal de Sadde s3o definidas com base nos principias do
Listema Unloo de Sadde (SUS), promovendo agdes de prevenglo, promogdo, recuperagio e
wigildngia b sadde da populagio.
4% As competdngias da Seoretaria Municipal de Sadde 3o a5 seguintes:
1= Planejar, organizar, controlar ¢ avaliar o5 senvigos de sadide do municipio;
Il - Coordenar & integrar a rede de unidades de sadde, induindo hotpitais, postos &
unidades bdsicas de salde (UBS);

1l - Garantir 3 oferta de senigos de atengdo bdsica, média ¢ alta complexidade, de acordo
<om a demanda da populacio.

1 - Elaborar & Implementar o Plang Municipal de Sadde, com metas ¢ agles voltadas para
2 melhodia dos indicadones de sadde;
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V =« Desenvolver programas de sadde em conformidade com as diretrizes do 5US ¢ do
Ministénio da Sabde;

W1 - Garantir a anigulacke entre sadde, educagdo, assisténgia social ¢ cutros setores para
promaever a saide integral;

Wil - Implementar ¢ gerenciar estratégias de atenclo primdria & sadde, bem como, o
programas contidos neke;

Will - Promaver agles de prevencio, diagndstico ¢ tratamento de doenas ¢ condighes de
sadde prévalentes na comunidade;

{ - Realizar vititas domiciliares ¢ companhamento de grupos vulnerdveis, coma eniangas,
Hosos ¢ peisoat com doengas crinicas;

X - Realizar agBes de vigilhneia epidemiolégica, moniorands ¢ prevenindo sumos de
doengas transmissivels;

3 - Implementar a wigilhncia sanitdria, fiscalizando estabelecimentos, produlos ¢ servigos
que possam impactar a sadde pdblica;

X - Monitorar fateres amblentals gue afetam a sadde, como qualidade da dgua, alimentos
© residucs;

XIl = Promover a vatinagdo o a imunizagio da populagio, asscgurando a cobertura vaginal
adequada;

XNV - Garantir © 306550 3 serviges de mdédia e alta complexidade, como exames
especializados, internagdes & cirurgias;

XV - Coordenar a gestlo de hospitais municipais o senvicos de urgdncia e emergdngia;

XN - Articular 3 regulaglo de leitos ¢ senvigos de sadde com as redes estadual ¢ federal;
VI - Desenvolver campanhad edutalivas para promogdo da sadde e prevengdo de
doengas;

XWIM - Incenthvar hibitos saudivel;

Xix - Promower 3 tabde mental, com politicas voltadas 3 prevenclo de transtomaos e a0
atendimento psloossodial;

17
XX - Capacitar ¢ qualificar o3 profissionats de sadde do municiplo, garamindo atendimento
de quahdade;

Xx| - Quganizar proceiscs sehetivos e concursos publices para o contratagho de pessoal na
drea da tadde;

XKl - Monitorar o5 indicadores de sadde ¢ avaliar 3 eficdcia das politicas e programas
implementados;

XX - Garantir 3 quatdade no atendiments & a satisfagdo dos wsudrics do SUS ne
municipio;
XV - Prodtar contas dat 3p8ed realizadas b populseda & 304 drglot de contrale exlarna;

XV - Planejar o gerir o5 recurses financeiros destinados 3 sabde, astegurando sua
apbzacia confarme a5 pristidades do municiple:

XV - Administrar o5 repasses de verbas estadusis e Tederais para programas ¢ agdes de
sadde;
W11 - Garantir 3 trantpanbngia nd utilitagdo dod recurios pabSees:

XVl - Cogrdenar o3 tnbathes do Conselho Municipal de Sadde. promovendo a
panticipacio da populsclo nas dociidod sobre 3 politica de sadde;

XXX - Realizar audebneias pdblicas e consultas populares para debater temas de intenesse
coletivg na drea da saide;

1K - Garantic 3 aniculsgdo entre a5 demandas da comunidade o a5 politicas de sadde
implementad;

CAPTULD XV
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR
seChon
composicho

At 46 A Secretadia de Assistdncia Social e Sequranga Alimentar & composts dod seguinted
TR0

1= Secretirio de Assisténcia Soclal e Seguranga Alimentar;

I - Secretirio Executivo de Assisténela Social e Seguranga Alimentar;
Il - Gestor de Funda;

TV - Diretoria de Assistdncia Social;

v « Coordenadoria de Protegdo Social Bdshca;

Wi - Coordenadoria de Proteo Média ¢ Alta Complexidade;
Wil - Chefia de Astisténeia Secial;

Will - Diretosia de Seguranca Alimentar ¢ Nulicional;

¢ - Chefia de Seguranga Alimentar e Nutricional;

X - Coordenadoria de Trabalho & Renda;

X1 - Chedia de Contra Especializada em Trabalho & Renda;

X - Coordenadoria de Flanejamento;

X - Dirctoria Administrativa Financeir;

X0 - Coordenadoria de Almoxirifade;

XV - Chefia Administrativa;

W1 - Coordenadoria de Controle Social;

XV - Chefia da Casa dos Conselhos;

WM - Coordenadoria de Balclo de Direitos;

XIX - Assessor lunidice;

XX - Assessor Especial;

Xl = Assessor Enequtivo.

SECAO N

COMPETENCIAS

u
Art, 47 A Secretaria de Assistdncia Social o Seguranca Alimentar & responsdvel por planefar,
coordenar ¢ exedutar politicas pablicas que promovam o bem-estar sodal, 3 geraglo de
emprego ¢ renda, € a melhods das condigBes habitacionals ne municiple. Sio
competiéncias da Socretaria de Assistdngia Soclal ¢ Seguranga Alimentar:

1= Fromaver a assisténeia secial ¢ o desenvolvimento Humano;

Il - Elaborar ¢ implementar programas de assisténcia social voltados 3s familias em Swaglo
de vulncrabilidade, visando a Inclusdo social & a melhoria da qualidade de vida;

Il = Promower a protegdo 3 familia, 3 infincia, & velhice ¢ & maternidade, assegurands o

FOEST0 B SONOS CISENCIANS

W - Realizar levantaméntos dos principals problemas socdials do municipio ¢ propor
sclugles sdequadas;

V « Geragio de Emprego © Rendag

Vi - Desenvolver programas de capacitago prefissional para inseris cidaddos no mercado
de trabatha;

Vil - Promower abes que incentivem o empreendedorismo ¢ 3 cconomia solidiria,
Tacilitando o 300550 30 crédite & 3 NECUISOS DD PEquUencs Negddios:

Wil = Articular parcerias com institulgles pablicas ¢ privadas para ampliar a5 oportunidades
de emprege ¢ renda;

IX - Plantjar & executar programas habiacionads destinados a familias de baika renda,
visando b redugdo do déficit habitacional;

X - Coordenar a constregdo o distribuigdo de unidades habitacionals populares,
FLLERUIANGO CIILAMOS justos & Iransparentes;

X1 - Elaborar projetos para caplagdo de recuriod junto 3 drgios estadusis e federais
destinados 3 habitagdo de interesse social;

X - Promover 2 inlegracio com oulras secretdfids municipais ¢ entidades para assegurar 3
eficicia das politicas socials implementadas;

Xl - Estabelocer comatos ¢ relagdes com autoridades ¢ organizagBes dos diferentes niveis
governamentals para potencializar recursos o agles;

www.bayeux.pb.gov.br 1 O
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XDV - Fiscalizar a aplicacho de audlics ¢ subvengdes concedidos pelo governo municipal bs
entadades socisis, garantinds o uso adequado dos FECUrios;

XV - Monitorar e avaliar os resultados dos programas e projetos implementades, propondo
ajustes quando necessbrio:

XV - Fosmulas 3 politica municipal de assisténcia social a familia a crianga € 00 adolescente;
XVl - Coordenar, exequtar ¢ avallar as atividades de promocio sodial, mediante a
prestaclo de senvigos DSistenciais Lipioos;

XVIN - Administrar o CREAS, CRAS, centros socials e unidades aling;

X - Promover o deservolvimento, em nivel municipal, dos programas nacionals ¢
estaduais de assisténgia secial;

Xx - Formular o deservohvimento da politica municipal dos direitos da crianga ¢ do

sdolescente;
x| - Criagio e apoio 30s Conselhos Tutelares dos Déreitos da Crianga ¢ do Adolescente;

Xdil -« Execudo, coordenagio, avaliagio e controle das refagbes do trabalho, geragho de
ocupago ¢ renda ¢ de enfrentamento da pobreza;

X1 - Fermaulagdo ¢ execucdo da politica municipal de emprege, preparaglo e colocaclo de
mio-de-obra, bem ¢omo o 2poio ¢ estimulo 203 pequencs negdcios, mediante 2
walorizagdo da Miadade informal;

XX - Execuclo de programas ¢ projetos relatives b capacitagdo profisional:
XNV - Promdnet o indentive 30 35500aTVISMO & 30 Co0pErativisma;

X1 - Manter os cadastros soclals;

XXV - Gerir o Fundo Municipal. de Asistdneia Social

KN - Promover a gestlo do Fundo Municpal dos Direntod da Crianga ¢ do Adolescente;

XXX - Quteas atividades que The forem delegadas pelo Prefeito Municipal,

CARITULG ¥
SECAETARIA DA MULHER £ DIVERSIDADE HUMAMA
SECAON

D& ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

41

Art. 48 Compdem a Seoretaria da Mulker e Diversidade Humana:
1= Secretdrio da Mulher & Diversidade Humana;

1= Secretdrio Exccutive da Mulher ¢ Dversidade Humana;

1l - Diretoria da Mulher;

IV - Coordenadaria de Mendiments Espedializado § Mulher;

¥ - Conrdenadoria do CRAM;

Vi - Chefia de Servigo de Protecio:

Vil - Diretoria de Diversidade Humana;

Vil « Coordenadoria de Atendimento Especlalizado LGETOAPN

1« Codrdenadoria de Direitos Humangs;
¥ - Coordenadoria Etnico-Ratial;
X1 - Addedior Eqpacial;

Xl Agsessor Exoculang.

sEcAon
DAS COMPETENCIAS

1= Promogo da igualdadae: desenvolver ¢ implementar politicas que promovam a igualdade
de ghnero ¢ a valoritagio da divevsidade Rumana, combatends todas a3 formas de
discriminagla ¢ preconceito

1l - Apoio bt Minorias: apoiar e disseminar programas ¢ projetos voltados pars mulheres,
populagles negras, indigenas, quilombolas, comunidades tradiclonals ¢ LGETQUARNS,
wisando ua inthusdo social & econbmica;

1l - Articulagdo com Movimentos Soclals: estabelecer didlogo com segmentos da sodiedade
civil arganizada, fonalecendo a panticipagso tocial na formulagio e execuglo de polticas
publicas;

W - Combate 3 Violbntia: implementar a{Set de enfrentamento § violbntis contea
malheres ¢ grupos vulnerivels, oferccendo suporte ¢ servigos especializados ds vitimas;

¥ - Fortaledimento da Autonomis Econdmica: promewer iniciatival que incemivem o

cmp jedorismo ¢ a aut da econdmica das mulheres ¢ demals grupes atendidos,
contrbuindo para sua independéncia financeir;

Vi = Plancjar. coordenar e articular a execucdo de politicas pdblicas para as mulheres;

Vil » Desenvolver agles ¢ projetes, em articulagio ¢ cooperagdo com os demals drglos e
entidades do Poder Exequtive Municipal, facibtando e apolando 2 inclusle do conceito e da
pritica do enfoque de pineno nat poltcaL pablical;

Vil - Planejar, desenvolver e Jpoiar projetos de cardter preventive, educitive o de
capatitagho prafissional, visando combater a4 discriminagBes ¢ tuperar 35 dedigualdades
entre homens & mulheres;

0 - Promaver @ apolar 34 iniciativas para a inclusdoe social das mulberes de baixa renda,
proporcienando-Thes capacitagdo para o deservolvimenio de atividade produtiva;

X - Promower ¢ apoiar agdies de fortalecimento das organizagles populares de mulheres,
atravis da oriemagdo para sua regulanizagdo e capacitagio para a elaboragdo de projetos
de autosustentago;

X1 - Promover & Jpoidf evenlos, cursol, campanhds, semindrios, encontros, feiral e
athidades afing, referéntes ds datas simbdlicas dos mondmentos de mulheres ¢ de Direitos

Humangs:
a1

XN - Implementar politicas plblicas de prevengdo e atenglo integral 35 mulheres em
situagdo de vielbnei

Xl - Monitorar a imagem da mulher, que ¢ veiculada nos meios de comunicacio,
fomentando as relagdes igualitdrias entre o3 sex0s;

XV - Opinar sobie todos 03 assuntos que, na eslera da Administragdo Pdblica Municipal,
envobaam interedses da mulher, nos limites de sua competines;

XV = Regulamentar ¢ ofientar 3 participagdo da muther em programas, campanhas,
CONEressos ¢ oulros atos de eitudo ¢ defesa da condicdo feminina;

X1 - Elabodar ¢ implementar campanhas edutalivas ¢ antidiscriminatdrias que envolvam
interestes das mulheres;

XV - Exercer outras Mividades correlatas ordenadas pelo Prefeito Municipal.

CARITLILO VIl
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SECAD
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 50 Fica criada, ne dmbito do Municiplo de Bayoux-PE. 0 Secretaria de Cultura ¢
Tusisma.

§ 1% A eringBo da Secretaria de Cultura @ Tufismo justifica-se pela necessidade de fomentar,
planejar & executar politicas pablicas voltadas para a vaborizaclo do patrimdnia cultural, o
ingentive 35 manifestagles anisticas ¢ o desenvohimento do turisma logal,

Art. 49 A Seeretaria da Mulher ¢ Diversidade Humana & responsivel por promever politicas
publcas voltadas para a equidade de glnero ¢ 2 waloinaglo da diversidade, devendo
ofienlad, apoiar, codrdenar & Mompanhar a3 politicas intersetoniais do governo, além de
execular agles eipecificas para mulheres, populagBies megras, indigenas, quilombolas,
comunidades tradicionals e LGETQLAPNe,

§ 2% A Secretaria de Cultura ¢ Turismo sord responsivel por:
1 - Promaver 3 pretendagdo ¢ a difuilo das tradigles culturats do munbtipla;
11 - Estirmular atividades anisticas e culturais que foralecam a identidade local;

1l - Desenvelver estratégias para a promogie do turismo sustentdvel, gerando emprego,
renda e fortalecendo 3 economia kocal;

517 530 atribuigles da Secretasia da Mulher ¢ Dintrsidade Humana:
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W« Articular parcerias com instituighes pdblicas ¢ privadas para o fortalecimento dos
setores de cultura e tunismao.

§ 3% Lol dispord sobre o Fundo Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de Cubiura e
outros aspectos relationados b Secretaria Municipal de Cultura & Turismo.

Art, 51 Compdem a Seorctaria de Cultura & Turisma:

1= Secretirio de Cultura e Turisma;

Il = Secretiria Execulive de Cultwra ¢ Turisma;

il - Diretaria Geral;

T - Coordenadoria de Politicas, Eventos Culturais, Turisticos & Patrimdnio Histdrico;
V- Coordenadoria de Projetos ¢ Desenvohimento Sustentdvel;

Vi - Coordenadoria de Comunicagdo ¢ Marketing Turistico ¢ Cultwral;

Wil - Assesior Especial;

Wil - Aszessor Exeoutive,

sechoil
COMPETENCIAS
Art, 52 530 competéngias da Secretaria de Cubiura e Turizmo:
1= Deservvobver politicas culturals;

Il - Elsborar ¢ implementar politicas que promowam ¢ ingentivem as manifestagles

culturais locas, valorizando antstas e tradsgdes regionais;

I = Presenvar, ampliar ¢ divalgar o patrimdnio histérico-gultural, arquitetdnico ¢ antistico

da municipio, garantindo sud conservaglo para 35 futuras geragdes:

W - Qrganizar € apoiar eventos, exposicles, curses, semindrios & oulras atividades que

elevem o padrlo cultural da comunidade;

W« Administrar 1eairos, centros culturals, bibliotecas © outros equipamentos voltados para

a promogTo de atvidades cullurais ¢ artisticas;

4%

Wi - Formular ¢ executar politicas que fortalegam o tursmo, aprovellande as
potencialidades locais para atrair visiantes ¢ investimentas;
Vil - Flanejar ¢ organizar o calenddng luristico do municiplo, promovendo Testvidades ¢
EVORLOS Que Incemivem o luxo furistico;

Wil - Incentivar setores como hotelaria, gastroncmia ¢ transporie 3 Jprimorarem seus
sendigos, vitando melharar 3 experibneia dos turistas;

IX - Capragdo de Investimentos: Analisar ¢ propodr politicds para atmir investimentos que
dinamizem & twrisma lecal, contribuindo para o desenvolimento econdmico ¢ social;

CARITLILO XVl
SECRETARIA DE SEGURANCA POBLICA
SECAOHI
COMPOSICAD

Art, 53 A Secretaria de Segurangd Pablics & um drglo governamental responsdvel per
formular, coordensr ¢ cxccutar politicas poblicas voltadas & seguranga, protegdo social ¢
defesa dos cidadies no dmbite municipal.

518 Complem 3 Sedretara dé Seguranga ¢ Protecio Soclal:
1- Soerethria de Segurangs Piblica;

1l - Seeretiria Execulive de Seguranga Publica;

il - Diretoria Geral;

0« Coprdenadoria de Operagles ¢ Montoramentao;

V - Coardenadaria de Seguranga Orglniea;

Wi - Diretoria da Guards Municipal;

Vil - Diretoria de Defesa Civil;

Will - Coordenadoria de Vigilhneia;

I - Assedsor Especial;

% - Aspessor Evecutivo,

§29 Integram, ainda, o corpo da Secretaria de Seguranga ¢ Protegdo Sociak:

1- O Departamente Municipal de Vigilineia [DMV], instituide pela Lei n% 1.216/2011:
1l = & Comissio de Defesa Civil [COMDEC), criada pela Lei Munizipal n® 937/2005:

il = A Guarda Chvil Municipal. regulamentada pela Lel Complementar n® 04/2018.

SECAD Il

COMPETENCIAS
Art, 54 S3o Competbngias ¢ Atribuigles da Secretasia de Seguranca Publica:
1+ Desenwolvimento de Politicas de Seguranga;
Il - Garantic o respeite acs direites dos cidadBos ¢ a preservaglo do patrimbalo pablice:
1l - Schucionar conflitos de forma pacifica;
T - Gerenciar riscos:
V- Conduzir agles de seguranga wrbana, pricritands 3 previngdo ¢ a repressdo qualificada;
Wi - Promover 3 defeta dot direitod do cidadlo;
Wil - Integrar as apdes do Governe park presenvar 3 ordem piblica;

Wil - Elaberar ¢ implementar estratégias para prevendr a vieldngia e a criminalidade,
garantindo 3 ordem pablica & 3 proteg3o dos cidadlos;

I - Deserwolver planos de agdo para situagdes de emergéngia e coordenar operagles de
SEEURINGCA o EVEn1os de grande pofe ou em $fudgdes de erise;

X - Firmar parcerias com ofganizagdes sociais:

X1 - Estabelecer colaboragdes com OMGS ¢ culras entidades para amplar a rede de
prategio sotisl no munitipio.

X1 - Flancjar, coprdenar o executar agbes de defeia cvil, inclendo provengo ¢ resposia a
detattres naturais ou provocadods pelo homem;

47
XIN - Assegurar a defesa das garantias individuats ¢ da propricdades pdblica, relando pele
CUMPHMEento das leis ¢ respeito 305 direitos humanos;

XV - Promover campanhas educativas par conscentizar a lagdo sobre medidas de
SegUFInGA ¢ provenso de crimes,

CAPITULD XiX
SECRETARIA DE COMUNICACAD SOCIAL
SECAO
DA CRIACAD DA SECRETARIA

Art, 55 Fica oriada, no dmbito do Municipio de Bayous, a Secretaria de Comunicagio Sodial,
€ujat competbncias, estruturd organizacional, MribuigBes, cargos & remuncri{Ses terlo
regulamentados por lei expecifica,

Parigrale dnico. A crisglo da Sceretais de Comunicagdo Socal juitificase pela
negessidade do:

1= Adsegurar a transpardngia na divulgacBo das agBes powernamentais, facilitando o aceiso
da populacho &5 informagdes piblicas;

il- Fortaleter a comunkagdo Institucional, promovends uma relagio mals prédma e
eficiente entre a administragho municipal ¢ os cided Jos;

= Unificar & coordenar as estratdgias de comunicagho das diversas secretarias ¢ deglos
municipass, garantinga coerdngia e eficicia na transmissdo de informagdes;

T - Aprimorar o5 Canais de comunicacie com a scdiedade, utditande melos tradicionais ¢
digitais para alcangar um pablico mai ampla;

¥ - Gerenciar 3 imagem piblica do municipio, destacando suas potencislidedes e
promovendo o desenvohimento kacal.

SECAO N
composicho

L
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Art, 56 A Scoretaria de Comunicagdo Social ¢ composta pelos seguintes Cargos:
1= Secretirio de Comunicaglo Social;

Il - Secretirio Execulive de Comunicagdo Social;

1l - Diretoria Geral;

1V « Coordenadoria de Midias Dighals;

W+ Coordenadoria de Relagles Pablicas;

Wi - Coordenadoria de Comunica{do Interna;

Wil - Assessor Especial;

Wl = Assessor Exeutiva,

secAo

COMPETENCIAS
Art, 57 Atribuighes da Seoretaria de Comunmicago:
1= Formular ¢ implementar a politica de comunicagio;
Il - Definir de diretrites pars a politica de comunica{do da prefeiurd, Jsegurando 3
unifgrmidade dos congeilos e procedimentos adotados:
1l - Divulgar ates ¢ realitagBos do govema;
TV = Produtir de contedde;
¥ - Desenvalver matérias jornalisticas ¢ informativas sobre a3 agdes, obaas ¢ eventos da
administragio municipal, diwlgando-as por melo de velculos apropriades;

Vi - Elaborar e implementar programas ¢ campanhas publicitdriss conforme as
necessidades ¢ interesses do municipio, divilgando obeas, eventes e relatdrios de
prestagio de comas da administragio;

Wil = Manter relagdes com a imprensa & 06 melos de comunicagio;

19
Will = Gorenciar o5 assunos de interesse do governg e da populagio que devam ser
dinuigados pelos meios de comunicagdo, propondo aternativas de agdo ao prefeito e
divulganda-as quands pertinente;

I - Padrenitar o identidade visual da prefeitura, assegurands corbngia ¢ uniformidade na
<omunicagio institucional;

X - Gerenciar contralos ¢ dotagles orgamentdrias rellives 3 publicidade begal ¢ de
interesse do municiple, coordenando licitagdes ¢ exercende a gostdo dos contratos
referentes bs dreas de impronia, publicidade o comunicagdo digital;

X - Cocrdenar as atividades de comunicacho digital, incluimdo a gestlo de sites oficiais e
redes socis, garantindo a disseminagdo de informagdes o a interagdo com o4 cidadios no
ambiente digital;

CAPITULD XX
PROCOM

Aut, 58 O Procen Municipal & um diglo pdblico local dedicado 3 Protegdo e Defesa dos
Direitas dos Condumidenes, sendo regido pels Lei Municipal n® 935 de 11 de abril de 2005,
quie Fegulamenta suas atribuigBes, cangos & remuneragles.

CAPITULO 300
DAS ATRIBLICOES ESPECIATS
Art, 59 As competdnglas especilicas, o5 nivels de subordinaglo, a representagdo grifica, a
definiclo espacial de selores, 33 atribuigdes dos dirigentes o demais normas de
funtionamento dos drglos ¢ unidades que integram a Estrutura Administrativa de que

trata esta Lol serdo estabelecidos em ol ou, no que couber, por Deoneto do Chefe do Poder
Execulive.

Art, 60 550 drgdos de Regime Especial: A comisido permanente de Lictagdo, o Corselho
Municipal de Sadde, Conselho Municipal de Educagdo, Conielho Estudantil, Conselho
Municipal de Crianga e Adolescente, Consetho Munkcipal Antidrogas, Conselho Munkzipal

b

Alimentacie Escolar, Conselho Municipal de Assistdncia Socal, Conselho Tutelar de
Bayeun, Conselho Municipal do Controle do Tabagisma, bem como todes o3 conselhos
municipaks de Bayeux

TiTuLo v
OS5 CARGOS DF FROVIMENTO EM COMISSAD £ FUNCOES DE CONFIANGA
CARTULO |
NOMENCLATURA € RETRIBUICAD DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
SECAD
DA NOMENCLATURA
Art. 61 08 carges de provimente em combisdoe ¢ funglo de conflanga, necessirios 3

implantagio e funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Bayeuws-PB, $36 04 constantes ro Anexs | desta Lei

sEcAon
DA RETRIBUIGAD

Art. 62 A retribuiclo dos cargos de proviments em comissle dos Grupos Ocupationals de
Diregdo ¢ Asseiscramento Supenior - DAS ¢ das fungdes gratificadas ¢ a constante do
ANEXO L

Pardgrafo dnico. Os valeres dos subsidios dos Secretdrios, 2 Remuneragdo dos Secretdrios
Execulings Municipais ou dos cargos comistionadods 3 eled equiparados, prévistos em
legislagdes oxparsas cxpressamente indicadas nesta loi para cada cango. passarlo 3
coffeLponder aos valores previstos na presente lei, ¢ Juad postericnes aualitagdes, com
exoesdo dos cargos om comisslo e fungles de conflangas previstos em bels expecificas,

Art. 63 O servidor poblico, ccupante de cargo de provimento efetive, quande nomeade
Para Cargo em comissdo na adminkstracio direta, indireta ¢ autdrquica do Poder Executivo,
poderd oplar, na forma legalmente permitids, por sud remuneraclo ou remuneragio

referente 30 cargo efetive, hipbtese em que perceberd 3 sua retribuiglo financeira
51

cumulatvamente com o equivalente a atd 70% (setenta por Cenic) do subsidie fimdo para
o cargo em comissko que vier 3 exercer, valor este nunca ultapassando o montante
referente 20 Subiidio fcado em Lel.

§ 1% AJornada de rabalhe dos Servidores Pablicos Municipais do Municipio de Bayeus-PB,
abrangendo os cargos efelivos, comissionades € o5 contratados temporariamente, serd de
40 {guarenta ) horas semanais, resishvado aguela prevista em bei municipal especifica,

§ 2% Os tiwlares de cargos de provimenio em comissdo pedem sor convocados, quando
necesidnio, para 3 prestagio de sendgo em regime extraordindno, observado, quanto &
remuneracio o disposto na Lel Municipal 1.811/2024 ¢ suas alteragdes.

§ 3% Para o5 cargos com regulamentacda profissional eipecifica, 3 carga hordria serd fixada
de acorde com a Leghslago Federal aplicivel,

§ 4% Poderdo sof evabelecidas jornadas redutidas ou flexiveis para determinadas fungBes,
mediante justificativa administrativa ¢ previsdo em Lel ou Decrelo do Poder Executivo
Municipal:

§ 5% Ajornada de trabatho deverd ser cumprida em regime de expediente dnigo, turnos ou
esealas, conforme necessidade do tervigo piblico, 2 ser definida por Decreto Exeeutivo.

§ 6% A jornada de trabalho minima dos servidores MUnECipals pard CNgos de regime parcal
serd de 20 (vinle) horas semanais, desde que regulamentada no Estatulo do Senddor ou
om legislagdo especifica,

Art. B4 Fica inftituida 3 Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, de aé 60 (sessenta
por cema) destinada a retribuir o3 sendidores ooup o DAs,
em rardo das peculisridades do cargo ou fungdo, 3 ser regulamentado por Decreto do
Chife do Poder Executivo,

Lacl A

tes dir CATgos ©

CAPITULD 11
CRITERIDS PARA O PROVIMENTO E O EXERCICID
Art, 65 A nomeacdo & o exercitio para s cargos de provimento em comissio fungles de

confanca cbedecer 3o a0 critério da confianga ¢ do que disple cipecificamente a legislagio

52
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QRGANOGRAMA MUNIIPIO DE BATEUX
pertinente 30 Estatute dos Servidores do Municipio ¢ 20 Quadro Permanente de Pessoal da
Administrado Dweta do Poder Exedutive. A - ) o
Pardgrale dnico. Os carges em comisske o fungdes gratificadss serdo preenchides
abservande-ie ¢ quantilative minimo de 109 (dex por conto) de servidones do quadio GANNITE DO PRIFITO
efetive do muniipia, m| PREVESALY DS CARGOS QUANTIDADE | SiMBOLD
1 lmmnmunﬂnmw ol SUBSIDID
JArt. 65 Flea oriagdo o Comitd Gestor Municipal no dmbito do Municiplo de Bayeux-FE, com a T DA
finalidade de subsidiar 2 adminktraglo municipal nas tomadas do decisles ostratigicas e u Exeputive de Gabinets LD :‘;m
administrativas de maior relevingia, promovendo 3 integragdo entre as tecretarias W |Ciretoris Gerdl = YT
manicipali ¢ o alinhameénto com as diretrizes do Prefeito Munigipal W |[Cosrdensdons de Combate & Foma =1 Das-4
¥ |Comrdensdodia de Comunscags [T CAS -4
$1¢-Comphem o Comlth Geslor Munlcpal W1 [Coordenadoria de Atos & Comuricapbes Oficials o1 [
Wl o Mastre de Covimandsl o1 a4
1= Pregidente da Comisido - Prefeito Municipal;
T e da eito Municipal: v | ‘ o T
11« Vige Presidente = Secretdrio de Controde, Transpardncia ¢ Fiscalizagio; “ Expeial 1 DAS= |
X Exitutivg 12 DAS=13
1l - Primasing Secrétdrio:;
I - Procurados Geral do Municipia; GARINETE D VECE-FREFEITO
V- Secretbrio Administracdo; 1 [Dirctors de Gabinste ol BAE -2
=TT T o 5 2 =
Wi+ Secretirio de Plancamente; n de o1 DAG .4
] oz DS -1
Wil = Secretirio de Finangas. o DAS -3

§2% O Primeiro Secretirio que compde o Comitd Gestor Munitipal serd indicado pelo
Prefeite Municipal, atrawés de Deoroto Municipal, a depender da necessidade o da
providéngia o sor tlomada,

TituLo Wi
DEPOSIOOES GERAIS

Aft. 67 Ficam eatintos os Orglos, unidades ¢ entidades nio constantes da Estrutura
Administrativa de gue rata ¢4ta Led, bem como o cargos de provimento &m comissdo e
Fungdes Gratificadas que thes sho comespondentes na estrutura antenor,

3]
Art. 68 Os deglos erindos, transformados, transleridos, inconporades ou desmembrades
por oita Lel ficam devidamente instituides ¢ modificados em conformidade com a3
NArMAativas nela contidas, € mod termaos do Anexo L

A, 69 As retribuigbes estabelecidas nesta bei, serdo reajustadas Nas Mesmas fpoCEs & oS
mesmas indices conferides 205 servidores efetivos do Municipio nas revisdes gerals anuais
das valores dos nheeis de vencimento, cbservado o Art. 37, X da Conatituigha Federal.

Aft. 70 Fica o Poder Executive Jutorizsdo 3 remanejar, tranipor, trandferr ou ulilizar a4
datagles orgamentdrias aprovadas na Lel Qegamentdsia do corrente exercicio de degho
extinta, em favor de drglos criados, transformados, transferidos, incorporados ou
desmembrades por esta Lei, mantida a mesma classificace Tuncional-pregramdtica,
expressa por categoria de programagio em seu menor nivel, conforme a Lel de Diretrizes
Ovgarmentarias.

Aft, 71 0% cat0d omitses ou dinidas quanto b aplicaclo desta Lei Complementar terio
resolvides pelo drgho municipal responsivel pela administracio de pessoal,

Art, 72 Esta lel entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposicles em
contririo.

Gabanete da Prefeita Municipal de Bayeus, em 31 de janeiro de 2025.

. LA‘A\A s Pl WO Lt

CYANNA MACEDO MOTA LEITAD
PREFEITA MUNICIPAL DE BAYEUX-FB

E]

SECRETARIA DE CONTROLE, TRANSPARENCIA £ FISCALIZACAO [LEI 9599/2006)
oo PREVISAQ D05 CARGOS QUANTIDADE | SiMBOLD
1 [fecretieis de Contrgle, Tramipardadis ¢ Figalicsgds ol SUBSID
FeeE - - 0% D
N de Comtrode, paréneia & a1 MUSTRACED
EHWMI
m [mmwamluwmmmw a1 DAL -2
IV |Coordenadoria de Andlive de Processos [T DAS -4
V| Diretoris de Auditorias ¢ Frcalizagbes b ol DAS - 2
L Iuaumﬂmm =} DAS -4
L// L
i Coordenadoria de Fiscaliragdo Contbil, Grgamentiria, o a4
Finanoeira ¢ Patrimonsdal
Wil |Diretoris de Transpardasils Pablica 01 DA% -2
Coordenadoria de Avaliagho & Cumprimento d
L3 a1 DAS-4
Dirgtoris de Ouvidoria; a1 DAS-2
Xl |Covedensdoria de Andlise & Triagem 01 DAS 4
XN |Adieiier Dipecisl 06 DAS-1
Xl |Assevior Executive 06 DAS- 3
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAD POUTICA (LEI 1.139/2008 & LEI 1.635/2022)
| |Seoretiris de Governs ¢ Articulag S Palivien 01 SUBSIDED
SON DA
I |Seoretirio Executive de Governo & Artioulsgio Politica 01 REMUNERACED
B0 SECRETARO
Il | Dirgteris Administrathea a1 DS - 2
W | Asseuor Expecial 06 [ T3]
¥V |Asserior Dosutive Ob Da5-3
SECRETARLA DF PLANEIAMINTO [LEI 999,2006, LEI 1130 2008)
€00 PREVESAD D05 CARGOS QUANTIGADE | SIMBOLD
| |Secretiiio de Planejamenta [1] SUBSING
S0 DA
Il |Seoretdrhs Exscutive de Fassjaments. 01 REMUMERACAD
DO SECRETARI)
W |Diretoria de Projetos 01 DA% - 2
W |Coordensdoris de [itudad @ Projetos Uibanod Habiadonals 01 DAS-4
V |Coordensdoria de Projebos & Obeas Plblcan o1 DAS- 4
Vi |Ciretors de Geoproceriamants ¢ Comtrole Urbang 01 DAS - 2
Vil |Coordensdoria de Geopeocesiamento ¢ Controde Urbano 01 DAS -4
Vil [Cosrdensdoria de Andillie ¢ Likenciamenta a1 DAS-4
I¥ |Diretoris Adminivtrative Drgamentina 01 DAS -2
¥ |Cosrdensdorls de Gestdo O ik o1 DAS -4
¥l |Chefia go Orgamesto Participative 01 DAS -5
KNl (Coordensdoria de Cormniniod a1 DAS-4
KNI |Asseiror burides 01 DA%:3
v |a Expacial 06 BAS- 1
XV | Asserier Exstutive 06 DAS - 3
%
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SICETTARIA OF ADMINISTRACAG (U1 1,129/2008) SECRETARLA DE INFRAESTRUTURA [LEI 959,/ 3005, LE1 1.271/2013)
oo | FREVISAD DOS CARGOS QUANTIDADE|  SIMBOLO o | PREVSAG DOS CARGOS QUANTIDADE|  SiMBOLO
1 |secretirio de Administracho o1 SUBSIDID 1 |Secretdvio de Infraestroturs 01 SUBSICI0
50% DA \ S0 DA
] mm“m 01 me 1] ‘mmm““mm{ o1 REMWMM
OO SEERETARO | DO SECRETARID
Wl | Diretonia Geral a1 DAS- 2 W | Eiretoria de Engenharia @ Obrat a1 DA% . 2
W | Diretaris de Recursos Humanss | o1 DAS-2 I |Coordensdoria de Projetos de Infrasstrutura Urbana a1 DAL - 4
V | Coordemadodia de Gestla de Peiioas 01 DAS=4 W [|Chefia de Planelsmants, O b6 & Programacsa de Obesd o1 DAS- &
i femadodia de Beneficios Previdendidion | [:}] DAS -4 W1 |Diretords de Flucalizagio de Projetos e Obvad 1} DAL - 3
VIl | Coordenadenia de Cadastra & Contratos de Pettoal o1 DA% - 4 VIl | Cosrdensdoris de lluminag 3o, Masuteng3o o Repars 01 DAS - 4
Vil |Cocrdenadedia da Pratocslo Geral & Arguhve | = OAS -4 Will |Cocrdensdoris de Limgsers Urbany 01 DS - 4
I |Chefis de Atendimente de Pessoal 01 DAS - § B |Coordensdoria Adminktrativ o1 DAS - 4
X | Diretoria do Gentdo de Fedha de Pagamento | = oAS-2 % |Chefia de Equipamented Pablices 01 DAS - 5
¥l | Coordensdodia de Proo i e Fodha 01 DAS- 4 o |Assesser Eapeial o6 DAS- 1
i R A e e s o | o1 BAS -4 W | Assedier Exetutive [ DAS-3
¥l | Cooedenaderia de Contormidade Tributir  Flcal o1 DA% - 4
X1V |Diretoria de Logirtics & Gertds Patrimonial [ = DAS-2
XV |Covrdenadonia de Logistica & Transperte o O SECRETARIA DO MEID AMBIENTE, PESCA £ BEM ESTAR ANIMAL [LEI 1.179/2008 ¢ LEI 1.398/2015)
i e Distribuigso de Materiais | o DAS-5 oo | PREVIEAD DOS CARGOS CUANTIDNDE |  SINBOLO
VIl |Cooedenadenia de Gestha Fatrimonial 01 DAS - 4 1| Secretinio de Maio Amblaeta, Petcs @ Bem Eitar Animal [ SUBSIDND
V1IN [Chefla e Bers Patrimondal: o1 DAS - & 0% DA
Y0 | Chefia de Tomk < Dt Tbuiio de Nateriat o TR u [seereticic Executive du Meie Amblente, Pesca ¢ Bem Estar . BEnmERACKD
¥A_|Gereme 8 Central 94 Comprat = (3] P 00 sECRETARIG)
XK1 |Direteria de Central do Comprat 01 DAS- 2 I8l | Direteuis de Controbe Técmso Ambiental 01 DAS - 2
3 [Coordsnadorts dy Lictagles (1] GAs-4 Coordenadoria de Monitoramente de Peiquisa ¢ Educaglio
i Técnica o DAs-5 | anbbernal o o5 -4
IV | Chafla de Liciagdo a DAS-3 Cocrdensdorla de Educacio Amblental o1 0S4
MY [Chafla de Contratos I DAS- 5 Dirctenia Adminiitrative [ [
VI | Coordenadadia de Comprat 01 DAS-4 Birctonta d¢ Fiucallzagdo m T
e Plansjaments de Comy I o DAS -5 Dirctors g Lisendamana Ambiental ol OS2
el b e CobrbenndonsSootch o ws-a
000 | Diretorla de Tecnologa da Informagd o1 DAS- 2 S L m:
000 |Coordenaderia de Dades | = DAS-4 wmm:mm E: m,
00N | Assensor Juridice 01 DAS- e
oo r——1 o T Asseser Evpeial [F [T
[0t [ assessor Executiva o AS - 3 [y B e DRE=S
i 59
SECRETARIA DE FINANGAS
g, o e MO CR80s \mm:mu :':m SOCRETARLA B JUNINTUDE, ESSORTE E LATER
' T oo FREVISAG DOS CARGOS QUANTIDADE | $iMaoLo
1l [Secrenirio Dxocetivo ¢ Flnsncas ot REMUNERACAD 1 [Seerctivie de huventuds, Ciporte & Laser 01 SUBSIID
DO SECRETARIO 50% DA
Il | Gieetoria de Contabilidade a1 BAS - 2 . ERSOthy 8 Sovkatixla Kipiiia RlLcu i rﬂmw
— T o ‘ ‘
': 2'" — :;md;m_ —— g: x: Wil | Diretoria de huwentude, Eiporte o Laser [T DAS - T
Coordensdert de Execogia ey W | Coordemaderls oe leventude [ DAk -4
wl : o1 DRS - & V_|Coordemadsria d Esporie Amader [0 DAS -4
= l"""'""" ~ - - oo W1 | Coordemaderls S Adminkiracho de Gindikos ¢ Eitidios [ DA% -4
\nu[:” “‘ 'ﬂ"" Conchischo # Controle Baaciric or ) Wil | Dargtedia dg Projetss & Evontes Eapavting 01 DAS -2
Wil | Assesaos Expschal 02 DAS-1
I [Coordenaderis de Plantjaments & Controle Finantein o1 [ T Thrveasos Exnovtive o s 3
¥ |Diretoria de Tributagss o1 DAS-2
¥l |Coordenaderis de Tributos o1 [T
Xl |Coordenaderia de Avalisg®a do ITBI [ [ SECRETARIA DE ECUCALAD
XNl |Coordensdaria da Divida Ativa [<}1 DAS -4 (1] l PREVISAD DO% CARGOS QUANTIDADE SIMBOLD
WV |Aaserior Expecial 06 DA 1 1 |Secieeinis do dutssds 0 SLURSIDIG
AV |Asvevior Execulive ] 0AS- 3 0% O
0 |Secretirio Executive de Educagio 0 EEMURERMCAD
00 SECRET AR
i |Earetoria de Geinda icolr 01 DAS-2
T [ T e o e 7o T = T
Coordonsdons de Canis Egelar o Monitoraswms dg
W M o1 DA% -4
Wi lmnmhd-w-m 01 DAS -4
VHl | Cosrdensderia de Registrs de Vids Essalsr 01 DAS =4
VIl |Coordenadonts de Prog Projetos e Formard o1 DA% -4
B |Conrdensdedia de Sepuranga Alimentas & 53080 na Eicels 0 DAS -4
¥ |Coordenadoria de Buca Atkva [ DA% -4
W |Dirctoria Pedagépics - Curriudar 0 DAS -2
Coordenadoria de Diredos H 5, Projetos Integrados «
" |projets de vida " HecA
Al |Coordensdedin de Educsgo inlantl 0l DAS =4
WY | Coordensdorka de Ensing Fumdamental Anas inkdals [ DA% -4
¥V | Coordonsdedia de Ending Fuad 1 Aners Finals 0 DAS -4
W41 | Chefla de Ensing de Linguapent o1 DA% -5
Wil | Chefia do Ensing do Matemsitics 0 DAS -5
Wuwl |Chefla de Ensing de Chinclas Hemanat 01 T - 5
HEX |Chefia de Ensing de Chbngias 4o Naturea 01 DAS -5
WX |Coordensdoria do LA [Educacio da Jovens & Adulor) 01 ks -4
5 (4]
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I |Gestor de Fundo o A5 - 2
XKl |Cosrdeasdais de Ending imegral 1] DA% -4
3| |Coardensdars da Lisgua Ditrangeirs [0 [ TV [ O K RS SSEM o1 OAs.
i P —— ; o FrTen V| Comidinsdails do Pratose Sodisl Biskes [ BAS -4
bEe m&!mm ox DAS .4 Ll ‘lmlﬁh wAks 0 BALA
o e e E e e m T VH | Chefla ds Avuistines Seclal [1€) 16 DAL §
YOOI | Coordemadonts gt [ducschs Filks & Deiports [acolsr o et 4 IS A SAREROCH, AR o NN ol Lo
—y - e T I |Chefis de Seguranga Alimentar & Rutniciaal o8 DA% -5
20V | Dlrwtoria Admirivtrative Fnscoals n 952 X [Cosrdensdors de Trabalha & Rends ol DAL -4
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LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
COMISSAO DE CONTRATACAO

AVISO DE ERRATA
DISPENSA DE LICITAGAO N°00003/2025 - PMBEX

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00006/2025 -
PMBEX

O Municipio de Bayeux, através da Comissao de
Contratagao, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que no AVISO DE LICITACAO da DISPENSA
ELETRONICA N° 00003/2025 - PMBEX que tem por
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAYEUX-PB, publicado no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO na data de 29/01/2025 (pag. 25) e
no PORTAL DA TRANSPARENCIA.

ONDE LE-SE:

DISPENSA ELETRONICA N° 00003/2025 - PMBEX

ANEXO NI
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE BAYEUX
REMUNERACAD DO CARGSD A PARTIR BE 2025

com abertura prevista as 08h00min (horario local) do
dia 03 de Fevereiro de 2025.

A sessao publica sera realizada através da plataforma
eletronica:
https://www.portaldecomprasbayeux.com.br/.

LEIA-SE:

DISPENSA DE LICITAGAO N° 00003/2025 - PMBEX

SIMBOLOGLA CUANTIDADE VENCIMENTOS | - - - -

o T RS 13.000,00] Os interessados no objeto deverao encaminhar as
e 7 RS £ 200,00 propostas de pregos para o e-mail
A5 - 1 95 % 5 000,00 licitacaobayeux@gmail.com , no periodo de 29 de janeiro
INS -2 56 5 im.m% de 2025 as 08h00 até o dia 03 de fevereiro as 14h00.
04S - 3 122 5 3.000,00
[ras-2 141 6 2 500,00
[o2s-5 * RS 2.000,00§ Bayeux - PB, 29 de Janeiro de 2025.
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