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llllllll^ljll^^ QUADRO DE COMPOSIÇÃO DA TAXA DE BDI
OBJETO; CONTRATAÇÃO DE éMPRÍSA ESPECIALiZADA PARA PRESTAÇAO DE SERVIÇOS DE RECOMPOSIÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO EM
PARALELEPiPEDO E PMF CTAPA-BURACO) NAS DIVERSAS RUAS DO MUNICÍPIO DE BAYEUX-PB
EMPRESA; R.D.S. CONSTRUÇÕES LTDA

^1^^ PipÉrO:'PAÒBf^CD): L ' RS 1.136.813,25
^ÉáSS§iSÃO.,Dq GUSTOiNp)RETO(C0 QUE jNCJDE SOBf^E
DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS(CI) PORCENTAGEM(%) ADOTADA

Custo de Administração Central - AC 4.67%

Custo de Margem de Incerteza do Empreendimento - Ml 1,71%

Custo Financeiro • CF 1,21%

3} COMPOSIÇÃO DO custo iNDiRETO(C!) QUE INCIDE SOBRE Ó PREÇO tÒTÁL DA OaRÃ(PT)

DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS INDIRETOS(CI) PORCENTAGEM(%) ADOTADA

Custos Tributários - total - T 6,15%

Tributários Federais 3,65%

Tributários Estaduais 0,00%

Tributários Municipais 2,50%

Margem de Contribuição Bruta(Beneflcio ou Lucro) - MC 9,43%

Formula do BDI Onde:

BDI: Taxa de BDI

AC: Taxa de administração central

Mi = Taxa Margem de inoerteza(risoQ) do
empreendimento

BD! = {[(l+AC+CF+MI)/l-(T+MC)]-l}xlOO CF = Taxa referente aos custos

financeiros

T = Taxa referente aos tributos

municipais, estaduais e federais

MC = Taxa referente a margem de

conlribuiçâQ{lucro ou beneficio)

4. tAXÁ DÉ BDlflDI); 27,45% ^

6. PREÇO TOTAL DA OBRA COM BDI(PT = CDx(1+BDI/100)) RS 1.448.868,49

MODALIDADE DA LICITAÇÃO:

ORÇAMENTISTA: ENG, GLEICIANE AQUINO DE ALMEIDA

TIPO DE IMPOSTO LUCRO PRESUMIDO(%)

PIS - Programa de Integração Social 0,65%

COFIN5 • FInacíamento da Seguridade Social 3,00%

SUB-TOTAL 01 3,65%

ÍSS - Imposto Sobre Serviço'*' 2,50%

SUB-TOTAL 02 2,50%

TOTAL 6,15%

ARRECADAÇÕES

TOTAL GERAL 6,15%

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

PARCELA DO BDI 1 Ouartil Médio 3 Quartil

Administração Central 3,80% 4,01% 4,67%

Seguro e Garantia 0,32% 0,40% 0,74%

Risco 0,50% 0,56% 0,97%

Despesas Financeiras 1,02% 1,11% 1,21%

Lucro 6,64% 7,30% 8,69%

PIS, COFINSeISSQN conlbrrne iepislaçSo especillca

5
OAQU1M13,JOAQUIMUA

AV. SÃO GONÇALO Ne524-A, CEP:58.038-3;
; ̂  ^ davidcivilOO@yahoo.i
VID M. B. PEREIRA

ENGENHEIRO CTVIl.

CREA 160.545.2(33-7

MANAIRA, JOÃO PESSOA-PB ^
•m.br . - (X

JOAQUIVTDAVID M. B. PEREIRA

RESPONSÁVEL LEGAL

CPF. 007,526.174-00



R.D.S Construções Ltdo

ENCARGOS SOCIAIS

OÒMDGÒNBM^ SM OCSONBIAÇlO
CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA MCNSAUSTA HORISTA MENSAUSTA

% * % 1  %

^  GRUTOA

AI INSS 0,00»fc ,  0.00% 20.00% 1  20,00% 1

A2 SESI 1  1.S0K 1.50% 1,50% 130% 1
A3 SENAI I.OOÍS 1.00% 1.00% '  1.00% 1

M INCRA 0^0% azo* 030K oao%

A5 SEBIRAE 0.60^ a.€o% 0.60% 0.60%

A6 Sai^ Educação 2.saií 2.50% 2.50% 23WÍ 1
A7 SéRuro CoíUfâ jVtdentes de Tfaiwlho 3.00?t 5.00% 3,00% 3.00% ;

fGTS SJ00% 8,00% 8,00% 8,00%

A9 SECONCI o.oos o.co% 0.00% 1  0.00%

A Tottl 1630K 1630% 3630% 3630% ~l
-• -' • • ' " "li '--j " GRUPOi^^ *̂'iru ■ =" ''i(J " ir' ü

BI RepDu&ú Sen\ânãl Remunerado 18,03S ■  Não iixide 18.03% NSo incide

82 Fenados ^ 4.31* Mio incide 4,31% NSo incide

S3 AuajIiú • Enlerrttiidadre 0.92% '  0.71% G.92% 0.71%

84 I3t saiáffú lOjBM 8,33% 1030% 833%

BS Licença Paternidade 0.07% 0.06% 0.07% 0,06% 1

86 Faltai Juulfkadas 0.72X 0,56% 0,72% ,  03e%
07 Oiasde Criuvas 1.99% Nao irSCKle 1.99% ,  N3o incide

BS AuxiUo Acidente de Trabalho 0,11S 0.09% 0.11% 039%

L—
renas Coiâdas 14.20% 1  10.9S% 14.20% 10.96%

810 SaUrio Maternidade 0,03* ;  0,02% 0,03% 0,02%

8 ToUl 51,18* 1  20.72% 51,18% ,  20,72%

GRUPQC 1

1 •

Cl Aviso Prévio Indenuado 4.66% I  3.60% '  4.66% 1  3.60%

LoÁ
C3

Avi&o Prévio Trabalhado ^0.11* 0.08% P.y* . ^08%

rerias indeniradas 0.00% 0,00% 1  0.00% !  0.00%

Ç4 Depôtito Rescisão Sem Justa Causa 5,16* 3.99% 5,16% 3,99%

C5 tndeniiaçâo Adicional 0.39% 0.30% 0.39% 0.30%

c Tocai UI32» 737* 1032* 737*

GXUPOD

01 Reincidência de Grupo A sobre Grupo D 1  8.60% ,  3,48% !  18.83% 7.62%

Reincidência de 6n^ A sobre Aviso Prévio 1

02 Trabalhado e Reinodéncía do FGTS sobre Aviso 0.39* 0,30% 0.41% 032%

Prévio Indenizado

~ D Total 1  8,99% 3.78% 1934%

1

7.94%

TOTAUAeMfO] 17.29* U738)5 7333%

AV. SÃO GONÇALO Ne524-A, CEP:5S.03^31, MANAIRA, JOÃO PESSOA-PB
davidcivll00@yah4o.com.br

0„c
JOAQUIM DAVID MACIEL BRAGA PEREIRA

SÓCIO GERENTE

a ̂-

JOAQUIM DAVID MACIEL BRAGA PEREIRA

RESPONSÁVEL TÉCNICO


