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LEI CPF da Cultura (Conselho, Plano e Fundo), ferramentas necessdrias para

abtenggo de financiamento para o setor cultural:

LEIMUNICIPAL N.® 1.610,/2021 XIIL.  Promover a qualificacdo do ecoturismo local, através da implantagdo de rotas

Bayeux, de 15 de julho de 2021 de turismo de aventura nas dreas verdes da cidade, com a restauracio das

(Projeto de Lei N.2 04/2021 - Poder Executivo) cabeceiras e margens de rios e riachos e preservacio e protecio das
nascentes;

XIV.  Implementagio de projetos de educagio ambiental, e de coleta seletiva de

ESTABELECE DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO residun_)s, inclusive rEffdlldDS e_t;trﬁni;os, para o uso racional dos recursos
ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX, PB, natur.:usde maguten;an a Ccll ade limpa, comodtamb_ém como furrr_mi de
RELATIVO AQ EXERCICIO DE 2022 E ADOTA OUTRAS Eer;can éren A para os catadores e operadores de recicliveis no municipio
PROVIDENCIAS. syl

XV. Implantagio de politicas de defesa e direito animal (campanhas de

) e st fmiilo’3 e

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BAYEUX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de R R LR iR

suas atribuicoes, conferidas pelo Art. 45, inciso IV, da Lei Orginica do Municipio, faz XVI. a

Estabelecer parcerias voltadas 2 estruturagdo e manutencio do Parque

saber que a Cimara Municipal de Bayeux aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Estadual Mata do Xem-Xem e sua municipalizagio;

DISPOSICOES PRELIMINARES XVII.  Implementagio de plano voltade 3 recuperagdo dos manguezais e outras

éreas de preservacio permanente;
Art. 1.2 - 530 estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, 11, § 22, da

Constituigdo Federal, e nas normas contidas na Lei Complementar Federal n® 101,/2000 e XVIIl.  Implantagio de Portais de Acesso as entradas da cidade, especialmente na
suas alteragdes, as diretrizes or¢amentirias do municipio para o exercicio financeiro de drea de acesso ao Aeroporto Internacional Presidente Castro Pinto, para
2022, compreendendo: fortalecer a marca da cidade na sua localizagio;
a) As prioridades e metas da administragio piiblica municipal; XIX. Oferecer condigdes adequadas para a pritica de atividades esportivas
b) A estrutura e a organizagio dos orgamentos; inclusivas, cc irias e competitivas, de forma di inada na cidade e
€) As diretrizes gerais para a elaboragdo, execugiio e acompanhamento dos diversificada nas modalidades;
orgamentos do municipio e suas alteracies;
d) As disposigbes sobre as transferéncias constitucionais; XX. Realizar a manutengio do Programa Bolsa Atleta Municipal, como forma de
e) Asdisposigies sobre as transferéncias voluntirias: incentiva e desporto amador e as modalidades de rendimento;
f) As condigbes e exigénelas para transferéncias de recursos a entidades piiblicas
e privadas; XXI.  Manter e requalificar os diversos equipamentos esportivos municipais, com
g) As disposigbes sobre os precatérios judiciais; implantagio de novos, para ofertar aos desportistas e 4 populagio em geral,
h) As disposigdes sobre a politica para aplicagio dos recursos da agéncia alternativas de préticas e entretenimento esportivo;
financeira oficial de fomento;
i) As disposicdes relativas is despesas com pessoal e encargos sociais; XXIL Aparelhar,‘ capacitar e quali_ﬁ_car a Guarda Municipal de Bayeux para o P]El:l(!
i) As disposiches sobre a administragio da divida publica municipal e das desenvolvimento de suas atividades, inclusive com a manutengio e ampliagio
operagdes de crédito; da vigildncia eletrénica em vias e espagos publicos;
k) As disposigies sobre alteragdes na legislagdo tributaria;
1) As disposicdes finais; XXIIL  Implementar o projeto Bayeux Acessivel, com a revitalizagio de vias e

passelos pablicos, d remocao de obstaculos e implantacio de mecanismos de

m) Os critérios para a avaliagiio dos resultados dos programas financiados com identificaio de acessibilidade;

recurso do orgamento;

n) Outras disposiches gerais.

=

XXIV.  Promover o desenvolvimento de solugies para o trinsito municipal, criando e
racionalizando caminhos, vias alternativas, padronizagio de lombadas, para 'r
\

P ico: ainda es i tas Fiscai is e
ardgrafo Unico: Integram ainda esta lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos melhorar a seguranga e diminuir o tempo de deslocamento;
l‘
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Fiscais, em conformidade com o que dispde os §§ 12, 22 e 3¢ do art. 4 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000, e suas modificagdes.

XXV. Viabilizar a construgiio e a melhoria de unidades habitacionais de interesse
CAPITULO 1 social, como forma reduzir o déficit habitacional e garantir o direito & moradia
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL da populagsa menos favorecida;
Art. 22 - As prioridades e metas da Administragio Miusteipal pars o ssreis XXVL.  Promover a manutengdo de Conselho Municipal para a Juventude, para
financeiro de 2022 serdo fixadas consid lo os principios orientadares: ) omilar. diesisiber lscdic prieridades x desswelnt progaoss ¢
= ’ . iniciativas governamentais, como a qualificagio profissional e acesso ao
I Ampliacio das oportunidades educacionais e da melhoria do ensing, com a PEMELH emprogo;
oferta de educagdo em tempo integral, a melhoria da grade curricular com & ;
szhor_atérios para o desenvolvimento de projetos de informatica, robética, e VL, ITerei':il:.:_-[iif;)mi[manmeﬁ?iu :‘;OOE.’:'TET;O F_':r';l;ipatwo de ]l;ayeuxt; pers
c:éncnas, como também o apr Yimndd » de uma a 3 l!ngua: el ar a pai pac: ireta do cidadao nas escolhas sobre os

projetos prioritirios, em todas as suas fases;
1. Valorizagio dos profissionais da Educagiio, com oferta de capacitagio e

qualificacio, e a revisio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR XXV Estimular o microcrédito como fo}‘ma de incem-\ivar e dar suporte aos
para os profissionals da educagao; pequenos empreendedores do municipio, voltado & geragio de emprego e
' renda;

. Manutengiio da infraestrutura escolar com equipamentos atualizados e a

construgdo de novas creches e escolas: XXIX. ¢do e req acio do Mercado Piblico da Imaculada, como
! também a revitalizagdo das feiras livres da cidade, como forma de
I¥.  Manutengio dos equipamentos piblicos de saiide para ofertar 3 populagio fortalecimento da economia local;
uma atengio eficiente e de qualidade, com construgio de novas Unidades de . P 2 5
Salide e manutencio das atuais; XXX. Desenvolver projetos de imy doe do de pav 30 vidria e
de iluminagio piblica, especial das dreas mais vulnerdveis a violéncia
V. Implantagdo de Servigo de Reabilitagio Fisioterdpico, de Centro de Imagens e com substituigio por limpadas mais econfimicas e eficientes;

do Centro de Atengiio Psicossocial Infantil;
XXXI.  Promover a manutengio do programa Cidade Limpa, voltado 4 coleta regular

VI Valorizagio dos profissionais da Salide, com oferta de capacitacio e do 1ixlu, or " io e raci ‘_ ‘ o procgsso. \:uilizandu campanha de
qualificagio, e a revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio - PCCR mnsmen_tlzai;au para que a disposi¢io do lixo ndo traga transtornos a
para os profissionais da satide; populagao;

VIl Ampliagdo do sistema de garantia de direitos e proteio social para pessoas XXXIL  Estabelecer parcerias publico privadas (PPP), voltadas & implantagio de
em condigio de vulnerabilidade ou risco, com estabelecimento de politicas de projetos estruturantes para o municipio;
inclusio socioecondmica e combate ao preconceito e a discriminacio; g 3 <
XXXIIL  Utilizar os instrumentos de politica urbana com o objetivo de induzir o
VI Assisténcia e protegio & maternidade, 3 infincia, 4 crianga, ao adolescente, ao desenvo]vimer.'.m da cidade, na ffn'rna ?Stﬁbel?ddﬂ pela Lei n® 10.257,/2001
idoso e aos que necessitarem de auxilios do poder piiblico; (Estatuto da Cidade}, com a revisdo do Plano Diretor de Bayeux;

IX.  Reestruturar e ampliar o atendimento do Niicleo de Produgdio de Alimentos - XXXIV.  Ampliar a sustentabilidade fiscal do municipio, com a ampliagio da base de
NUPA, e vs programas e agbes de assisténcia nutricional, priorizando a arrecadagdo, como .Furma de ampliar os recursos para Investimentos nas
produgio local (agricultura familiar e pesca); diversas dreas priorizadas;

X, Ampliar e methorar as atividades dos programas sociais (CRAS, CREAS, SCFV) XXXV. Revisio da legislacio urbanistica de Bayeux com a definigio de novos
e outros servigos da politica de assisténcia social de Bayeux; pardmetros construtivos, além da identificagio e destinagio de dreas para

CONVIVEncia, lazer e protegio ambiental;
A1 Retomar o Calendario Cultural de Bayeusx, regatando festas tradicionais como

o Caranga Fest, a Festa de Sao Sebastifio e o Sio Jodo, adotando uma agenda XXXVL  Inovagdo e tecnologia: ofertar a populagio conexdo e sinal de internet e
que garanta a ampla divulgacio e valorizagio das expressies artisticas locais; consolidar a cidade de Bayeux como polo de economia criativa e inovagdo e
propiciar acesso a servigos publicos integrados por um dnico portal e

Xl Fomentar a produgio artistica e cultural de Bayeux, com a qualificagio del, incentivar centros de exceléncia em formacio tecnolégica; (hY

artistas, produtores culturais e gestores piiblicos, através da manutencdo do || )

\
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XXHVIL. Adocdo de melhorias no controle e combate de endemias, e na infraestrutura

de saide voltada ao enfrentamento da pandemia do coronavirus (COVID-19),
ofertando & populaciio, condigdes de seguranca sanitiria,

§ 1.2 - As prioridades e metas constantes do Anexo desta Lei, e que se destinam
ao exercicio financeiro de 2022, relativas aos programas finalisticos, poderdo ser
atualizadas, revistas e, em sendo o caso, substituidas no Plano Plurianual - PPA para o
quadriénio 2022 a 2025, e na Lei Orcamentdria Anual - LOA para 2022, em 31 de agosto de
2021, quando do envio dos respectivos projetos a Cimara Municipal de Bayeux.

§ 2.2 - A elaboragio e aprovagdo do projeto da lei orgamentiria de 2022 e a
execugdo da respectiva lei deverdo ser compativeis com a obtencao da meta de superavit
primdrio para o setor publico consolidado, conforme demonstrado no Anexo de Metas
Fiscais do Anexo IL

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAD DOS ORCAMENTOS

Art. 3.7 - Para efeito desta lei entende-se por:

I PROGRAMA - O instrumente de organizagdo da agio governamental visando
4 concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

1. ATIVIDADE - Um instrumento de programagiio para alcangar o objetiva de
um programa, envolvendo um conjunto de operacies gue se realizam de
modo continuo e permanente, das guais resulta um produto necessario a
manuten¢io da agdo de governo;

PROJETO - Um instrumento de programagio para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacies, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeigoamento
da agdo de governo;

IV. OPERACAO ESPECIAL - As despesas que ndo contribuem para a manutengiio
das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo gera
contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;

V. UNIDADE ORGAMENTARIA - O menor nivel da classificagiio institucional,
agrupada em 6rgdos orgamentarios, entendido estes, como os de maior nivel
da classificagdo institucional;

VI

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - A entrega de recursos correntes ou de
capital a outro ente da Federacdo, a titulo de cooperagio, auxilio ou
assisténcia financeira, que nio decorra de determinagiio constitucional ou
legal ou se destine ao Sistema Unico de Satde;

VIl CONCEDENTE - O érgio ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta, responsivel pela transferéncia de recursos financeiros;
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VIIl.  CONVENENTE - O Ente da Federacio com o qual a administragio

estadual pactue a execugdo de um programa com recurso proveniente de
transferéncia voluntaria.

§ 1.2 Os programas gover|
planejamento constantes no Plano Plurianual.

is serdo identificad gundo as definigbes de

§ 2.2 Os projetos, atividades e operagbes especiais que tém impacto, ou que
atendam a situagdes emergenciais, serdo alocados no codigo 9900

§ 3.2 As atividades com a mesma finalidade de outras ji existentes deverio
observar o mesma cédigo, ind il da executora.

o

§ 4. Cada projeto constard somente de uma esfera orcamentiria e de um
programa.

Art. 4.2 - 4 Lei Orcamentiria compor-se-4 de:
I. Orgamento Fiscal;
II. Orcamento da Seguridade Social;

Art. 5.2 - A Lei Orgamentdria Anual apresentard, conjuntamente, a programagao
do Orcamento Fiscal e o da Seguridade Social, nos quais discriminardo a despesa por
idade org iria, detalhada por categoria de programagido em seu menor nivel, com
suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentiria, a modalidade de aplicagdo e
os grupos de natureza de despesa, de acordo com a Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999,
do Ministério de Planej Ory e Gestdo; Portarias Interministeriais n® 163, de
04 de maio de 2001; n? 325, de 27 de agosto de 2001; n? 519, de 27 de novembro de 2001; e
Portaria n® 248, de 28 de abril de 2003, da Secretaria do Tesouro Nacional, e Portaria
Conjunta STN/SOF n® 3, de 2008 e suas atualizagdes.

Art. 6.2 - 0 Orcamento Fiscal e o da Seguridade Social compreenderio a
programagdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, drgios, autarquias e fundagbes
instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, bem como as empresas piiblicas, sociedades de
economia mista e demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social, com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro Municipal,
devendo a correspondente execugdo orcamentiria e financeira ser registrada na sua
totalidade.

Art. 72 - 0 Orgamento da Seguridade Social compreenderd as dotagies
destinadas a atender s agbes de saide, previdéncia e assisténcia social, e contars, dentre

outros, com recursos provenientes de receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que
Integram exc este or

Art. B2 - A proposta orgamentaria anual que o Poder Executivo encaminhar ao
Poder Legislativo, conforme disp na Lei Organica do Municipio, além da Mensagem e do
respectivo Projeto de Lei, serd composto de:

L. Quadros Orgamentarios consolidados, previsto na Lei n® 4.320/64; ﬂ
/
|
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. Anexo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, contendao:
1) Receitas, discriminadas por Natureza e Fonte de Recursos;
2) Despesas, discriminando na forma prevista no art. 7 e nos demais

dispositives desta Lei,

118

Discriminagéio da Receita, caso essa tenha tido alguma alteracio;

IV. Programagde referente a4 Manutengdo e ao Desenvolvimento do Ensino
Fundamental, da Educagio Bisica e de Valorizagio do Magistério, nos termos
da Lei Federal n® 11,494, de 20 de junho de 2007; org: o5 conso
previsto na Lei n® 4.320/64;

Tidad

V. Programacio referente & Manutengdo e ao Desenvolvimento do Ensino (MDE),
nos termos do art. 210 da Constituigio Federal, observando o contido no art.
60, do ADCT, CF, com as alteragdes levadas a efeito pela Emenda Constitucional

n? 53/2006;
VL. Programagdo referente ao atendimento da aplicagio Acdes e Servicos Pablicos
de Sadde, nos termos da Emenda Constitucional n® 29,/2000;
VIl Demonstrative do efeito sobre as Receitas e as Despesas decorrentes de

rentincia fiscal, em cumprimento ao disposto no § 19 do art. 167, da
Constituigdo Federal, caso verificada situagio especifica e se for o caso;

CAPITULO 11T
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACDES

Art. 9.2 - No Projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio de 2022, as receitas ¢
as despesas deverdo ser orgadas pelo Poder Executivo a pregos correntes de 2020.

Pardgrafo Unico: 0 Orgamento contard com a participagio popular quando da
sua elaboragiio através de audiéncia(s) piblica(s), e outras formas, inclusive através das
midias sociais vinculadas ao Poder Executivo, vi der as d das sociais.

Art, 10 - A elaboragio do projeto, a aprovagio e a execuciio da Lei Orcamentiria
de 2022 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestio fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a
todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como levard em conta a
obtengio dos resultados previstos no Anexo II, considerando, ainda, os riscos fiscais
demonstrados no Anexo 111 desta lei.

Paragrafo Unico: Serdo divulgados pelo Poder Executivo:

a) As estimativas das receitas;

b) A proposta de lei orgamentdria, seus anexos, a programagio constante do
detalhamento das agbes e as informagies complementares;

c} A Lel Orcamentiria Anual e seus anexos;

d) A execugdo org fa com o detalt

» das agbes por fungio,
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subfungdio, programa, e de forma acumulada;
e) A Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

Art. 11 - As metas fiscais constantes do Anexo 11 desta lei poderio ser alteradas
através de autorizagdo legislativa, se verificado que o comportamento das receitas e
despesas e as metas de resultado primdrie ou nominal indicarem uma necessidade de
revisio.

Art. 12 - Na prog giodad nio p BT
I.  Fixadas as despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;
Il Incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um drgdo, ressalvados
0s casos de complementaridade de agbes,

Art. 13 - A Lei Orgamentiria Anual poderd custear despesas de outros entes
federativos, conforme previsto no art. 116 da Lei Federal n.? 8.666/93, combinado com o
art 62, e com a letra “f*, do inciso 1, do art. 47 da LC n.® 101/2000, desde que haja a

celebragio do o instr de o io entre as partes.

Art. 14 - Nio poderdo ser destinados recursos para atender despesas com o
pagamento de servidor da Administracio Piblica, pela prestagao de servigos de consultoria
ou assi ia técnica, o das com recursos provenientes de receitas de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com drgaos ou entidades de direito
piiblico ou privado, nacionais ou internacionais.

Art. 15 - A destinagiio de recursos para cobrir necessidades de pessoas fisicas, na
forma de auxilios financeiros, se dard de acordo com lei especifica e nos termos do art. 26 da
LC n® 101/2000.

Art. 16 - As receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por drgios, fundos,
fundagies, autarquias e demais entidades instituidas e mantidas pelo Poder Piblico,
empresas pilblicas, sociedades de economia mista em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maloria do capital com direito a voto, respeitadas as disposigdes
previstas em legislagio especifica, somente poderdo ser programadas para custear as
despesas com investimentos e inversdes financeiras, depois de atenderem integralmente as
necessidades relativas ao custeio admi ativo e operacional, inclusive pessoal e encargos
sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos e amortizagio da divida, e as
contrapartidas das operagies de crédito e dos convénios,

Art. 17 - O projeto de lei orcamentdria conterd em nivel de categoria de
programacdo a identificacao das fontes de recursos que nio constardo da respectiva lei.

Art. 18 — A abertura de créditos adicionais através de decretos, dentro dos
limites autorizados na Lel Orgamentaria Anual, sera processada no dmbito da Secretaria de
Fazenda, nos termos do que dispée o §1.7 do art. 43, da Lei Federal 4.320/1964.

Pardgrafo Unico - As alteragtes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrarao os quadros de detalk de despesa
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Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a transposicio, o
remanejamento e a transferéncia orcamentiria de recursos de uma categoria de
programagdo para outra, de uma unidade orcamentéria para outra ou de um orgdo para
outro, no orcamento aprovado para o exercicio financeiro de 2022, para dar cumprimento
a0 que determina o Inciso VI, art. 167, da Constituigio Federa).

§ 17 - As movimentaghes orcamentdrias definidas neste artigo ficam
autorizados até o limite de 10% (dez porcento) do total da despesa autorizada na Lei
Orcamentaria Anual, utilizando como fonte de recursos os saldos remanescentes das
dotagdes dos drglos extintos e dos drglos modificados, inclusive os referentes is despesas
de pessoal.

§ 2.2 - As alteragbes que incidirem no Plano Plurianual - PPA e na Lei de
Diretrizes Orgamentirias - LDO, por forga da utilizaglio do capto deste artigo, até o nivel de
ProgramafAcdo, inclusive a criagio, modificacio e extingio de novos Programas e Agdes,
estardo automaticamente incorporadas ao PPA.

Art 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar grupo de despesa,
procedendo a sua abertura na forma do art, 42 da Lei Federal n® 4.320/1964.

§ 1.® Para efeito deste artigo, entende-se grupo de despesa como um nivel de
classificacio de despesa, identificador de um objeto de gasto, dentro de um programa ja
existente;

§ 27 A inclus3o de Grupo de Despesa em projetos, atividades e operagbes
especiais, © da Lei O Anual, serd efetivada por meio de abertura de
crédito adicional suplementar.

Art. 21 - As alterages orcamentirias que ndo impliquem em mudangas de grupo
de despesas no mesmo projeto, atividades ou operagdes especiais, aprovadas na lei
orgamentiria & em seus créditos adicionais poderdo ser modificadas pelos Poderes
Executivo ¢ Legislativo, de acordo com as demandas de cada poder, durante a execugio
orcamentiria.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na elaboragio do
Projeto de Lei Or dria Anual, as modificacbes ocorridas na Estrutura
Organizacional Bésica do Municipio, decorrentes de alteracio na legislagio municipal
surgida apés o encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentirias & Cimara
Municipal.

Pardgrafo Unico: A transp, #ncia ou r j to nio deverio
resultar em alteraclo dos valores das programagdes ap las na Lel Org iria Anual
para 2022 ou em Créditos Adicionais, podendo haver, excep Imente ajuste na
classincagao funclonal;

Art. 23 - Ao projeto de lel or¢amentiria nio poderdo ser apresentadas emendas

quando:
I. Anulem despesas relativas a:
a) Dotagbes para pessoal e encargos sociais; h
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b) Servigo da divida;

c) Limite minimo de Reserva de Contingéncia;
1. Salvo no final do exercicio, ou em situagio prevista na legislagio vigente.

Art. 24 - A reserva de contingéncia serd constituida, exclusivamente, de recursos
do org fiscal, equivalendo, no projeto de lei orgamentiria em até 1,0% (um por

cento), sendo considerada como despesa priméria para efeito de apuragao do resultado
fiscal.

Pardgrafo Unico: Nao serd considerada, para os efeitos do capur a reserva 3
conta de receitas proprias e vinculadas,

Art. 25 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais a conta de recursos do
Tesouro relativa ao excesso de arrecadagio serdo apresentados na forma e eom o
detalk da Lei Org; aria Anual, acompanhada da exposigio de motivos, contendo
a atualizagdo das estimativas da receita para o exercicio,

Art. 26 - A lei orgamentiria e seus créditos adicionals somente incluirio novos
projetos de investimentos em obras da Administracdo Piblica municipal, se:

I As obras inacabadas tiverem sido contempladas com recursos orgamentérios;
e

Il As obras novas estiverem compativeis com o PPA e se for comprovada sua
viabilidade técnica, econdmica e financeira;

Art. 27 - Até 15 (quinze) dias apds o encaminhamento & sangio governamental
dos autdgrafos do projeto de lei orgamentaria e dos projetos de lei de créditos adicionais, o
Poder Legislativo enviard ao Poder Executivo, os dados e informagbes relativas aos
aurdgrafos, indicando:

1 - Em relagdo a cada categoria de programacio e grupo de despesa dos projetos
originais, o total dos acréscimos ¢ o total dos decréscimos, por fonte, realizados pela Cimara
Municipal em razio de emendas;

11 - As novas categorias de programagio e, em relagio a estas, os detalhamentos
fixados no art. 52 desta lei, as fontes e as denominag@es atribuidas em razdo de emendas.

Art. 28 - Para efeito do § 3° do art. 16 da Lei complementar Federal n® 10172000
entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor nio ultrapasse, para bens e servigos,
os limites estipulados nos incisos | e 11 do art. 24 da Lei Federal n® B.666, de 21 de junho de
1993, e alteracdes dadas pela Lei Federal n® 9.648, de 27 de maio de 1998,

Art. 29 - As agbes de tecnologia da informagdo que importem em alocagio de
recursos deverdo ser claramente expressas em projetos e atividades especificas e
classificadas na subfungio 126 - Tecnologia da Informagdo, incluida na Lei Orcamentéria
Anual para esta finalidade.

Art. 30 - A inclusdo de dotagies para o pagamento de precatdrios na Lei
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Org ia de 2022 obedecerd ao disp no art. 100 da Constituigio Federal e no art.
78 do Ato das Disposicies Constitucionais Transitorias - ADCT;

§ 1.2 0 Poder Judicidrio encaminhard & Prefeitura Municipal e aos 6rgios e
entidades devedoras a relagio dos débitos constantes de precatérios judiciais a serem
incluidos na proposta orgamentiria de 2022, conforme determina o § 12 do art. 100 da
Constituigdo Federal, discriminada por drgios da administragio direta, rquica e
fundacional, em cujo documento fard constar os elementos necessdrios ao controle e
processamento dos créditos;

§ 2.2 Os diversos 6rgios da Administragio Municipal encaminhario i Secretaria
de Fazenda, até 20 de julho de 2020, a relagio de todos os precatdrios judiciais emitidos em
desfavor do Municipia, ac hados dos respecti oficios isitGrios, para serem

incluidos na proposta orcamentiria de 2022, observado o disposto no § 1° do art. 100 da
Constituigao Federal,

Art. 31 - O pagamento de precatdrios judiciais sera efetuado em categoria de
programacio especifica, incluida na Lei Org iria para esta finalidad

Art. 32 - As despesas determinadas por sentengas judiciais da administragio

indireta serdo progr das nas unidades org ias responsaveis pelos débitos.

Art. 33 - A Lei Orcamentaria discriminara a dotag3o destinada ao pagamento de
débitos judiciais transitados em julgado considerados de pequeno valor.

Art. 34 - A Lei Orgamentdria deverd ser observar o equilibrio entre receitas e
despesas, de forma a ndo haja comprometimento da sua execucdo, conforme preconiza o art.
165 da CF/88, a LC 101,/2000 e 0 normative basico da Lei 4.320,/1964.

Art. 35 - As destinaces de recursos orcamentirios as entidades privadas sem
fins lucrativos, caracterizados como auxilios, contratos de gestio, termos de parceria,
subvencies e contribuicdes, atenderdo ao disposto nos artigos 16 e 17, da Lei Federal n.2
4.320/1964, ao artige 25, da Lei Complementar Federal n.2 10172000, as disposicoes
previstas em leis especificas, e estardo sujeitas 4 observincia das seguintes condiges:

1 - A entidade beneficidria deverd possuir certificagdo junto ao respective
Conselho Municipal, quando cabivel;

Il - A entidade beneficidria deverd aplicar dos recursos recebidos, nas atividades-
fim, ao menos 80% de sua receita total;

Il - A entidade beneficidria deverd apresentar declaracio de funcionamento
regular, emitida por duas autoridades de outro nivel de gaverno;

IV - A entidade beneficidria devera comprovar sua regularidade juridica, fiscal ¢
trabalhista, além de outros condici belecidos em leis, para recebimento de
recursos piblicos;

V - Manifestacio prévia e expressa, tanto técnica da area envolvida, quanto
juridica, nos aspectos que lhes sejam atinentes e, também, no que se refira ao interesse
pliblico;

est:

V1 - Os dirigentes da entidade beneficiada ndo poderio ser agentes politicos do
Executivo ou do Legislativo Municipal.
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Parigrafo Unico: Nio serdio concedidos auxilios, subvenges e contribuigies a
entidades privadas sem fins lucrativos, que ndo tenham prestado contas de recursos
piblicos anteriormente transferidos, ou que ndo tenham suas contas aprovadas pelos
respectivos drgaos de fiscalizacdo.

Art. 36 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagio dos recursos na lel do org & em seus créditos adicionais serd feita de forma
a proporcionar o controle dos custos das agdes e avaliagdes dos resultados dos programas
de governo.

Parigrafo Unico: Através de Decreto do Poder Executivo Municipal, serdo
editadas normas para o controle de custos e pardmetros para avaliagio de resultados dos
programas executados pelo orgamento municipal, na forma do “caput” do art. 31 da CF/88 e
da letra “e”, do inciso |, do art. 4.2 da LC 101 /2000,

cApiTULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS

Art. 37 - Serdo observados pelos Poderes Executive, na elaboragio de suas
propostas orgamentdrias para pessoal e encargos sociais, os limites previstos nos artigos 19
& 20 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Pardgrafo Unico: A Secretaria de Fazenda observard os parimetros fixados no
dispositivo constitucional e legislagdo pertinente, mencionados no caput bem como as
metas estabelecidas no programa de manutencio do equilibrio fiscal do municipio.

Art. 38 - Para efeito de cilculo dos limites de despesa com pessoal, por Poder e
Grgdo, o Poder Executivo colocard A disposigio do Tribunal de Contas do Estado, conforme
previsto no § 2° do art. 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 39 - No decorrer da execugdo orgamentria do exercicio de 2022, no dmbito
de cada Poder, fica autorizada a revisio geral das remuneragbes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos, caso seja constatado excesso efetivo de
arrecadacdo que eleve a recelta corrente liquida, observados os limites estabelecidos no art.
20, 111 ¢ alineas, da Lei Complementar Federal n? 101/2000 e desde que compativel com a
meta de resultado primirio do Anexo de Metas Fiscais,

Art. 40 - 5¢ a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo nico do
art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, a contrataglo de hora extraordinéria, fica
restrita as necessidades emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

CAPITULO V
DAS DISP! OES SOBRE A TRAGCAD DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL E DAS
OPERACOES DE CREDITO

Art. 41 - As operacbes de crédito, interna e externa, reger-se-io pelo que
determinam as resolugbes do Senado Federal e em conformidade com o texto da Lel
Complementar Federal n® 101/2000 que regulamentar a matéria.
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Art. 42 - Captagdo de recursos na modalidade de operagiies de crédito, pela
administragdo direta ou por entidade da administracao indireta, observada a legislagio em
vigor, serd feita mediante a contratagio de financiamentos,

Art. 43 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orgamentdria, as
receitas e a programacio de despesas decorrentes de operagbes de crédito que ja tenham
sido contratadas junto aos or financeiros até o periodo de elaboragao
do argamento,

Parégrafo Unico: O Poder Executive encaminhard, acompanhado da proposta
orgamentaria para 2022:

I Quadro detalhado de cada operagio de crédite, incluindo credor, taxas de
juros, sistematica de atualizagdo e cronograma de pagamento do servigo da
divida;

Il Quadro demonstrative da previsao de pagamento do servigo da divida para
2022, incluindo modalidade de operagao, valor do principal, juros e demais
€ncargos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SUBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 44 - O Poder Executivo enviard 4 Cimara Municipal projetos de lei sobre
matena tributiria e ob]mvcm alterar a legislagdo vigente, com vistas a seu
aperfeig do aos d constitucionais e ajustamento as leis
complementares federais, resolugdes do Senado Federal ou decises judiciais.

Paragrafo Unico: Fica o Poder Executivo autorizado a conceder beneficios fscais
a empresas e pessoas fisicas, na forma de lei especifica.

CAPITULD VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - A Secretaria da Fazenda, divulgard, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
publicagio da Lei Orcamentaria Anual, os quadros de detalhamento de despesa por unidade
orgamentdria, dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, especificando para cada
categoria de programacio a fonte, a categoria econdmica, o grupo de despesa, a modalidade
de aplicagio e 0 elemento da despesa.

Art. 46 - O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a publicagio da Lei
Org dria de 2022, belecera a programagéo financeira e o cronograma de execugio

mensal de desembolso, por drgdo, nos termos do art. 82 da Lei Complementar Federal n®
101/2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primarto es@belecida nesta lel.

Art. 47 - 0 Poder Executivo admara durante o exe:’ncm de 2022, as medndas gue
se fizerem necessdrias, observados os d ivos legais, para dinamizar, operaci &
equilibrar a execusio da Lei Orgamentaria,

Art. 48 - Caso seja necessiria a limitagdo do empenho das dotagdes /
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orgamentirias e da movimentagio financeira, para atingir a meta de resultado primario
prevista no Anexo 11 desta lei, conforme determinado pelo art. 9.9 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000, os ajustes serdo realizados de forma proporcional ao montante dos
recursos alocados para o atendimento de outras despesas correntes, investimentos e
inversaes financeiras de cada Poder.

Pardgrafo Unico: Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a
recomposigao far-se-d obedecendo ao estabelecido no § 1.2 do art. 9.¢ da Lei Complementar
Federal n? 101,/2000.

Art. 49 - 0 projeto de lei orcamentiria para 2022 serd encaminhado & sangio até
o encerramento do segundo periodo legislativo.

Art 50 - Caso o projeto de lei orcamentdria nde seja encaminhado para sangio
até o prazo constante na Lei Orgdnica Municipal, a programagdo relativa a pessoal e
encargos sociais, servigos da divida e demais despesas de custeio poderfio ser executada, em
cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada detacdo, na forma da
proposta originalmente encaminhada a Cimara Municipal, até que a respectiva Lei
Orcamentaria seja sancionada ou promulgada.

Pardgrafo Unico: Considerar-se-a antecipagio de crédito 3 conta da Lei
Orgamentdria de 2022 a utilizagdo dos recursos autorizados no caputdeste artigo.

Art. 51 - O projeto de lei orcamentaria, para que a sistematica da
responsabilidade na gest3o fiscal possa atingir a sua finalidade, que ¢ o equilibrio das contas
piiblicas, deve estar voltado para:

1 - Agdo planejada e transparente, visande ao cumprimento das metas de
resultado entre receitas e despesas;

Il - Prevencdo de riscos e correcdo de desvios, obedecendo aos limites e
condigdes no que tange a:

a) renuncia de receita;

b) geragdo de despesas com pessoal, da sepuridade social e outras;

¢) dividas consolidada e mobilidria;

d) operagies de crédito, inclusive por Antecipacio de Receita - ARO;

&) concessao de garantia;

) inserigio em restos a pagar.

Art. 52 - 0 Poder Legislativo disponibilizard e encaminhara ao Poder Executivo,
seu balancete mensal, em formato eletrénico, até o dia quinze do més posterior ao de
referéncia, para efeito de incorporagio e elaboragio dos relatdrios obrigatorios previstos na
LCn® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 53 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposighes em contrario.

Gahingte da Prefel%e Bayeuy, 15 de julha e 2021.

Uinch s,
s ,ﬂ h D’T} En
UCi E ANDRADE GOM RT]N

clonal

Prefeita Constitus
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DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N2 171/2021 DE 15 DE JULHO DE 2021

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO.
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO SISTEMA
MUNICIPAL ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO -SIMASE
BAYEUX/PB.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX, estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢oes que
legais e em conformidade com a Lei Federal n® 12.594/2012 que institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE) e a Lei Municipal n® 1.447/2016, que institui o Sistema
Municipal de Medidas socioeducativas em Meio Aberto - Liberdade Assistida - LA e Prestagdo de
Servigo a Comunidade - PSC (SIMASE).

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros abaixo identificados para compor a COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO DE BAYEUX/PB.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
Adenize Gomes de Souza - titular
Celia Domingos Dantas Montenegro - suplente

Secretaria da Fazenda:
Zades Lira Ribeiro - Titular
Jairo Bandeira Cavalcante Junior- Suplente

Secretaria de Educagio:
José Lourengo Targino de Alexandria - Titular
Adriana Costa da Cruz- Suplente

Secretaria de saiide:
Janiely Macedo de Vasconcelos- Titular
Janaina de Oliveira Madrugada D.Emery - Suplente

Secretaria de trabalho e Agdo Social:
Christiane Nascimento da Silva - Titular
Aureni Marinho Costa - Suplente

Secretaria de Esporte Cultura e Lazer;
José Carlos Justino de Almeida - Titular
Denisvaldo Aratjo da Silva - Suplente

Secretaria de Seguranca e Protegio Social- Guarda Civil
Wesley Franklin Lima de Oliveira - Titular
Gilmar Correia dos Santos.

42 Companhia Independente de Policia Militar de Bayeux (42 CIPM)
Capitdo Alexandre de Souza Silva - Titular

Associagio Espago Social Cidadania pra Tedos [ ESCT)
Samara Angelina Gomes da Silva- Titular
Josielen dos Santos Nascimento - Suplente

Servigo Pastoral dos Migrantes do Nordeste o SPM/NE.
Ricardo Rian Galdino da Silva - Titular
Diego da Silva Jacinto - Suplente

Art. 28 A C terd por finalidade realizar o
Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo.

P e avaliagdo da execugdo do

Art. 3% A Comissdo poderd convidar entidades ou pessoa do setor plblico e/ ou privado, que
atuem profissi em atividades relacionadas ao temo objeto de sua finalidade, sempre que
entenda necessiria a sua colaboragio para o pleno alcance dos seus objetivos.

Art, 4® A Comissdo deverd id dicad
aspectos q e qual nos seg grupos:

1 - indicadores de maus tratos;

11 - Indicadores de tipos de ato infracional e de reincidéncias;

111 = Indicadores de oferta e acesso; ndmero de vagas por programa [ca;:.irln!.‘lde do munmplu].

IV - Nimeros de adolescentes por enti e/ ou progr de ac i
nimero médio de adolescentes por entidade e/ ou programa de atendimento sociceducativo;

V - Indicadores de fluxos ne sistema; tempo de permanéncia e seus motivos, em cada

medida/programa, fluxos dos processos progressio de medidas e saida do sistema;

de diferentes naturezas, contemplando

V1 - Indicadores das condigfes socioecond do ad e da familia: caracterizacdo do
perfil do Adolescente autor de atos infracionais;

VIl = Indicadores de quali dos prog ficadores que permitirio o estabelecimento
de padrdes M de d nos dif

VIl - Indicadores de resultados e de dewmp:nha em conformidade com os objetivos tracados
em cada Entidade efou progs de d socioeducativo;

1X - Indicadores de financlamento e custos; o custo direto e indireto dos diferentes programas,
custo médio por adolescente nos diferentes programas.

Art. 5° Elaborar semestralmente e tornar piiblico relattrio sobre as atividades e resultados do
Plane Municipal Socioeducativo e elaborar recomendagdes aos gestores e seu exercicio serd
considerado servigo plblico relevante.

Art. 62 As fungbes dos membros da Comisso SIMASE ndo serfio remuneradas e seu exercicio
serd considerado piblico relevante.

Art. 7 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposighes
em contririos,
Gabinete da Prefeita, Baypux, 15 de Julho de 2021.
[ & )
ié,- viaga, Ut]r:-‘y{ e fali
ICIENE ANDRADE GOMES MARTINHO )
Prefeita Constitucional do Municiplo dg Bayeux
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N21.610/2021
Bayeux, 15 de julho de 2021
(Projeto de Lei N2 04/2021 - Poder Executivo)

ESTABELECE DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO
ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX, PB,
RELATIVO AO EXERCICIO DE 2022 E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo cabiveis, submeto a apreciacio da Camara
Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.2 - S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, II, § 29, da
Constituicao Federal, e nas normas contidas na Lei Complementar Federal n2 101/2000 e
suas alteracgdes, as diretrizes orgamentarias do municipio para o exercicio financeiro de 2022,
compreendendo:

a) As prioridades e metas da administragdo publica municipal;
b) A estrutura e a organizag¢ao dos orgamentos;
c) As diretrizes gerais para a elaboracdo, execucdo e acompanhamento dos
orcamentos do municipio e suas alteracdes;
d) As disposicoes sobre as transferéncias constitucionais;
e) As disposicoes sobre as transferéncias voluntarias;
f) As condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas
e privadas;
g) As disposi¢des sobre os precatérios judiciais;
h) Asdisposicdes sobre a politica para aplicacdo dos recursos da agéncia financeira
oficial de fomento;
i) As disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
j) As disposicoes sobre a administracdo da divida publica municipal e das
operacoes de crédito;
k) As disposicoes sobre alteragdes na legislacao tributaria;
1) As disposic¢oes finais;
m) Os critérios para a avaliacdo dos resultados dos programas financiados com
recurso do or¢amento;
n) Outras disposicdes gerais.

Paragrafo Unico: Integram ainda esta lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos
Fiscais, em conformidade com o que dispde os §§ 12, 22 e 32 do art. 42 da Lei Complementar

Federal n2101/2000, e suas modificagdes.

CAPITULO1
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 - As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2022 serdo fixadas considerando os seguintes principios orientadores:
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

Ampliacdo das oportunidades educacionais e da melhoria do ensino, com a
oferta de educagdo em tempo integral, a melhoria da grade curricular com
laboratérios para o desenvolvimento de projetos de informatica, robotica, e
ciéncias, como também o aprendizado de uma segunda lingua;

Valorizacdo dos profissionais da Educacdo, com oferta de capacitacdo e
qualificacdo, e a revisao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR
para os profissionais da educacio;

Manutenc¢do da infraestrutura escolar com equipamentos atualizados e a
construgdo de novas creches e escolas;

Manuteng¢do dos equipamentos publicos de saude para ofertar a populacdo
uma atencdo eficiente e de qualidade, com construgdo de novas Unidades de
Saude e manutencgdo das atuais;

Implantacao de Servigo de Reabilitagdo Fisioterapico, de Centro de Imagens e
do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil;

Valorizacdo dos profissionais da Saude, com oferta de capacitagio e
qualificacdo, e a revisao do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢dao - PCCR
para os profissionais da saude;

Ampliacdo do sistema de garantia de direitos e protecdo social para pessoas em
condicdo de vulnerabilidade ou risco, com estabelecimento de politicas de
inclusdo socioecondémica e combate ao preconceito e a discriminacao;

Assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia, a crianca, ao adolescente, ao
idoso e aos que necessitarem de auxilios do poder publico;

Reestruturar e ampliar o atendimento do Nucleo de Produgdo de Alimentos -
NUPA, e os programas e agOes de assisténcia nutricional, priorizando a
producao local (agricultura familiar e pesca);

Ampliar e melhorar as atividades dos programas sociais (CRAS, CREAS, SCFV)
e outros servigos da politica de assisténcia social de Bayeux;

Retomar o Calendario Cultural de Bayeux, regatando festas tradicionais como
o Caranga Fest, a Festa de Sdo Sebastido e o Sao Jodo, adotando uma agenda
que garanta a ampla divulgacao e valorizagdo das expressdes artisticas locais;

Fomentar a producdo artistica e cultural de Bayeux, com a qualificacao de
artistas, produtores culturais e gestores publicos, através da manutencdo do
CPF da Cultura (Conselho, Plano e Fundo), ferramentas necessarias para
obtengdo de financiamento para o setor cultural;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
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Promover a qualificacdo do ecoturismo local, através da implantagdo de rotas
de turismo de aventura nas areas verdes da cidade, com a restauracao das
cabeceiras e margens de rios e riachos e preservacao e protecdo das nascentes;

Implementacdo de projetos de educagdo ambiental, e de coleta seletiva de
residuos, inclusive residuos eletrénicos, para o uso racional dos recursos
naturais e manutencao da cidade limpa, como também como forma de geracao
de renda para os catadores e operadores de reciclaveis no municipio de
Bayeux;

Implantacdo de politicas de defesa e direito animal (campanhas de
conscientizacdo e estimulo a adogdo animal;

Estabelecer parcerias voltadas a estruturacdo e manutencdo do Parque
Estadual Mata do Xem-Xem e sua municipalizacgao;

Implementagdo de plano voltado a recuperacdo dos manguezais e outras areas
de preservacdo permanente;

Implantacao de Portais de Acesso as entradas da cidade, especialmente na area
de acesso ao Aeroporto Internacional Presidente Castro Pinto, para fortalecer
a marca da cidade na sua localizagao;

Oferecer condi¢coes adequadas para a pratica de atividades esportivas
inclusivas, comunitarias e competitivas, de forma disseminada na cidade e
diversificada nas modalidades;

Realizar a manutenc¢do do Programa Bolsa Atleta Municipal, como forma de
incentiva e desporto amador e as modalidades de rendimento;

Manter e requalificar os diversos equipamentos esportivos municipais, com
implantacdo de novos, para ofertar aos desportistas e a populacdo em geral,
alternativas de praticas e entretenimento esportivo;

Aparelhar, capacitar e qualificar a Guarda Municipal de Bayeux para o pleno
desenvolvimento de suas atividades, inclusive com a manutenc¢do e ampliacdo
da vigilancia eletrénica em vias e espacos publicos;

Implementar o projeto Bayeux Acessivel, com a revitaliza¢do de vias e passeios
publicos, a remocao de obstaculos e implantagio de mecanismos de
identificacdo de acessibilidade;

Promover o desenvolvimento de solugdes para o transito municipal, criando e
racionalizando caminhos, vias alternativas, padronizacao de lombadas, para
melhorar a seguranga e diminuir o tempo de deslocamento;

Viabilizar a constru¢ao e a melhoria de unidades habitacionais de interesse
social, como forma reduzir o déficit habitacional e garantir o direito a moradia

da populacdao menos favorecida;
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Promover a manutencdo de Conselho Municipal para a Juventude, para
formular diretrizes, discutir prioridades e desenvolver programas e iniciativas
governamentais, como a qualificagdo profissional e acesso ao primeiro
emprego;

Implementacdo e manutengdao do Or¢amento Participativo de Bayeux, para
permitir e estimular a participacao direta do cidadao nas escolhas sobre os
projetos prioritarios, em todas as suas fases;

Estimular o microcrédito como forma de incentivar e dar suporte aos pequenos
empreendedores do municipio, voltado a geracao de emprego e renda;

Manutengao e requalificacdo do Mercado Publico da Imaculada, como também
a revitalizacdo das feiras livres da cidade, como forma de fortalecimento da
economia local;

Desenvolver projetos de implantacdo e manuteng¢ao de pavimentagao viaria e
de iluminagdo publica, especialmente das areas mais vulneraveis a violéncia
com substituicao por lampadas mais econémicas e eficientes;

Promover a manutengao do programa Cidade Limpa, voltado a coleta regular
do lixo, organizando e racionalizando o processo, utilizando campanha de
conscientizacdo para que a disposicdo do lixo ndo traga transtornos a
populacao;

Estabelecer parcerias publico privadas (PPP), voltadas a implantacao de
projetos estruturantes para o municipio;

Utilizar os instrumentos de politica urbana com o objetivo de induzir o
desenvolvimento da cidade, na forma estabelecida pela Lei n? 10.257/2001
(Estatuto da Cidade), com a revisao do Plano Diretor de Bayeux;

Ampliar a sustentabilidade fiscal do municipio, com a ampliagdo da base de
arrecadacdo, como forma de ampliar os recursos para investimentos nas
diversas areas priorizadas;

Revisao da legislacdo urbanistica de Bayeux com a definicio de novos
parametros construtivos, além da identificacdo e destinacdo de areas para
convivéncia, lazer e protecdo ambiental;

Inovagdo e tecnologia: ofertar a populacdo conexdo e sinal de internet e
consolidar a cidade de Bayeux como polo de economia criativa e inovacgao e
propiciar acesso a servicos publicos integrados por um unico portal e
incentivar centros de exceléncia em formacao tecnologica;

Adocao de melhorias no controle e combate de endemias, e na infraestrutura
de saude voltada ao enfrentamento da pandemia do coronavirus (COVID-19),

ofertando a populacdo, condi¢oes de seguranca sanitaria.
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§ 1.2 - As prioridades e metas constantes do Anexo desta Lei, e que se destinam
ao exercicio financeiro de 2022, relativas aos programas finalisticos, poderao ser atualizadas,
revistas e, em sendo o caso, substituidas no Plano Plurianual - PPA para o quadriénio 2022 a
2025, e na Lei Or¢camentaria Anual - LOA para 2022, em 31 de agosto de 2021, quando do
envio dos respectivos projetos a Camara Municipal de Bayeux.

§ 2.2 - A elaboragdo e aprovacdo do projeto da lei orcamentaria de 2022 e a
execucdo da respectiva lei deverdo ser compativeis com a obten¢ao da meta de superavit
primadrio para o setor publico consolidado, conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais

do Anexo Il

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3.2 - Para efeito desta lei entende-se por:

L.

II.

I11.

IV.

VI.

VIL

VIIL

PROGRAMA - O instrumento de organizacdo da acdo governamental visando
a concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

ATIVIDADE - Um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencdo da a¢do de governo;

PROJETO - Um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento
da acdo de governo;

OPERACAO ESPECIAL - As despesas que ndo contribuem para a manutencio
das acgdes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo gera
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos;

UNIDADE ORCAMENTARIA - O menor nivel da classificacdo institucional,
agrupada em 6rgaos orcamentarios, entendido estes, como os de maior nivel
da classificacao institucional;

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS - A entrega de recursos correntes ou de
capital a outro ente da Federacdo, a titulo de cooperacao, auxilio ou
assisténcia financeira, que ndo decorra de determinacdo constitucional ou
legal ou se destine ao Sistema Unico de Saudde;

CONCEDENTE - O 6rgao ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

CONVENENTE - O Ente da Federagdo com o qual a administragdo estadual
pactue a execugdo de um programa com recurso proveniente de
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transferéncia voluntaria.

§ 1.2 Os programas governamentais serdo identificados segundo as defini¢cdes de
planejamento constantes no Plano Plurianual.

§ 2.2 Os projetos, atividades e operagdes especiais que tém impacto, ou que
atendam a situagdes emergenciais, serao alocados no codigo 9900.

§ 3.2 As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo
observar o mesmo c6digo, independentemente da unidade executora.

§ 4.2 Cada projeto constara somente de uma esfera orcamentdria e de um
programa.

Art. 4.2 - A Lei Orcamentaria compor-se-a de:
I. Or¢amento Fiscal;
I[I. Orgcamento da Seguridade Social;

Art. 5.2 - A Lei Orcamentdaria Anual apresentard, conjuntamente, a programagao
do Or¢amento Fiscal e o da Seguridade Social, nos quais discriminardo a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programag¢do em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicacdo e os
grupos de natureza de despesa, de acordo com a Portaria n? 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério de Planejamento, Or¢amento e Gestdo; Portarias Interministeriais n® 163, de 04 de
maio de 2001; n2 325, de 27 de agosto de 2001; n2 519, de 27 de novembro de 2001; e Portaria
n? 248, de 28 de abril de 2003, da Secretaria do Tesouro Nacional, e Portaria Conjunta
STN/SOF n? 3, de 2008 e suas atualizagdes.

Art. 6.2 - O Orcamento Fiscal e o da Seguridade Social compreenderdo a
programacdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundagoes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como as empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social, com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro Municipal,
devendo a correspondente execucdo orcamentaria e financeira ser registrada na sua
totalidade.

Art. 7.2 - O Or¢camento da Seguridade Social compreendera as dotacoes destinadas
a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social, e contard, dentre outros, com
recursos provenientes de receitas proprias dos 6rgdos, fundos e entidades que integram
exclusivamente este orgamento.

Art. 8.2 - A proposta orcamentaria anual que o Poder Executivo encaminhar ao
Poder Legislativo, conforme disposto na Lei Organica do Municipio, além da Mensagem e do

respectivo Projeto de Lei, sera composto de:

I. Quadros Or¢amentarios consolidados, previsto na Lei n2 4.320/64;
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Anexo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, contendo:

1) Receitas, discriminadas por Natureza e Fonte de Recursos;
2) Despesas, discriminando na forma prevista no art. 7 e nos demais dispositivos
desta Lei.

Discriminagdo da Receita, caso essa tenha tido alguma alteracgao;

Programacao referente a Manutencdo e ao Desenvolvimento do Ensino
Fundamental, da Educacao Basica e de Valorizagao do Magistério, nos termos da
Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007; or¢amentdarios consolidados,
previsto na Lei n? 4.320/64;

Programacao referente a Manutencdo e ao Desenvolvimento do Ensino (MDE),
nos termos do art. 210 da Constituicdo Federal, observando o contido no art. 60,
do ADCT, CF, com as alteracdes levadas a efeito pela Emenda Constitucional n?
53/2006;

Programacao referente ao atendimento da aplicacdo A¢des e Servigos Publicos
de Saude, nos termos da Emenda Constitucional n2 29/2000;

Demonstrativo do efeito sobre as Receitas e as Despesas decorrentes de
renuncia fiscal, em cumprimento ao disposto no § 12 do art. 167, da Constituicao

Federal, caso verificada situacdo especifica e se for o caso;

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAQ, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS

ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 9.2 - No Projeto de Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2022, as receitas e as

despesas deverdo ser or¢adas pelo Poder Executivo a precos correntes de 2020.

elaboracao

Paragrafo Unico: O Orcamento contara com a participagao popular quando da sua
através de audiéncia(s) publica(s), e outras formas, inclusive através das midias

sociais vinculadas ao Poder Executivo, visando atender as demandas sociais.

Art. 10 - A elaboracgao do projeto, a aprovacao e a execugao da Lei Orcamentaria

de 2022 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas
as informacgodes relativas a cada uma dessas etapas, bem como levara em conta a obtencdo dos
resultados previstos no Anexo II, considerando, ainda, os riscos fiscais demonstrados no
Anexo III desta lei.

Parégrafo Unico: Serdo divulgados pelo Poder Executivo:

a) As estimativas das receitas;

b) A proposta de lei orcamentaria, seus anexos, a programag¢do constante do
detalhamento das ag¢des e as informagdes complementares;

c) A Lei Orcamentaria Anual e seus anexos;

d) A execuc¢do or¢amentaria com o detalhamento das a¢des por funcao, subfuncao,
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programa, e de forma acumulada;
e) A Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Art. 11 - As metas fiscais constantes do Anexo II desta lei poderao ser alteradas
através de autorizacdo legislativa, se verificado que o comportamento das receitas e despesas
e as metas de resultado primario ou nominal indicarem uma necessidade de revisao.

Art. 12 - Na programacao da despesa ndo poderao ser:
[. Fixadas as despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;
II. Incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgao, ressalvados
os casos de complementaridade de agdes.

Art. 13 - A Lei Orcamentaria Anual podera custear despesas de outros entes
federativos, conforme previsto no art. 116 da Lei Federal n.2 8.666/93, combinado com o art.
62, e com aletra “f”, doinciso I, do art. 4.2 da LCn.2 101/2000, desde que haja a celebracdo do
competente instrumento de convénio entre as partes.

Art. 14 - Ndo poderdo ser destinados recursos para atender despesas com o
pagamento de servidor da Administracdo Publica, pela prestagdo de servigos de consultoria
ou assisténcia técnica, custeadas com recursos provenientes de receitas de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgaos ou entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais.

Art. 15 - A destinagdo de recursos para cobrir necessidades de pessoas fisicas, na
forma de auxilios financeiros, se dara de acordo com lei especifica e nos termos do art. 26 da
LCn.2101/2000.

Art. 16 - As receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por 6rgaos, fundos,
fundagdes, autarquias e demais entidades instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
empresas publicas, sociedades de economia mista em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital com direito a voto, respeitadas as disposi¢oes
previstas em legislacdo especifica, somente poderdo ser programadas para custear as
despesas com investimentos e inversdes financeiras, depois de atenderem integralmente as
necessidades relativas ao custeio administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos
sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos e amortizacdo da divida, e as
contrapartidas das operacoes de crédito e dos convénios.

Art. 17 - O projeto de lei orcamentaria contera em nivel de categoria de
programacao a identificacdo das fontes de recursos que ndo constardo da respectiva lei.

Art. 18 - A abertura de créditos adicionais através de decretos, dentro dos limites
autorizados na Lei Or¢amentaria Anual, sera processada no ambito da Secretaria de Fazenda,

nos termos do que dispde o §1.2 do art. 43, da Lei Federal 4.320/1964.

Paragrafo Unico - As alteracdes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrarao os quadros de detalhamento de despesas.

Pagina 8 de 14



T
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a transposi¢do, o
remanejamento e a transferéncia or¢camentaria de recursos de uma categoria de
programacao para outra, de uma unidade or¢amentaria para outra ou de um 6rgdo para
outro, no orcamento aprovado para o exercicio financeiro de 2022, para dar cumprimento
ao que determina o inciso VI, art. 167, da Constituicao Federal.

§ 1.2 - As movimentagdes or¢amentarias definidas neste artigo ficam
autorizados até o limite de 10% (dez porcento) do total da despesa autorizada na Lei
Orcamentdria Anual, utilizando como fonte de recursos os saldos remanescentes das
dotacdes dos 6rgaos extintos e dos 6rgaos modificados, inclusive os referentes as despesas
de pessoal.

§ 2.2 - As alteragdes que incidirem no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, por forca da utilizacdo do capto deste artigo, até o nivel de
Programa/Acdo, inclusive a criacdo, modificacdo e extingcdo de novos Programas e Acoes,
estardo automaticamente incorporadas ao PPA.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar grupo de despesa, procedendo
a sua abertura na forma do art. 42 da Lei Federal n2 4.320/1964.

§ 1.2 Para efeito deste artigo, entende-se grupo de despesa como um nivel de
classificacdo de despesa, identificador de um objeto de gasto, dentro de um programa ja
existente;

§ 2.2 A inclusdo de Grupo de Despesa em projetos, atividades e operacdes
especiais, constantes da Lei Orcamentaria Anual, serd efetivada por meio de abertura de
crédito adicional suplementar.

Art. 21 - As alteragdes orcamentarias que ndo impliquem em mudangas de grupo
de despesas no mesmo projeto, atividades ou operagdes especiais, aprovadas na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais poderao ser modificadas pelos Poderes Executivo
e Legislativo, de acordo com as demandas de cada poder, durante a execu¢do orcamentaria.

Art. 22 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na elaboragdo do Projeto
de Lei Orcamentaria Anual, as eventuais modificacdes ocorridas na Estrutura Organizacional
Basica do Municipio, decorrentes de alteracdo na legislagio municipal surgida apds o
encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias a Camara Municipal.

Paragrafo Unico: A transposicio, transferéncia ou remanejamento nio deverio
resultar em alteracdo dos valores das programacdes aprovadas na Lei Or¢camentaria Anual
para 2022 ou em Créditos Adicionais, podendo haver, excepcionalmente ajuste na
classificacdo funcional;

Art. 23 - Ao projeto de lei orcamentaria ndo poderao ser apresentadas emendas
quando:

I. Anulem despesas relativas a:
a) Dotagoes para pessoal e encargos sociais;

b) Servico da divida;
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¢) Limite minimo de Reserva de Contingéncia;
II. Salvo no final do exercicio, ou em situagdo prevista na legislagao vigente.

Art. 24 - A reserva de contingéncia sera constituida, exclusivamente, de recursos
do or¢camento fiscal, equivalendo, no projeto de lei orcamentaria em até 1,0% (um por cento),
sendo considerada como despesa primaria para efeito de apuragdo do resultado fiscal.

Parégrafo Unico: Nio sera considerada, para os efeitos do caput a reserva a conta
de receitas proprias e vinculadas.

Art. 25 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais a conta de recursos do
Tesouro relativa ao excesso de arrecadacdo serdo apresentados na forma e com o
detalhamento da Lei Or¢amentaria Anual, acompanhada da exposi¢ao de motivos, contendo
a atualizacdo das estimativas da receita para o exercicio.

Art. 26 - A lei or¢amentaria e seus créditos adicionais somente incluirdo novos
projetos de investimentos em obras da Administragdo Publica municipal, se:

I. As obras inacabadas tiverem sido contempladas com recursos orcamentarios;
e

II. As obras novas estiverem compativeis com o PPA e se for comprovada sua
viabilidade técnica, econdmica e financeira;

Art. 27 - Até 15 (quinze) dias apds o encaminhamento a san¢ao governamental
dos autdgrafos do projeto de lei orgcamentaria e dos projetos de lei de créditos adicionais, o
Poder Legislativo enviara ao Poder Executivo, os dados e informacgdes relativas aos
autégrafos, indicando:

I - Em relacao a cada categoria de programacao e grupo de despesa dos projetos
originais, o total dos acréscimos e o total dos decréscimos, por fonte, realizados pela Camara
Municipal em razao de emendas;

IT - As novas categorias de programacao e, em relacdo a estas, os detalhamentos
fixados no art. 52 desta lei, as fontes e as denominagdes atribuidas em razao de emendas.

Art. 28 - Para efeito do § 3° do art. 16 da Lei complementar Federal n° 101/2000
entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos,
os limites estipulados nos incisos I e Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e alteragdes dadas pela Lei Federal n°® 9.648, de 27 de maio de 1998.

Art. 29 - As agdes de tecnologia da informagdo que importem em alocagdo de
recursos deverdo ser claramente expressas em projetos e atividades especificas e
classificadas na subfuncdo 126 - Tecnologia da Informacgdo, incluida na Lei Or¢camentaria
Anual para esta finalidade.

Art. 30 - A inclusdo de dotagdes para o pagamento de precatdérios na Lei
Orcamentaria de 2022 obedecera ao disposto no art. 100 da Constituicdao Federal e no art. 78
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do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT;

§ 1.2 O Poder Judiciario encaminhara a Prefeitura Municipal e aos 6rgdos e
entidades devedoras a relagdo dos débitos constantes de precatdrios judiciais a serem
incluidos na proposta or¢camentaria de 2022, conforme determina o § 12 do art. 100 da
Constituicao Federal, discriminada por 6rgaos da administracdo direta, autarquica e
fundacional, em cujo documento fara constar os elementos necessarios ao controle e
processamento dos créditos;

§ 2.2 Os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal encaminharao a Secretaria
de Fazenda, até 20 de julho de 2020, a relacdao de todos os precatdrios judiciais emitidos em
desfavor do Municipio, acompanhados dos respectivos oficios requisitdrios, para serem
incluidos na proposta or¢camentaria de 2022, observado o disposto no § 12 do art. 100 da
Constituicao Federal.

Art. 31 - O pagamento de precatdrios judiciais serd efetuado em categoria de
programacao especifica, incluida na Lei Orcamentaria para esta finalidade.

Art. 32 - As despesas determinadas por sentencas judiciais da administragao
indireta serao programadas nas unidades or¢camentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 33 - A Lei Or¢amentdria discriminara a dotagdo destinada ao pagamento de
débitos judiciais transitados em julgado considerados de pequeno valor.

Art. 34 - A Lei Orcamentdria devera ser observar o equilibrio entre receitas e
despesas, de forma a nao haja comprometimento da sua execu¢ao, conforme preconiza o art.
165 da CF/88,a LC 101/2000 e o normativo basico da Lei 4.320/1964.

Art. 35 - As destinagdes de recursos orcamentarios as entidades privadas sem fins
lucrativos, caracterizados como auxilios, contratos de gestdo, termos de parceria, subvencoes
e contribui¢des, atenderao ao disposto nos artigos 16 e 17, da Lei Federal n.2 4.320/1964, ao
artigo 25, da Lei Complementar Federal n.2 101/2000, as disposi¢des previstas em leis
especificas, e estardo sujeitas a observancia das seguintes condig¢oes:

[ - A entidade beneficidria devera possuir certificagdo junto ao respectivo
Conselho Municipal, quando cabivel;

IT - A entidade beneficiaria devera aplicar dos recursos recebidos, nas atividades-
fim, ao menos 80% de sua receita total;

IIl - A entidade beneficidria devera apresentar declaracdao de funcionamento
regular, emitida por duas autoridades de outro nivel de governo;

IV - A entidade beneficidria devera comprovar sua regularidade juridica, fiscal e
trabalhista, além de outros condicionantes estabelecidos em leis, para recebimento de
recursos publicos;

V - Manifestacdo prévia e expressa, tanto técnica da area envolvida, quanto
juridica, nos aspectos que lhes sejam atinentes e, também, no que se refira ao interesse
publico;

VI - Os dirigentes da entidade beneficiada ndo poderdo ser agentes politicos do
Executivo ou do Legislativo Municipal.
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Parégrafo Unico: Nio serdo concedidos auxilios, subvencdes e contribuices a
entidades privadas sem fins lucrativos, que ndo tenham prestado contas de recursos publicos
anteriormente transferidos, ou que nao tenham suas contas aprovadas pelos respectivos
orgaos de fiscalizagdo.

Art. 36 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a aloca¢do
dos recursos na lei do or¢amento e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
proporcionar o controle dos custos das a¢des e avaliacdes dos resultados dos programas de
governo.

Parégrafo Unico: Através de Decreto do Poder Executivo Municipal, serdo editadas
normas para o controle de custos e parametros para avaliacao de resultados dos programas
executados pelo orcamento municipal, na forma do “caput” do art. 31 da CF/88 e da letra “e”,
do inciso I, do art. 4.2 da LC 101/2000.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNIC{PIO COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 37 - Serdo observados pelos Poderes Executivo, na elaboracdo de suas
propostas orcamentarias para pessoal e encargos sociais, os limites previstos nos artigos 19
e 20 da Lei Complementar Federal n? 101/2000.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Fazenda observara os parametros fixados no
dispositivo constitucional e legislacdo pertinente, mencionados no caput, bem como as metas
estabelecidas no programa de manutengao do equilibrio fiscal do municipio.

Art. 38 - Para efeito de calculo dos limites de despesa com pessoal, por Poder e
6rgao, o Poder Executivo colocara a disposicao do Tribunal de Contas do Estado, conforme
previsto no § 2° do art. 59 da Lei Complementar Federal n? 101/2000.

Art. 39 - No decorrer da execucdo orcamentaria do exercicio de 2022, no ambito
de cada Poder, fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos, caso seja constatado excesso efetivo de arrecadagao
que eleve a receita corrente liquida, observados os limites estabelecidos no art. 20, III e
alineas, da Lei Complementar Federal n2 101/2000 e desde que compativel com a meta de
resultado primario do Anexo de Metas Fiscais.

Art. 40 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tnico do
art. 22 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, a contratacdo de hora extraordinaria, fica
restrita as necessidades emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES SOBRE A ADMINISTRAGAO DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL E DAS
OPERACOES DE CREDITO

Art. 41 - As operagdes de crédito, interna e externa, reger-se-ao pelo que
determinam as resolugdes do Senado Federal e em conformidade com o texto da Lei
Complementar Federal n2101/2000 que regulamentar a matéria.
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Art. 42 - Captacdo de recursos na modalidade de operagdes de crédito, pela
administracdo direta ou por entidade da administragao indireta, observada a legislagdo em
vigor, sera feita mediante a contrata¢ao de financiamentos.

Art. 43 - Somente poderao ser incluidas no projeto de lei orcamentaria, as receitas
e a programacdo de despesas decorrentes de operagoes de crédito que ja tenham sido
contratadas junto aos organismos financeiros competentes, até o periodo de elaboracao do
or¢amento.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo encaminhara, acompanhado da proposta
orcamentaria para 2022:

[.  Quadro detalhado de cada operagdo de crédito, incluindo credor, taxas de juros,
sistematica de atualizagdo e cronograma de pagamento do servico da divida;

II. Quadro demonstrativo da previsdao de pagamento do servico da divida para
2022, incluindo modalidade de operacdo, valor do principal, juros e demais
encargos.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 44 - O Poder Executivo enviara a Camara Municipal projetos de lei sobre
matéria tributdria que objetivem alterar a legislacdo vigente, com vistas a seu
aperfeicoamento, adequa¢do aos mandamentos constitucionais e ajustamento as leis
complementares federais, resolu¢des do Senado Federal ou decisdes judiciais.

Paragrafo Unico: Fica o Poder Executivo autorizado a conceder beneficios fiscais
a empresas e pessoas fisicas, na forma de lei especifica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - A Secretaria da Fazenda, divulgara, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a
publicacdo da Lei Or¢amentdaria Anual, os quadros de detalhamento de despesa por unidade
orcamentaria, dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, especificando para cada
categoria de programacao a fonte, a categoria econémica, o grupo de despesa, a modalidade
de aplicacao e o elemento da despesa.

Art. 46 - O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei
Orcamentaria de 2022, estabelecera a programacao financeira e o cronograma de execuc¢do
mensal de desembolso, por 6rgao, nos termos do art. 82 da Lei Complementar Federal n?
101/2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta lei.

Art. 47 - O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2022, as medidas que
se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para dinamizar, operacionalizar e
equilibrar a execugao da Lei Orcamentaria.

Art. 48 - Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentarias
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e da movimentagdo financeira, para atingir a meta de resultado primario prevista no Anexo Il
desta lei, conforme determinado pelo art. 9.2 da Lei Complementar Federal n2 101/2000, os
ajustes serao realizados de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de outras despesas correntes, investimentos e inversdes financeiras de cada
Poder.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a
recomposicao far-se-a obedecendo ao estabelecido no § 1.2 do art. 9.2 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

Art. 49 - O projeto de lei orcamentaria para 2022 sera encaminhado a sangao até
o encerramento do segundo periodo legislativo.

Art. 50 - Caso o projeto de lei orcamentaria ndo seja encaminhado para san¢ao até
o prazo constante na Lei Organica Municipal, a programacao relativa a pessoal e encargos
sociais, servicos da divida e demais despesas de custeio poderao ser executada, em cada més,
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo, na forma da proposta
originalmente encaminhada a Camara Municipal, até que a respectiva Lei Or¢amentaria seja
sancionada ou promulgada.

Paragrafo Unico: Considerar-se-d antecipacdo de crédito a conta da Lei
Orcamentaria de 2022 a utilizacao dos recursos autorizados no caput deste artigo.

Art. 51 - O projeto de lei orgamentaria, para que a sistematica da responsabilidade
na gestao fiscal possa atingir a sua finalidade, que é o equilibrio das contas publicas, deve
estar voltado para:

[ - Agdo planejada e transparente, visando ao cumprimento das metas de resultado
entre receitas e despesas;

I1 - Prevencao de riscos e corre¢do de desvios, obedecendo aos limites e condi¢cdes
no que tange a:

a) renuncia de receita;

b) geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras;

¢) dividas consolidada e mobiliaria;

d) operagdes de crédito, inclusive por Antecipacdo de Receita - ARO;

e) concessdo de garantia;

f) inscricdo em restos a pagar.

Art. 52 - O Poder Legislativo disponibilizara e encaminhara ao Poder Executivo,
seu balancete mensal, em formato eletronico, até o dia quinze do més posterior ao de
referéncia, para efeito de incorporacao e elaboragao dos relatorios obrigatérios previstos na
LCn2101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 53 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Bayeux, 14 de abril de 2021.

LUCIENE ANDRADE GOMES MARTINHO
Prefeita Constitucional
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Prefeitura Municipal de Bayeux

" | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
Demonstrativo I - Metas Anuais

e Exercicio: 2022

AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4° § 1) R$ 1,00
2022 2023 2024
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente (a) Constante (a/PIB) (a/RCL) || Corrente (b) Constante (b/PIB) (b/RCL) | Corrente (c) Constante (c/PIB) (c¢/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100
Receita Total 196.514.105 189.868.700 247,051 120,25 202.900.816 189.875.366 242,835 120,25 208.987.838 189.868.118 221,210 120,25
Receitas Primarias (I) 196.451.798 189.808.500 246,972 120,21 202.836.484 189.815.164 242,758 120,21 208.921.576 189.807.919 221,140 120,21
Despesa Total 196.514.105 189.868.700 247,051 120,25 202.900.816 189.875.366 242,835 120,25 208.987.838 189.868.118 221,210 120,25
Despesas Primarias (IT) 194.830.467 188.241.997 244,934 119,22 201.162.460 188.248.606 240,754 119,22 207.197.330 188.241.419 219,314 119,22
Resultado Primario (IIT) = (I - II) 1.621.331 1.566.503 2,038 0,99 1.674.024 1.566.558 2,004 0,99 1.724.246 1.566.500 1,825 0,99
Resultado Nominal 0 0 0,000 0,00 0 0 0,000 0,00 0 0 0,000 0,00
Divida Publica Consolidada 0 0 0,000 0,00 0 0 0,000 0,00 0 0 0,000 0,00
Divida Consolidada Liquida 0 0 0,000 0,00 0 0 0,000 0,00 0 0 0,000 0,00
Receitas Primarias Advindas de PPP (IV) 0 0 0,000 0,00 0 0 0,000 0,00 0 0,000 0,00
Despesas Primarias Geradas por PPP (V) 0 0 0,000 0,00 0 0 0,000 0,00 0 0,000 0,00
Impacto do Saldo das PPP (VI) = (IV - V) 0 0 0,000 0,00 0 1] 0,000 0,00 0 0,000 0,00
VARIAVEIS 2022 2023 2024

PIB Real (Crescimento % anual) 2,00 3,00 3,00
[Taxa real de juros implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 5,76 6,00 746
ICambio (R$ / US$ - Final do Ano) 5,60 5,67 5,74
[nflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagdo 3,50 3,25 3,00
Proje¢do do PIB do Estado - R$ milhares 79.544.000,00 83.555.000,00 94.475.000,00
Receita Corrente Liquida - RCL 163.419.951,00 168.731.103,00 173.793.034,00

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 13 de maio de 2021 as 16:08:50

ez &A?f%a*t:- -
CLAIR LEIFAG-MARTINS
BELTRAO BEZERRA DE
MELO
Contadora Geral
CPF-477.984.084-87
CRC-PB 4.395/0-7

Luciene Andrade Gomes Martinho

Prefeita

www.publicsoft.com.br - PublicSoft Contabilidade - versao 2021.23.2.0 -(83)3022-0800
Prefeitura Municipal de Bayeux CNPJ: 08.924.581/0001-60 Avenida Liberdade, 3720 Cep: 58306000 Centro, Bayeux-PB fone:

1370572021 16:08:48
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U Py Prefeitura Municipal de Bayeux

: Secretaria de Finangas
£ " | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
e

-~ | Demonstrativo de Riscos e Metas Fiscais

Exercicio: 2022

AMF - (LRF, art. 4°, §3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo If Valor Descricio I[ Valor
Demandas Judiciais 11.200 Anulagdo de Dotagao 11.200
Dividas em Processo de Reconhecimento 0
Avais e Garantias Concedidas 5.800 Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva 5.800
de Contingencia
Assungio de Passivos 0
Assisténcias Diversas 12.500 Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva 12.500
de Contingéncia
Outros Passivos Contingentes 5.500 Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva 5.500
de Contingéncia
SUBTOTAL 35000 SUBTOTAL 35000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo If Valor Descricio I[ Valor
Frustrag@o de Arrecadagio 16.500 Limitagdo de empenho N 16.500
Restitui¢do de Tributos a Maior 0
Discrepancia de Projegdes 22.000 Contengdo de despesas orgamentarias em 22.000
investimentos
Outros Riscos Fiscais 41.500 Abertura de créditos adicionais a partir da reducgao 41.500
de dotagdo de despesas discricionarias
SUBTOTAL 80000 SUBTOTAL 80000
| TOTAL | R$115.000,00] TOTAL [ RS 115.000,00]

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 6 de agosto de 2021 as 15:26:49
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CLAIR [EFFAG-MARTINS Luciene Andrade Gomes Martinho
BELTRAO BEZERRA DE Prefeita
MELO

Contadora Geral
CPF-477.984.084-87
CRC-PB 4.395/0-7

www.publicsoft.com.br - PublicSoft Contabilidade - versao 2021.32.13.0 —(83)3022—()&)0 06/08/2021 15:26:48
Prefeitura Municipal de Bayeux CNPJ: 08.924.581/0001-60 Avenida Liberdade, 3720 Cep: 58306000 Centro, Bayeux-PB fone:
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CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX
CASA SEVERAQUE DIONISIO

Instituida em 10 de novembro de 1960

Ata da 1? Audiéncia Publica para
discutir a LDO para o exercicio de
2022/2025 no municipio de Bayeux,
realizada em dezoito de junho de
2021.

Presidéncia do vereador VAL DA
NORDECE e o vereador BETINHO
DA RS como secretario. Se fizeram
presentes a mesa dos trabalhos e

demais autoridades convidadas.

Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e vinte e um, a hora
regimental, no plenario da Camara Municipal de Bayeux reuniu-se
em audiéncia publica, além dos membros da Mesa acima
mencionados. Foram convidados o Sr. Sérgio Guimaraes, consultor
orcamentario e o Sr. Zades Lira, representando a Sec. da Fazenda

do Municipio e o Secretério do Planejamento, Sr. Adriano Martins.

Dando continuidade o presidente desta sess3o, vereador Val da /] ;

Nordece, declarou aberta esta audiéncia plblica da Comisséo del,.',.
Financas e Orcamento da Camara Municipal de Bayeux. E e
entendimento aos dispositivos contidos na Lei de Responsabilidade

Fiscal, que tem a finalidade de debater sobre a LDO para o

Av. Liberdade, 3445 — Centro — Bayeux — Paraiba - CEP. 58.306-000 — CNPJ 08.606.972/0001-36
Fone: (83} 3232. 3286
www,camarabayeux.pb.gov.br
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exercicio financeiro de 2022. O senhor Zades Lira falou sobre o

objeto do Projeto de Lei n® 04/2021 de autoria do Poder Executivo
Municipal, que trata das diretrizes orcamentarias das receitas e

despesas para o exercicio 2022. O_senhor Sérgio Guimardes

explanou o processo do planejamento da LDO e falou da receita e
despesas, alocacbes, precatérios judiciais, politica de recursos,
despesas de pessoas e encargos sociais, alteracdo de legislagcéo
tributaria se houver necessidade, critério para obter os resultados e

outras disposi¢cbes. O Sr. Zades Lira apontou as metas e diretrizes

da Lei das Diretrizes Orgamentarias, citando as prioridades, como a
Camara Municipal de Bayeux com 8.116.000,00, Gabinete do
Prefeito com 962.000,00, o IPAM em torno de 25 milhdes, o
DMTRAN com 2.398.000,00, o PROCON com 523 mil, o Fundo
Municipal da Infancia e Adolescéncia com 311 mil, a Procuradoria
do Municipio com 3.130.000,00, Sec. da Fazenda com
11.707.000,00, Sec. Planejamento, Sec. de Educacdo com 52
milndes de reais. Sec. de Infraestrutura girando em torno de 25
milhGes, Sec. do meio Ambiente em torno de 1 milhdo, Sec. de

Trabalho e Acédo Social, Sec. de Seguranga Publica, Sec. de

Gestao e Controladoria, Sec. de Esporte e Cultura, Sec. de '

Industria e Comércio e o Fundo Municipal de Salde que gira em | ',,

trono de 44 milhdes de reais. O Sr. Sérgio Guimarées, consultor d

orcamento do municipio frisou que o Sr. Zades Lira ja apresentou o

Projeto da LDO de uma forma bem enxuta, que o PPA envolve as

Av. Liberdade, 3445 - Centro - Bayeux - Paraiba — CEP. 58.306-000 - CNPJ 08.606.972/0001-36
Fone: (83} 3232. 3286
www.camarabayeux.pb.gov.br
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receitas e despesas que correspondem aos anos de 2022 a 2025 e
estabelece os projetos e atividades que irdo ser desenvolvidos
neste periodo. Que as diretrizes acontecem de forma antecipada,
mais todas as secretarias serdo consultadas para a inclusdo de
todos os projetos e prioridades que o municipio planeja

desenvolver. O secretario de Planejamento, Sr. Adriano_Martins

agradeceu a apresentacdo do Projeto da LDO ja feitos pelos
senhores Sérgio Guimaraes e Zades Lira, dizendo que os mesmos
ja detalharam as prioridades e valores constantes na LDO e que
tudo faz parte daquilo que o Poder Executivo tem por finalidade de
realizar no municipio, que tudo é uma previsdo de estimativa de
receitas e despesas, mais com a vontade de executar tudo aquilo
que se apresenta como prioridade para 0 municipio de Bayeux.
Apresentaram suas consideragées ao Projeto de Lei n° 04/2021
LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias), a senhorita Mariinha
(representante do orgcamento participativo); o vereador Jefferson
Oliveira e o vereador Betinho da RS. O vereador Val da Nordece,
presidindo esta sessdo agradeceu a todos que colaboraram com
esta audiéncia publica que debateu a LDO para o exercicio de
2022, convidando todos os presentes para a 22 audiéncia publica
que sera realizada na préxima segunda feira dia 22 de junho no

plenario desta Casa Legislativa as 9:00 horas. Ndo havendo mais

oradores presidente deu por encerrada a presente audiéncia

publica. E para constar foi lavrada a presente ata que vai assinada

Av. Liberdade, 3445 - Centro - Bayeux — Paraiba — CEP. 58.306-000 - CNPJ 08.606.972/0001-36
Fone: (83) 3232. 3286
www.camarabayeux.pb.gov.br
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pelo presidente, vereador Val da Nordece, pelo secretario desta
audiéncia, vereador Betinho da RS e pelos demais membros da
CFO da Céamara Municipal de Bayeux. Lembrando que esta
audiéncia publica foi transmitida pela internet, respeitando os
protocolos sanitarios e de distanciamento devido a pandemia da
Covid-19. Bayeux, em 18 de junho de 2021.

Ver- Val Nord. ceﬁ

Presigiente (
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Fone: (83) 3232. 3286
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Ata da 22 Audiéncia Publica para
discutir a LDO para o exercicio de
2022 no municipio de Bayeux,
realizada em vinte e um de junho de
2021.

Presidéncia do vereador VAL DA
NORDECE e o vereador BETINHO
DA RS como secretario. Se fizeram
presentes a Mesa as demais
autoridades convidadas.

Aos vinte e um dias do més de junho de dois mil e vinte e um, a
hora regimental, no plenario da camara municipal de Bayeux reuniu-
se em audiéncia publica, além dos membros da Mesa acima
mencionados. Foram convidados o Sr. Sérgio Guimaraes, consultor
orcamentario e o Sr. Zades Lira, representando a Sec. da Fazenda
do Municipio, Secretario do Planejamento Sr. Adriano Martins e o
Sec. da Agéo Social, Sr. Nildo de Inacio. Dando continuidade o
presidente desta sessdo, vereador Val da Nordece declarou por
aberta esta audiéncia publica da Comissdo de Financas e

Orgamento da Camara Municipal de Bayeux. E em entendimento

aos dispositivos contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e que /.

tem a finalidade de debater sobre a LDO para o exercicio financej

de 2022. O senhor Zades Lira explanou sobre o objeto deste

Projeto de Lei n°® 04/2021 de autoria do Poder Executivo Municipal

que trata das diretrizes orgamentarias das receitas e despesas para

Av. Liberdade, 3445 - Centro — Bayeux — Paraiba — CEP. 58.306-000 — CNPJ 08.606.972/0001-36
Fone: (83) 3232. 3286
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o exercicio 2022 (LDO 2022). O Sr. Zades Lira falou que a LDO Lei

das Diretrizes Orgamentarias, € o norteamento para o inicio do

orcamento, apontando metas atribuidas ao orgcamento. Citou as
prioridades, na area de Educacdo, os investimentos na area da
Salde e suas metas em diversos campos, como nha area de
reabilitagdo de fisioterapia, centro de imagem, centro de tratamento
psicossocial infantil, CAPS infantil, que € um plano antigo e a
demanda € expressiva, garantia de direitos sociais para pessoas
em vulnerabilidade social, assisténcia e protecdo maternidade,
acbes da Secretaria de Ag¢do Social e da crianca e adolescente,
ampliagdo e restruturacdo no programa de alimentos através do
NUPA, incrementar e reestruturar programas como o CRAS,
CREAS e beneficios eventuais como o cadastro Unico e outros.
Resgate do calendario cultural do municipio através da Secretaria
de Esporte, Cultura e Lazer, promover a qualificacdao do ecoturismo,
implantacéo da politica defesa animal com restruturagao do Centro
de Zoonoses, implantacdo de portais de acesso da cidade. Assim
como aparelhar e capacitar a Guarda Municipal, inclusive com
recursos para aquisicdo de armas, melhoramento de mobilidade
urbana com acessibilidade, promover a manutencdo dos conselhos
municipais, implementacdo do orcamento participativo. Também . /

estd prevista a manutencdo de iluminacao e rede viaria, |
reformulagdo do Plano Diretor em geral, inovagdo em tecnologia /

com internet nas pragas publicas, programa de combate

pandemia da Covi-19. Entre outras metas, o orgamento gira em

torno de 196 milhdes de reais, divididos da forma que foi
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apresentada na 12 audiéncia publica. O _Sr. Sérgio Guimaréaes,

consultor do orcamento do Municipio acrescentou que a
metodologia ja utilizada nos dultimos anos no Municipio, para
elaboracdo do orgamento, envolve um processo interno, reunindo
todas as areas tematicas das secretarias, com troca de informagdes
e dados para o projeto orgamentario; buscando os subsidios e
informagdes conforme ja apresentadas pelo senhor Zades Lira.
Usaram da palavra e apresentaram suas considera¢cdes a senhora
Mariinha, representando o Orcamento Participativo, citando a
consulta publica e o canal que esta a disposicdo das associacgdes,
entidades e ONGs para ampliar ainda mais este processo da LDO.
O secretario da Agdo Social, senhor Nildo de Inacio, apresentou
suas consideracbes e apresentou alguns relatos da Secretaria de
Acao Social, suas necessidades e o que ja foi desenvolvido nessa
secretaria na sua gestdo até o momento. Citou algumas metas e
prioridades e fez referéncia quanto ao nimero de familias
cadastradas no CAD-UNICO, que hoje corresponde a mais de 20
mil familias, e mais de 13 mil sdo beneficiadas pelo programa bolsa
familia do Governo Federal. Ainda fizeram uso da palavra o senhor
Lico, secretario adjunto da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer,
onde citou os programas e prioridades da secretaria, fazendo
referéncia da cifra destinada ao esporte conforme a LDO,
esclarecendo que a secretaria ndo detém de receita, que néo existe
recursos € o que consta na pega orcamentaria para esta secretaria
€ apenas uma previsdo de metas e direcionamento, daquilo que a

gectdo pretende executar. E que tudo depende muito do efetivo
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CASA SEVERAQUE DIONiISIO
Instituida em 10 de novembro de 1960

recurso que, alias, o Municipio ndo tem esses valores. O senhor
Zades Lira esclareceu que o orcamento € um direcionamento de
metas e prioridades e que para que se torne efetivamente viavel a
execucdo de determinado projeto, se faz necessario que ele conste
na peca orcamentaria. O senhor Sérgio Guimardes, complementou
e disse que a questdao do orgcamento € de planejamento que se
elabora em parametros na receita prevista, que a mesma ndo é
inventada, que existe uma coeréncia na hora de elaborar a receita.
Pois ela é estimada e devemos respeitar as prioridades como o
gasto com pessoal e os gastos veiculados nas secretarias de
Educacéo, Saude, Infraestrutura, Acéo Social, Esporte e Lazer e as
demais secretarias, onde cada secretario defende os seus projetos
e que sua execucao € importante para toda cidade. Portanto, a
previsdo tem uma légica e algumas metas séo obrigatérias, como
por exemplo a secretaria de Saude, de Educagdo, DMTRAN, essa
gue tem autonomia e receita prépria, assim como o PROCON. Os
programas originarios de recursos préprios sdo de questdo
meramente administrativa, onde se deve convencer aos dirigentes
que seus projetos sdo extremamente viaveis ao Municipio. Ainda
fizeram uso da palavra, os vereadores Betinho da RS, Adjair da
Saude, Nildo da Casa Branca e Jefferson Oliveira. O senhor Nino

também apresentou suas consideragbes ao Orcamento

Democratico Participativo ao projeto da LDO, além dos senhoresy

Careca, o secretario de planejamento senhor Adriano Martins e o
secretario de administragdo, senhor Emerson Fernandes. Por

ultimo, os senhores Zades Lira e Sérgio Guimardes apresentaram
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CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX
CASA SEVERAQUE DIONISIO
Instituida em 10 de novembro de 1960

suas consideracdes finas, colocando-se a disposi¢do da Comissédo
de Finangas e Orgamento desta Casa Legislativa e aos demais
vereadores. N&o havendo mais oradores presidente deu por
encerrada a presente audiéncia publica. E para constar foi lavrada a
presente ata que vai assinada pelo presidente, vereador Val da

Nordece, pelo secretario desta audiéncia, vereador Betinho da RS.
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Prefeitura Municipal de Bayeux
Secretaria de Financas
" | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
.~ | Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos trés Exercicios

Exercicio: 2022

AMEF - Tabela 3 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso II) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2019 2020 % " 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 198.064.000 197.006.284| (0,53) 189.868.700{ (3,62) 196.514.105| 3,50 202.900.816| 3,25 208.987.838| 3,00
Receitas Primarias (I) 197.108.793 196.951.284|| (0,08) 189.808.500{ (3,63) 196.451.798 3,50 202.836.484 3,25 208.921.576 3,00
Despesa Total 198.064.000 197.006.284 | (0,53) 189.868.700{ (3,62) 196.514.105 3,50 202.900.816 3,25 208.987.838 3,00
Despesas Primarias (1) 194.260.384 194.081.383 | (0,09) 188.241.997{| (3,01) 194.830.467 3,50 201.162.460 3,25 207.197.330 3,00
Resultado Primario (IIT) = (I - II) 2.848.409 2.869.901 0,75 1.566.503(|(45,42) 1.621.331 3,50 1.674.024 3,25 1.724.246 3,00
Resultado Nominal 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Divida Publica Consolidada 0 0 0,00 0of 0,00 0 0,00 0of 0,00 0 0,00
Divida Consolidada Liquida 0 off 0,00 off 0,00 0f 0,00 0/ 0,00 off 0,00
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2019 2020 % " 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 189.880.165 180.706.553 | (4,83) 189.868.700 5,07 189.868.700 0,00 189.875.366 0,00 189.868.118 0,00
Receitas Primarias (I) 188.964.426 180.656.103 || (4,40) 189.808.500 5,07 189.808.500 0,00 189.815.164 0,00 189.807.919 0,00
Despesa Total 189.880.165 180.706.553| (4,83) 189.868.700 5,07 189.868.700 0,00 189.875.366 0,00 189.868.118 0,00
Despesas Primarias (IT) 186.233.711 178.023.650| (4,41) 188.241.997| 5,74 188.241.997| 0,00 188.248.606( 0,00 188.241.419| 0,00
Resultado Primario (III) = (I - IT) 2.730.715 2.632.454| (3,60), 1.566.503((40,49) 1.566.503| 0,00 1.566.558|| 0,00 1.566.500(f 0,00
Resultado Nominal 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Divida Pablica Consolidada 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Divida Consolidada Liquida 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
INDICES DE INFLACAO
2019 2020 2021 2022 2023 2024
431 4,52 5,04 3,50 3,25 3,00

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 13 de maio de 2021 as 16:10:12

s T{J}Aﬁf}ﬁfﬂ;:; =

CrAlR LE

MELO
Contadora Geral

CPF-477.984.084-87

CRC-PB 4.395/0-7

O-MARTINS
BELTRAO BEZERRA DE

Luciene Andrade Gomes Martinho

Prefeita

www.publicsoft.com.br - PublicSoft Contabilidade - versao 2021.23.2.0 -(83)3022-0800
IPrefeitura Municipal de Bayeux CNPJ: 08.924.581/0001-60 Avenida Liberdade, 3720 Cep: 58306000 Centro, Bayeux-PB fone:

1370572021 16:10:10

Pagina T'de 1




il Prefeitura Municipal de Bayeux

"_::.; et

—rii—m—- | Demonstrativo IV - Evolucdo do Patriménio Liquido
AMF - Tabela 4 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso 11I)

Secretaria de Financas
A " | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio: 2022

R$ 1,00

| PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimonio / Capital 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado -362.953.167 100,00 -75.178.458 100,00 -71.230.927 100,00
ITOTAL -362.953.167 100 -75.178.458 100 -71.230.927 100
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimo6nio 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00
Lucro ou Prejuizos Acumulado -286.711.791 100,00 -287.840.679 100,00 -287.767.887 100,00
rFOTAL -286.711.791 100 -287.840.679 100 -287.767.887 100
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 13 de maio de 2021 as 16:10:53
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il Prefeitura Municipal de Bayeux

Secretaria de Finangas
£ &7 | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias

Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienag@o de Ativos Exercicio: 2022

R$ 1,00

,_'_.."_; (Rt

—pEER A
AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso III)
| RECEITAS REALIZADAS I 2020 (a) I 2019 (d) I 2018

NADA A RPGTR’HR AR

[ TOTAL 0 0 0
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 13 de maio de 2021 as 16:11:45
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il Prefeitura Municipal de Bayeux

Secretaria de Finangas
"E" " | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
= ﬁ;i;,%f::_qﬁ. Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Exercicio: 2022

Servidores Publicos
AMF - Tabela 7 (LRF, art. 4°, $2°, Inciso IV, alinea "a")

RESULTADO SALDO FINANCEIRO
RECEITAS DESPESAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2021 24.728.243 32.530.306 -7.802.063 -7.802.063

2022 26.035.928 35.377.802 -9.341.874 -17.143.937
2023 27.499.587 37.369.873 -9.870.287 -27.014.223
2024 28.992.542 39.008.518 -10.015.977 -37.030.200
2025 30.359.558 41.408.345 -11.048.787 -48.078.987
2026 31.950.916 42.359.650 -10.408.734 -58.487.721

2027 33.444.114 43.808.544 -10.364.430 -68.852.151

2028 35.040.109 44.577.725 -9.537.616 -78.389.767
2029 35.339.876 45.404.832 -10.064.956 -88.454.722
2030 35.110.712 45.997.651 -10.886.939 -99.341.661

2031 34.853.887 46.657.458 -11.803.570 -111.145.232
2032 34.642.307 47.015.639 -12.373.331 -123.518.563
2033 34.642.307 47.015.639 -12.373.331 -135.891.895
2034 34.276.316 47.280.360 -13.004.044 -148.895.938
2035 34.032.343 47.638.783 -13.606.441 -162.502.379
2036 33.843.266 47.624.359 -13.781.093 -176.283.472
2037 33.651.939 47.509.203 -13.857.264 -190.140.735
2038 33.434.316 47.487.633 -14.053.317 -204.194.053
2039 33.164.249 47.731.881 -14.567.632 -218.761.684
2040 32.978.585 47.376.403 -14.397.817 -233.159.502
2041 32.801.904 46.928.629 -14.126.725 -247.286.227
2042 32.612.408 46.381.126 -13.768.719 -261.054.945
2043 32.432.094 45.851.650 -13.419.556 -274.474.502
2044 32.223.207 45.293.598 -13.070.392 -287.544.894
2045 4.385.459 44.698.531 -40.313.072 -327.857.965
2046 4217742 43.776.962 -39.559.220 -367.417.185
2047 4.048.597 42.843.917 -38.795.320 -406.212.505
2048 3.906.784 41.606.554 -37.699.771 -443.912.276
2049 3.769.261 40.278.462 -36.509.200 -480.421.476
2050 3.626.626 38.916.954 -35.290.327 -515.711.803
2051 3.486.325 37.484.693 -33.998.368 -549.710.171
2052 3.356.195 35.943.811 -32.587.616 -590.023.243
2053 3.221.825 34.383.447 -31.161.622 -621.184.865
2054 3.091.385 32.764.984 -29.673.599 -650.858.464
2055 3.091.385 32.764.984 -29.673.599 -680.532.063

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 13 de maio de 2021 as 16:19:00
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il Prefeitura Municipal de Bayeux

Secretaria de Finangas
A " | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

R . . . .y
-~z - | Demonstrativo VI - Receitas e despesas Previdenciarias do RPPS

AMF - Tabela 6 (LRF, art. 4°, $2°, Inciso IV, alinea "a")

Exercicio: 2022

R$ 1,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS | 2018 |

2019

2020 |

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMEMTARIAS)
Receitas Correntes
Contribuig¢des
Contribui¢des Sociais
Contribui¢des Sociais
Contribuig¢des Sociais
Receita Patrimonial
Valores Mobiliarios
Outras Receitas Correntes
Demais Receitas Correntes
Contribuig¢des Sociais
Contribui¢des Sociais
Receitas Correntes
Receita Patrimonial
Valores Mobiliarios
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMEMTARIAS)
Contribuig¢des Sociais
Demais Receitas Correntes

9.010.419
9.010.419
8.813.386
8.813.386

115.248
115.248
81.785
81.785

5.000
5.000
5.000
8.872.531
8.872.531

6.910.347
6.910.347
6.705.433
6.705.433

119.858
119.858
85.056
85.056

5.200
5.200
5.200
13.609.264
10.439.961
3.169.303

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL-RPPS
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO-RPPS
OUTROS APORTES AO RPPS

[ TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) | |

17.882.950

20.519.611 |

| DESPESAS PREVIDENCIARIAS | 2018 |

2019

2020 |

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA)
Administra¢iao
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZAGAO DA DiVIDA
Previdéncia Social
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIA)

Reserva do RPPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (IT)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (III) = (I - II)

17.882.950

20.519.611

SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEITRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS

FONTE:
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 13 de maio de 2021 as 16:12:39
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il Prefeitura Municipal de Bayeux

Secretaria de Finangas
RN " | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

B

Exercicio: 2022

R e . . . ~ L. .
—piz==~ | Demonstrativo VII - Estimativa e Compensag¢do da Rentincia de Receita
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso V) RS milhares
SETOR / RENUNCIA DE
PROGRAMA / RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIO 2022 ” 2023 ” 2024 COMPENSACAO
NADA A REGISTRAR
[roTAL | | | |
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 13 de maio de 2021 as 16:13:21
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il Prefeitura Municipal de Bayeux

Secretaria de Financas
A "7+ | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias

77— | Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado  Exercicio: 2022
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso V) R$ 1,00

| EVENTOS Valor Previsto para 2022

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

|Sa1do Final do Aumento Permanente de Receita (I)

Redug@o Permanente de Despesa (1)

IMargem Bruta (I11I) = (I + II)

Saldo Utilizado na Margem Bruta (IV)

Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

|Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (Il +1V)

NADA A REGISTRAR

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 13 de maio de 2021 as 16:14:02
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Prefeitura Municipal de Bayeux
Secretaria de Finangas
" | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

01.010 CAMARA MUNICIPAL 184.685 0,09

04 846 0001 0007 AMORTIZACAO DE DiVIDA PARCELADA COM O IPAM 5.485 0,00
Objetivo:

002697 4691.71 99 100 Principal da Divida Contratual Resgatado Fiscal 5.485 0,00

01 031 2001 1001 REFORMA E AMPLIACAO DA CAMARA MUNICIPAL 103.500 0,05
Objetivo:

002669 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 103.500 0,00

01 031 2001 2001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 75.700 0,04
Objetivo:

002693 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 10.971 0,00

002695 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 64.729 0,00
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Prefeitura Municipal de Bayeux
Secretaria de Finangas
" | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.010 GABINETE DO PREFEITO 19.477 0,01

04 122 2002 2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 13.743 0,01
Objetivo:

000033 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 13.743 0,00

06 182 3043 2071 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL 5.734 0,00
Objetivo:

000053 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.734 0,00
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Prefeitura Municipal de Bayeux
Secretaria de Finangas
" | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.011 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDO 75.555 0,04
04 272 2019 2113 MANTENCAO DAS ATIVIDADES DE FUNCIONAMENTO DO IPAM 75.555 0,04
Objetivo:

002715 4490.51 99 143 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 22.770 0,00
002717 4490.52 99 1431 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
002719 4690.71 99 1431 PRINCIPAL DA DIiVIDA CONTRATUAL RESGATADO Fiscal 37.260 0,00
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.012 DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE BAYEUX - DMTRAN 714.149 0,34
06 125 3042 1137 AQUISICAO DE VIATURAS E EQUIPAMENTOS PARA O DMTRAN 258.749 0,12
Objetivo:
002757 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00
002759 4490.52 99 163 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 206.999 0,00
15 451 3042 1141 IMPLANTACAO DE MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA VIARIA 362.250 0,17
Objetivo:
002765 4490.51 99 1631 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 310.500 0,00
002767 4490.52 99 1631 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00
04 125 2026 2070 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE BAYEUX 20.700 0,01
Objetivo:
002755 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.700 0,00
15 451 3042 2238 MONITORAMENTO ELETRONICO DE TRANSITO EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLI( 72.450 0,03
Objetivo:
002781 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 36.225 0,00
002783 4490.52 99 163 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 36.225 0,00
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Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.013 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMID 41.400 0,02

04 122 3029 2153 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDO 25.875 0,01
Objetivo:

000111 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00

000113 4490.52 99 1990 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00

04 091 2002 2154 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROCON MUNICIPAL 15.525 0,01
Objetivo:

000097 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.014 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA - FI 37.260 0,02
14 422 2002 1106 AQUISICAO DE UM VEICULO PARA AS ATIVIDADES DO CMDCA 15.525 0,01
Objetivo:
000157 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
14 422 3031 1122 ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DECENAL DOS DIREIROS DA CRIANCA E DO 5.175 0,00
Objetivo:
000171 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
14 243 2002 2149 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLES! 6.210 0,00
Objetivo:
000129 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 6.210 0,00
14 243 3030 2151 MANUTENCAO DA CASA DE ACOLHIDA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES 5.175 0,00
Objetivo:
000155 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
04 122 2002 2152 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCEN' 5.175 0,00
Objetivo:
000121 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
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Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.020 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 82.800 0,04

04 122 2002 2004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 31.050 0,01
Objetivo:

000205 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 31.050 0,00

04 122 2002 2195 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE GESTAO DA PROGEM 51.750 0,02
Objetivo:

000223 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.030 SECRETARIA DE FAZENDA 1.498.024 0,72
04 846 0001 0003 AMORTIZACAO DA DiVIDA PUBLICA 40.645 0,02
Objetivo:
000303 4690.71 99 100 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO Fiscal 40.645 0,00
04 846 0001 0005 AMORTIZACAO DA DIVIDA PARCELADA DO IPAM 142.831 0,07
Objetivo:
000307 4691.71 99 100 Principal da Divida Contratual Resgatado Fiscal 142.831 0,00
04 846 0001 0006 AMORTIZACAO DA DIVIDA PARCELADA COM O INSS 1.176.795 0,57
Objetivo:
000309 4690.71 99 100 PRINCIPAL DA DIiVIDA CONTRATUAL RESGATADO Fiscal 1.176.795 0,00
04 129 2024 1003 AQUISICAO DE VEICULOS PARA FISCALIZACAO 65.303 0,03
Objetivo:
000271 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 65.303 0,00
04 122 2002 2006 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA FAZENDA 51.750 0,02
Objetivo:
000261 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00
04 129 2024 2240 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRIBUTOS 20.700 0,01
Objetivo:
000297 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.700 0,00
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orcamentaria %
02.040 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA 144.201 0,07
04 122 2002 1127 AQUISICAO DE VEICULO PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CIENCIA E TEC! 59.335 0,03
Objetivo:
000339 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 59.335 0,00
04 122 2002 2010 MANUTENCAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA 19.027 0,01
Objetivo:
000365 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 19.027 0,00
04 127 2004 2011 MANUTENCAO DO GEOPROCESSAMENTO E ATUALIZACAO CARTOGRAFICA 3.264 0,00
Objetivo:
000379 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 3.264 0,00
04 121 2004 2017 REVISAO E ATUALIZACAO DO CADASTRAMENTO IMOBILIARIO DO MUNICiPIO 9.457 0,00
Objetivo:
000317 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 9.457 0,00
04 126 3035 2018 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE GESTAO TECNOLOGICA 22.068 0,01
Objetivo:
000371 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 22.068 0,00
04 121 2025 2241 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO DE BAYEUX 31.050 0,01
Objetivo:
000337 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 31.050 0,00
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Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.050 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO 85.527 0,04

04 122 2002 1139 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 33.777 0,02
Objetivo:

000399 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 33.777 0,00

04 122 2002 2019 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO 31.050 0,01
Objetivo:

000427 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 31.050 0,00

04 128 3002 2020 PROMOCAO DA QUALIFICACAO DOS SERVIDORES 20.700 0,01
Objetivo:

000441 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.700 0,00

www.publicsoft.com.br - PublicSoft Contabilidade - versao 2021.23.2.0 -(83)3022-0800 1370572021 T6:15:13 Pagina 10 de 28

IPrefeitura Municipal de Bayeux CNPJ: 08.924.581/0001-60 Avenida Liberdade, 3720 Cep: 58306000 Centro, Bayeux-PB fone:




il Prefeitura Municipal de Bayeux

_ Secretaria de Finangas
{:‘*:;j’ " | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

S

—ra—m—- | Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.060 SECRETARIA DE EDUCACAO 5.734.933 2,76

12 365 2046 1011 CONSTRUCAO DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL 1.604.249 0,77
Objetivo:

000753 4490.51 99 111 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 155.250 0,00

000755 4490.51 99 111. OBRAS E INSTALACOES Fiscal 155.250 0,00

000757 4490.51 99 112. OBRAS E INSTALACOES Fiscal 1.034.999 0,00

000759 4490.51 99 112 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 258.750 0,00

12 361 2046 1013 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS 776.250 0,37
Objetivo:

000541 4490.51 99 111 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 103.500 0,00

000543 4490.51 99 111 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 155.250 0,00

000545 4490.51 99 112 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 258.750 0,00

000547 4490.61 99 111 AQUISICAO DE IMOVEIS Fiscal 207.000 0,00

000549 4490.61 99 111. AQUISICAO DE IMOVEIS Fiscal 51.750 0,00

12 361 2023 1019 ADAPTACAO DE SALAS PARA LABORATORIO DE INFORMATICA NAS UNIDADES EI 239.917 0,12
Objetivo:

000513 4490.51 99 111 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 84.668 0,00

000515 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 155.249 0,00

12 368 2046 1110 CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE QUADRAS DE ESPORTES EM UNIDADES ESCOL. 1.153.024 0,55

Objetivo:

000835 4490.51 99 111 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 165.509 0,00

000837 4490.51 99 111. OBRAS E INSTALACOES Fiscal 450.366 0,00

000839 4490.51 99 1120 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 278.399 0,00

000841 4490.51 99 112. OBRAS E INSTALACOES Fiscal 258.750 0,00

12 368 2023 1111 AQUIS]CAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA UNIDADES EDUCACION/ 310.499 0,15
Objetivo:

000833 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 310.499 0,00

12 368 2005 1119 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO 68.231 0,03
Objetivo:

000831 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 68.231 0,00

12 361 3032 1130 IMPLANTACAO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES 56.295 0,03
Objetivo:

000561 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 56.295 0,00

12 361 3032 1131 IMPLANTACAO DO CENTRO DE LINGUAS EM BAYEUX 16.889 0,01
Objetivo:

000573 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 16.889 0,00

12 782 3032 1143 AQUISICAO DE VEiCULOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR 362.249 0,17
Objetivo:

000865 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00

000867 4490.52 99 111. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00

000869 4490.52 99 1120 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00

000871 4490.52 99 112 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 206.999 0,00
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Exercicio: 2022

Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.060 SECRETARIA DE EDUCACAO 5.734.933 2,76

12 306 3032 1144 AQUISICAO DE CAMINHAO FRIGORIFICO PARA TRANSPORTE DE ALIMENTACAO | 207.000 0,10
Objetivo:

000493 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00

000495 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00

000497 4490.52 99 1120 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00

000499 4490.52 99 112 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00

12 361 2046 1145 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTACAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS 103.500 0,05
Objetivo:

000551 4490.61 99 111 AQUISICAO DE IMOVEIS Fiscal 51.750 0,00

000553 4490.61 99 111. AQUISICAO DE IMOVEIS Fiscal 51.750 0,00

12 361 3032 2024 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - MDE 366.049 0,18
Objetivo:

000619 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 265.280 0,00

000621 4490.52 99 1120 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 100.769 0,00

12 365 3032 2028 MANUTENCAO E FORTALECIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL - MDE 41.400 0,02
Objetivo:

000777 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.700 0,00

000779 4490.52 99 111. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00

000781 4490.52 99 1121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00

12 367 3032 2030 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSAO ESCOLAR 7.561 0,00
Objetivo:

000821 4490.52 99 1121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 7.561 0,00

12 361 3032 2032 MANUTENCAO D0S CONSELHOS SOCIAIS VINCULADOS A EDUCACAO 59.335 0,03
Objetivo:

000649 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 59.335 0,00

12 368 3032 2173 MANUTENCAO DO PLANO DE ACOES ARTICULADAS - PAR 103.500 0,05
Objetivo:

000843 4490.52 99 112 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 103.500 0,00

12 361 3032 2187 MANUTENCAO DE PROGRAMAS DO FNDE 1.239 0,00
Objetivo:

000675 4490.52 99 112. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 1.239 0,00

12 361 3032 2191 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40 49.315 0,02
Objetivo:

000729 4490.51 99 111 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 28.824 0,00

000731 4490.52 99 111. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.491 0,00

12 122 2005 2196 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE EDUCAC 87.975 0,04
Objetivo:

000455 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 87.975 0,00
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Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.060 SECRETARIA DE EDUCACAO 5.734.933 2,76

12 126 2023 2200 IMPLANTACAO DE PROJETOS DE ROBOTICA ESCOLAR 15.525 0,01
Objetivo:

000469 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00

12 128 2020 2202 MANUTENCAO DO CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES - CEFOR 94.581 0,05
Objetivo:

000487 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 83.321 0,00

000489 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.630 0,00

000491 4490.52 99 1120 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.630 0,00

12 367 3032 2246 MANUTENCAO DO CENTRO DE REF. DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA 10.350 0,01
Objetivo:

000829 4490.52 99 111 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
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Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.070  SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 3.845.850 1,85

15 451 3036 1021 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTACAO DE DIVERSOS PROJETOS PUBLICOS 51.750 0,02
Objetivo:

000961 4490.61 99 100 AQUISICAO DE IMOVEIS Fiscal 51.750 0,00

15 451 3036 1022 CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS 72.450 0,03
Objetivo:

000969 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

000971 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

15 451 3036 1024 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE BUEIROS, PONTILHOES E PASSARELAS 72.450 0,03
Objetivo:

000979 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

000981 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

15 451 3036 1025 CONSTRUCAO, AMPLIACAO OU REFORMA DE LOGRADOUROS E AREAS DE LAZER 72.450 0,03
Objetivo:

000989 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

000991 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

15 451 3036 1026 PAVIMENTACAO, TERRAPLANAGEM E DRENAGEM DO SISTEMA VIARIO MUNICIP. 1.915.577 0,92

Objetivo:

000999 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 124.200 0,00

001001 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 1.646.477 0,00

001003 4490.51 99 161 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 119.025 0,00

001005 4490.51 99 199 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 25.875 0,00

18 541 3036 1027 CONSTRUCAO DA REDE DE DRENAGEM URBANA E LANCAMENTO DE AGUAS PLU' 72.450 0,03
Objetivo:

001083 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

001085 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

15 451 3045 1029 REVITALIZAR E TOMBAR PREDIOS HISTORICOS 72.450 0,03
Objetivo:

001045 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

001047 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

15 451 3036 1030 DUPLICACAO DO ACESSO AO AEROPORTO CASTRO PINTO 72.450 0,03
Objetivo:

001007 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

001009 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

15 451 3036 1033 CONSTRUCAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS COM LIXEIRAS NOS PONTOS DE ONI 72.450 0,03
Objetivo:

001017 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

001019 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

18 541 3014 1035 CONSTRUCAO DE CANAIS PARA DISCIPLINAMENTO DE CORREGOS NATURAIS 72.450 0,03
Objetivo:

001073 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

001075 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00
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—ra—m—- | Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.070 SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 3.845.850 1,85
15 451 3036 1037 CONSTRUCAO DE PONTES 62.100 0,03
Objetivo:
001021 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 10.350 0,00
001023 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00
15 391 3045 1039 REVITALIZACAO DA PONTE SOBRE O RIO SANHAUA 72.450 0,03
Objetivo:
000937 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00
000939 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 25.875 0,00
000941 4490.51 99 152 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 25.875 0,00
17 512 3036 1040 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO 72.450 0,03
Objetivo:
001067 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00
001069 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00
04 451 3036 1041 EXPANSAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA 620.998 0,30
Objetivo:
000935 4490.52 99 1620 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 620.998 0,00
27 812 3036 1043 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CICLOVIAS 20.700 0,01
Objetivo:
001097 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00
15 451 3036 1047 CONSTRUCAO, REFORMA OU AMPLIACAO DO MERCADO E FEIRAS LIVRES 72.450 0,03
Objetivo:
001029 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00
001031 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00
15 451 3036 1048 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E OU REFORMAS DO CEMITERIO PUBLICO 72.450 0,03
Objetivo:
001037 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00
001039 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00
27 451 3046 1112 CONSTRUCAO E REVITALIZACAO DE PRACAS E OUTROS ESPACOS PUBLICOS 129.375 0,06
Objetivo:
001087 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00
001089 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00
001091 4490.51 99 199 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 25.875 0,00
001093 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
001095 4490.52 99 151" EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
04 122 2002 2036 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 41.400 0,02
Objetivo:
000909 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 31.050 0,00
000911 4490.92 99 100 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES Fiscal 10.350 0,00
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Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.070 SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 3.845.850 1,85

15 451 3012 2040 URBANIZACAO E ACESSIBILIDADE NAS RUAS DO MUNICiPIO 72.450 0,03
Objetivo:

000949 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

000951 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

04 122 3012 2041 MANUTENCAO DOS CEMITERIOS 36.225 0,02
Objetivo:

000923 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

000925 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00

15 452 3012 2042 MANUTENCAO DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA 15.525 0,01
Objetivo:

001061 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00

15 451 3012 2044 MANUTENCAO DE MERCADOS E FEIRAS LIVRES 10.350 0,01
Objetivo:

000959 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
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Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.080 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 82.800 0,04

04 122 2002 1113 AQUISICAO DE VEIiCULO PARA AS ATIVIDADE DO MEIO AMBIENTE 20.700 0,01
Objetivo:

001099 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.700 0,00

04 122 2002 2045 MANUTENCAO DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 15.525 0,01
Objetivo:

001123 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00

18 541 3014 2205 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 31.050 0,01
Objetivo:

001195 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00

001197 4490.52 99 1991 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.700 0,00

18 541 3014 2243 BAYEUX EM DEFESA DOS ANIMAIS 15.525 0,01
Objetivo:

001211 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.090 SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL 67.275 0,03
04 122 2002 2053 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL 25.875 0,01
Objetivo:
001263 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
001265 4490.52 99 1520 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
08 244 3040 2054 MANUTENCAO DE RESTAURANTE POPULAR DE BAYEUX 10.350 0,01
Objetivo:
001307 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
08 244 3040 2063 MANUTENCAO DO PROGRAMA SOPA NOS BAIRROS 10.350 0,01
Objetivo:
001319 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
08 244 2002 2123 MANUTENCAO DA CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 5.175 0,00
Objetivo:
001299 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
08 244 3040 2250 MANUTENCAO DA CASA DE ACOLHIMENTO 15.525 0,01
Objetivo:
001329 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.091 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 412.324 0,20
08 244 3038 1095 CONSTRUCAO DE UNIDADE DE PROTECAO SOCIAL BASICA - CRAS 62.100 0,03
Objetivo:
001431 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 10.350 0,00
001433 4490.51 99 131 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00
08 244 3039 1133 CONSTRUCAO DE UNIDADE DE PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - 88.494 0,04
Objetivo:
001495 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 30.392 0,00
001497 4490.51 99 131. OBRAS E INSTALACOES Fiscal 58.102 0,00
08 244 3051 2117 GESTAO DE FORTALECIMENTO E APRIMORAMENTO DO SUAS - IGD-SUAS 10.350 0,01
Objetivo:
001655 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
08 244 3051 2118 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO - IGD-BOLSA 5.175 0,00
Objetivo:
001677 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
08 243 3038 2125 ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANT 5.175 0,00
Objetivo:
001393 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
08 244 3051 2133 MANUTENCAO DE OUTROS PROGRAMAS SOCIAIS 20.700 0,01
Objetivo:
001691 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
001693 4490.52 99 131. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
08 244 3051 2206 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD-SUAS 2.252 0,00
Objetivo:
001705 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 2.252 0,00
08 244 3051 2207 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD-BOLSA FAMILIA 9.008 0,00
Objetivo:
001719 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 9.008 0,00
08 244 3051 2208 PROGRAMA CRIANCA FELIZ 15.525 0,01
Objetivo:
001743 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
08 128 3038 2209 MANUTENCAO DAS ACOES DO ACESSUAS TRABALHO 5.175 0,00
Objetivo:
001379 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
08 244 3038 2210 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA - SCFV 20.700 0,01
Objetivo:
001461 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
001463 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
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Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.091 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 412.324 0,20
08 244 3039 2211 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PAEFI 41.400 0,02
Objetivo:
001525 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
001527 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
001529 4490.52 99 131. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
08 244 3038 2232 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF 20.700 0,01
Objetivo:
001491 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
001493 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
08 244 3039 2233 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS 10.764 0,01
Objetivo:
001555 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.764 0,00
08 244 3039 2234 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ABORDAGEM SOCIAL 10.764 0,01
Objetivo:
001577 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.764 0,00
08 244 3039 2235 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CENTRO POP 21.114 0,01
Objetivo:
001603 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.764 0,00
001605 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
08 244 3039 2236 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - RESIDENCIA INCLU; 21.114 0,01
Objetivo:
001629 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.764 0,00
001631 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
08 243 3039 2237 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - CASA DE PASSAGEN 21.114 0,01
Objetivo:
001423 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.764 0,00
001425 4490.52 99 131 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
08 244 3039 2245 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA CREAS DE BAYEUX 20.700 0,01
Objetivo:
001641 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.700 0,00
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Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.100 SECRETARIA DE SEGURANCA E PROTECAO SOCIAL 305.648 0,15
06 181 3018 1063 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE ALARME DE ALARME PARA PRE 31.050 0,01
Objetivo:
001793 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 31.050 0,00
06 181 3018 1064 AQUISICAO DE VEIiCULOS E EQUIPAMENTOS PARA ATIVIDADES DE PROTECAO SC 51.750 0,02
Objetivo:
001795 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00
06 541 3018 1065 AQUISICAO DE VIATURAS E EQUIPAMENTOS PARA GUARDA AMBIENTAL 51.750 0,02
Objetivo:
001817 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00
04 122 2002 2072 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA SEGURANCA E PROTECAO SOCIAL 15.525 0,01
Objetivo:
001773 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
04 125 3018 2073 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 15.525 0,01
Objetivo:
001785 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
06 181 3018 2074 REESTRUTURACAO E REAPARELHAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL 83.123 0,04
Objetivo:
001801 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 83.123 0,00
06 183 3018 2239 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 56.925 0,03
Objetivo:
001815 4490.52 99 1920 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 56.925 0,00
www.publicsoft.com.br - PublicSoft Contabilidade - versao 2021.23.2.0 -(83)3022-0800 1370572021 16:15:53 Pagma 21 de 28

IPrefeitura Municipal de Bayeux CNPJ: 08.924.581/0001-60 Avenida Liberdade, 3720 Cep: 58306000 Centro, Bayeux-PB fone:




Prefeitura Municipal de Bayeux
Secretaria de Finangas
" | Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.110 SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLADORIA 20.700 0,01

04 122 3044 1067 IMPLANTACAO DA CENTRAL DE CONVENIO 10.350 0,01
Objetivo:

001843 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00

04 122 2002 2076 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE INTERNO 5.175 0,00
Objetivo:

001837 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00

04 123 3044 2077 MANUTENCAO DA AUDITORIA E CONTROLE INTERNO 5.175 0,00
Objetivo:

001853 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 5.175 0,00
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02.120 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 944.677 0,45
27 812 3046 1046 REFORMA, AMPLIACAO E CONCLUSAO DO ESTADIO LOURIVAL CAETANO 72.450 0,03
Objetivo:
001959 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00
001961 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00
13 392 3045 1070 CONSTRUCAO DE MUSEU HISTORICO E CENTRO MULTICULTURAL DE BAYEUX 82.800 0,04
Objetivo:
001893 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 82.800 0,00
13 392 3045 1073 CONSTRUCAO DO TEATRO MUNICIPAL DE BAYEUX 64.516 0,03
Objetivo:
001895 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 53.820 0,00
001897 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.696 0,00
27 811 3046 1108 CONSTRUCAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA 502.386 0,24
Objetivo:
001931 4450.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 394.746 0,00
001933 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 53.820 0,00
001935 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 53.820 0,00
27 811 3046 1121 CONSTRUCAO DO CENTRO DE FORMACAO E TREINAMENTO DESPORTIVO 170.775 0,08
Objetivo:
001937 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00
001939 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 103.500 0,00
001941 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
13 031 2002 2078 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO CULTURA, ESPORTE E LAZE 10.350 0,01
Objetivo:
001883 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
27 812 3046 2079 MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS E ESPACOS ESPORTIVOS 10.350 0,01
Objetivo:
001969 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
13 392 3045 2080 MANUTENCAO DA BANDA MARCIAL 6 DE JUNHO 15.525 0,01
Objetivo:
001907 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
27 811 3046 2083 MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA ATLETA DE BAYEUX 15.525 0,01
Objetivo:
001953 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.130 SECRETARIA DA MULHER 101.044 0,05
14 422 3033 1074 CONSTRUCAO E IMPLANTACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER 31.050 0,01
Objetivo:
002029 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 15.525 0,00
002031 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
14 244 3033 2067 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA E PROMOCAO DA MULHER 6.980 0,00
Objetivo:
002013 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 6.980 0,00
14 122 2002 2068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA MULHER 10.350 0,01
Objetivo:
002003 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
14 244 3033 2165 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO PLANO DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA 16.439 0,01
Objetivo:
002021 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 16.439 0,00
14 422 3034 2223 IMPLANTACAO DE SALAS DE LEITURA COM ACERVO EM GENERO 15.525 0,01
Objetivo:
002061 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
14 422 3034 2224 EDUCACAO PERMANENTE EM GENERO, QUESTOES ETNICO-RACIAIS E DA DIVERS 10.350 0,01
Objetivo:
002069 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
14 422 3033 2228 SERVICO DE ABRIGAMENTO PROVISORIO DE MULHERES E SEUS DEPENDENTES D 10.350 0,01
Objetivo:
002057 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
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Exercicio: 2022

Classificagdo Institucional Funcinal Programatica

Dotagado

Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %

02.140 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO

451.703 0,22

22 661 3047 1009 IMPLANTACAO DE UM DISTRITO INDUSTRIAL 67.275 0,03
Objetivo:

002135 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 15.525 0,00

002137 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

15 695 3022 1031 CONSTRUIR TRAPICHES E QUIOSQUES PARA EXPLORACAO TURISTICA 72.450 0,03
Objetivo:

002121 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

002123 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

15 695 3022 1032 IMPLANTAR O PROJETO CORREDOR TURISTICO CULTURAL DO BAIRRO DO BARA 72.450 0,03
Objetivo:

002127 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

002129 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

15 695 3022 1038 CONSTRUCAO DE PORTAL DE ENTRADA DA CIDADE DE BAYEUX 68.753 0,03
Objetivo:

002131 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 20.700 0,00

002133 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 48.053 0,00

26 691 3048 1076 IMPLANTACAO DO DISTRITO MECANICO DAS OFICINAS 82.800 0,04
Objetivo:

002179 4490.51 99 100 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 15.525 0,00

002181 4490.51 99 151 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 51.750 0,00

002183 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00

04 122 2002 2089 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO 15.525 0,01
Objetivo:

002095 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00

23 691 3048 2090 PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DOS SETORES DE PRODUCAO, COMERCIO E Sk 10.350 0,01
Objetivo:

002145 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00

23 695 3022 2091 ELABORACAO E MANUTENCAO DE PLANO DE MARKETING DE TURISMO PARA BA 10.350 0,01
Objetivo:

002165 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00

23 691 3048 2092 FORTALECIMENTO DA MICROECONOMIA DO MUNICIiPIO 10.350 0,01
Objetivo:

002153 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00

23 695 3022 2247 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO TURISMO - COMT 10.350 0,01
Objetivo:

002177 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00

11 334 3047 2248 MANUTENCAO DA CASA DO EMPREENDEDOR DE BAYEUX 31.050 0,01
Objetivo:

002115 4490.52 99 100 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 31.050 0,00
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Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.151 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.748.965 2,28

10 301 2047 1077 CONSTRUCAO, REFORMA E OU IMPLANTACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE 1.303.345 0,63

Objetivo:
002229 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 84.218 0,00
002231 4490.51 99 121. OBRAS E INSTALACOES Fiscal 879.750 0,00
002233 4490.52 99 121. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 339.377 0,00
10 122 2047 1078 AQUISICAO MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA AS UNIDADES DE SAUDE 1.687.045 0,81
Objetivo:
002197 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 72.450 0,00
002199 4490.52 99 121. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 1.448.995 0,00
002201 4490.52 99 1220 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 93.150 0,00
002203 4490.52 99 124 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.700 0,00
002205 4490.52 99 199 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00
10 122 2047 1080 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTACAO DE UNIDADES DE SAUDE 51.750 0,02
Objetivo:
002207 4590.61 99 121 AQUISICAO DE IMOVEIS Fiscal 51.750 0,00
10 302 3025 1088 IMPLANTACAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL - CAPS i 92.907 0,04
Objetivo:
002419 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 10.350 0,00
002421 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 59.363 0,00
002423 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 23.194 0,00
10 301 2047 1135 CONSTRUCAO DE CENTRO DE REABILITACAO DE FISIOTERAPIA 310.500 0,15
Objetivo:
002235 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 103.500 0,00
002237 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 103.500 0,00
002239 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00
002241 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00
10 302 3025 1136 APOIAR A QUALIFICACAO DO CAPS II PARA CAPS III 152.956 0,07
Objetivo:
002425 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 40.365 0,00
002427 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 112.591 0,00
10 302 3025 1142 CONSTRUCAQO, REFORMA E MANUTENCAQ DE UNIDADES DE SAUDE - MAC 569.249 0,27
Objetivo:
002433 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 207.000 0,00
002435 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 207.000 0,00
002437 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 155.249 0,00
10 301 3024 2093 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 93.150 0,04
Objetivo:
002285 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 72.450 0,00
002287 4490.52 99 121. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.700 0,00
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Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.151 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.748.965 2,28
10 302 3025 2096 MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL 28.148 0,01
Objetivo:
002475 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 16.889 0,00
002477 4490.52 99 121. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 11.259 0,00
10 303 3024 2097 MANUTENCAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 31.050 0,01
Objetivo:
002621 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
002623 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
10 304 3049 2101 APOIO AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 25.246 0,01
Objetivo:
002645 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 22.318 0,00
002647 4490.52 99 121. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 2.928 0,00
10 301 3024 2105 APOIO AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS 31.050 0,01
Objetivo:
002333 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
002335 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
10 301 3024 2108 MANUTENCAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS 156.442 0,08
Objetivo:
002359 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 130.567 0,00
002361 4490.52 99 121. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 25.875 0,00
10 301 3024 2111 AMPLIACAO E MANUTENCAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF 20.700 0,01
Objetivo:
002375 4490.51 99 121 OBRAS E INSTALACOES Fiscal 10.350 0,00
002377 4490.52 99 121. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
10 302 3025 2167 MANUTENCAO DE PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC 82.800 0,04
Objetivo:
002523 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 10.350 0,00
002525 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 20.700 0,00
002527 4490.52 99 199 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 51.750 0,00
10 302 3025 2184 MANUTENCAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 46.575 0,02
Objetivo:
002555 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
002557 4490.52 99 121. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
002559 4490.52 99 1221 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00
10 122 2015 2215 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE SAUDE 16.889 0,01
Objetivo:
002195 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 16.889 0,00
10 302 3025 2251 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID19 33.638 0,02
Objetivo:
002601 4490.52 99 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 33.638 0,00
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Demonstrativo IX - Demonstrativo da Despesa de Capital Exercicio: 2022
Classificagdo Institucional Funcinal Programatica Dotacdo
Elemento de Despesa/Aplicagdes de Despesas/Fonte de Recursos Esfera Orgamentaria %
02.151 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 4.748.965 2,28
10 305 3049 2252 ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 15.525 0,01
Objetivo:
002665 4490.52 99 121  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fiscal 15.525 0,00

Total Geral 19.598.997,00

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 13 de maio de 2021 as 16:16:21

CLAR LEFFAG-MARTINS Luciene Andrade Gomes Martinho
BELTRAO BEZERRA DE Prefeita
MELO

Contadora Geral
CPF-477.984.084-87
CRC-PB 4.395/0-7
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Classificagao Institucional Funcinal Programatica Orgamentéria %
01.010 CAMARA MUNICIPAL 8.166.141,00 3,92
04 846 0001 0007 AMORTIZACAO DE DiVIDA PARCELADA COM O IPAM 5.485,00 0,00
Objetivo:
01 031 2001 1001 REFORMA E AMPLIACAO DA CAMARA MUNICIPAL 103.500,00 0,05
Objetivo:
01 031 2001 2001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 8.057.156,00 3,87
Objetivo:
02.010 GABINETE DO PREFEITO 932.801,00 0,45
04 122 2002 2002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 633.165,00 0,30
Objetivo:
04 131 3043 2003 DIVULGACAO DAS ACOES DE GOVERNO 134.550,00 0,06
Objetivo:
06 182 3043 2071 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL 11.906,00 0,01
Objetivo:
04 131 3043 2194 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA COORDENACAO DE COMUNICACAO 153.180,00 0,07
Objetivo:
02.011 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDO 25.893.111,00 12,44
04 272 2019 2113 MANTENCAO DAS ATIVIDADES DE FUNCIONAMENTO DO IPAM 1.041.726,00 0,50
Objetivo:
09 272 2043 2114 CONCEBER BENEFICIOS AOS SEGURADOS DO PODER LEGISLATIVO 197.685,00 0,10
Objetivo:
09 272 2043 2115 CONCEDER BENEFICIOS AOS SEGURADOS DO PODER EXECUTIVO 23.908.500,00 11,49
Objetivo:
99 997 9999 9100 RESERVA PREVIDENCIARIA 745.200,00 0,36
Objetivo:
02.012 DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE BAYEUX - DMTRAN 2.398.641,00 1,15
06 125 3042 1137 AQUISICAO DE VIATURAS E EQUIPAMENTOS PARA O DMTRAN 258.749,00 0,12
Objetivo:
15 451 3042 1141 IMPLANTACAO DE MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA VIARIA 631.350,00 0,30
Objetivo:
04 125 2026 2070 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DE BAYEUX 1.244.617,00 0,60
Objetivo:
15 451 3042 2238 MONITORAMENTO ELETRONICO DE TRANSITO EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLI(  263.925,00 0,13
Objetivo:
02.013 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMID 523.730,00 0,25
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02.013 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMID 523.730,00 0,25

04 122 3029 2153 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDO 98.325,00 0,05

Objetivo:

04 091 2002 2154 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROCON MUNICIPAL 394.355,00 0,19
Objetivo:

04 062 3029 2155 MANUTENCAO DO CONSELHO DO PROCON MUNICIPAL 31.050,00 0,02
Objetivo:

02.014 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA - FI 311.535,00 0,15

14 422 3031 1094 ELABORACAO DO PLANO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS 20.700,00 0,01
Objetivo:

14 422 2002 1106 AQUISICAO DE UM VEICULO PARA AS ATIVIDADES DO CMDCA 15.525,00 0,01
Objetivo:

14 422 3031 1122 ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DECENAL DOS DIREIROS DA CRIANCA E DO 20.700,00 0,01
Objetivo:

14 243 3030 1123 ELABORACAO DO DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 22.770,00 0,01
Objetivo:

14 243 2002 2149 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLES! 18.630,00 0,01
Objetivo:

14 243 3030 2150 DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENT]  169.740,00 0,08
Objetivo:

14 243 3030 2151 MANUTENCAO DA CASA DE ACOLHIDA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES 22.770,00 0,01
Objetivo:

04 122 2002 2152 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCEN' 20.700,00 0,01

Objetivo:
02.020 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 3.130.866,00 1,50
04 061 0002 0002 LIQUIDACAO DE SENTENCAS JUDICIARIAS 2.048.469,00 0,98
Objetivo:
04 122 2002 2004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 802.947,00 0,39
Objetivo:
04 122 2002 2195 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE GESTAO DA PROGEM 279.450,00 0,13
Objetivo:
02.030 SECRETARIA DE FAZENDA 11.067.701,00 5,32
04 846 0001 0003 AMORTIZACAO DA DiVIDA PUBLICA 222.116,00 0,11
Objetivo:
04 846 0001 0005 AMORTIZACAO DA DIVIDA PARCELADA DO IPAM 190.232,00 0,09
Objetivo:
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02.030 SECRETARIA DE FAZENDA 11.067.701,00 5,32

04 846 0001 0006 AMORTIZACAO DA DIVIDA PARCELADA COM O INSS 1.176.795,00 0,57
Objetivo:

04 129 2024 1003 AQUISICAO DE VEICULOS PARA FISCALIZACAO 65.303,00 0,03
Objetivo:

04 122 2002 2006 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA FAZENDA 1.859.872,00 0,89
Objetivo:

04 122 0003 2007 CONSTRIBUICAO PARA O PASEP 1.825.273,00 0,88
Objetivo:

04 128 2002 2008 REALIZACAO DE CAPACITACAO PARA O PESSOAL DA SECRETARIA DE FAZENDA 36.225,00 0,02

Objetivo:

04 129 2024 2240 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRIBUTOS 5.588.385,00 2,69
Objetivo:

04 123 2002 2249 CONTRIBUICOES FINANCEIRAS PARA CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS 103.500,00 0,05
Objetivo:

02.040 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA 1.241.058,00 0,60

15 451 2004 1006 ELABORACAO DE PROJETOS URBANISTICOS, ARQUITETONICOS E DE INFRAESTR!  108.675,00 0,05
Objetivo:

15 573 3035 1007 APOIO E INCENTIVO A PROJETOS VOLTADOS A AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA 5.968,00 0,00

Objetivo:

26 453 2025 1107 ELABORAC;\O DO PLANO DIRETOR DE MOBILIDADE URBANA 51.750,00 0,02
Objetivo:

15 451 2004 1126 ATUALIZACAO DO CODIGO DE OBRAS E URBANISMO 62.100,00 0,03
Objetivo:

04 122 2002 1127 AQUISICAO DE VEICULO PARA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CIENCIA E TEC! 59.335,00 0,03

Objetivo:

04 121 2025 1129 ATUALIZACAO DO PLANO DIRETOR DO MUNICIiPIO DE BAYEUX 62.100,00 0,03
Objetivo:

04 121 2025 2009 ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DO PPA, LDO E LOA 113.849,00 0,05
Objetivo:

04 122 2002 2010 MANUTENCAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA 597.997,00 0,29
Objetivo:

04 127 2004 2011 MANUTENCAO DO GEOPROCESSAMENTO E ATUALIZACAO CARTOGRAFICA 22.855,00 0,01
Objetivo:
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02.040 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA 1.241.058,00 0,60
19 573 3035 2016 APOIO AOS EVENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS 3.715,00 0,00
Objetivo:
04 121 2004 2017 REVISAO E ATUALIZACAO DO CADASTRAMENTO IMOBILIARIO DO MUNICiPIO 19.029,00 0,01
Objetivo:
04 126 3035 2018 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE GESTAO TECNOLOGICA 45.710,00 0,02
Objetivo:
04 121 2025 2241 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO DE BAYEUX 87.975,00 0,04
Objetivo:
02.050 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO 2.617.814,00 1,26
04 122 3002 1010 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO 51.750,00 0,02
Objetivo:
04 122 2002 1139 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 33.777,00 0,02
Objetivo:
04 122 2002 2019 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO 2.117.440,00 1,02
Objetivo:
04 128 3002 2020 PROMOCAO DA QUALIFICACAO DOS SERVIDORES 39.616,00 0,02
Objetivo:
09 846 2002 2022 MANUTENCAO DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 299.115,00 0,14
Objetivo:
04 122 2002 2023 ENCARGOS COM LOCACAO DE VEICULOS 76.116,00 0,04
Objetivo:
02.060 SECRETARIA DE EDUCACAO 52.347.794,00 25,16
12 365 2046 1011 CONSTRUCAO DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL 1.604.249,00 0,77
Objetivo:
12 361 2046 1012 MANUTENCAO E REPAROS DE UNIDADES EDUCACIONAIS 1.675.808,00 0,81
Objetivo:
12 361 2046 1013 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS 1.009.125,00 0,48
Objetivo:
12 361 2023 1019 ADAPTACAO DE SALAS PARA LABORATORIO DE INFORMATICA NAS UNIDADES EI  239.917,00 0,12
Objetivo:
12 368 2046 1110 CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE QUADRAS DE ESPORTES EM UNIDADES ESCOL. 1.153.024,00 0,55
Objetivo:
12 368 2023 1111 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA UNIDADES EDUCACION/  310.499,00 0,15
Objetivo:
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02.060 SECRETARIA DE EDUCACAO 52.347.794,00 25,16
12 368 2005 1119 AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO 68.231,00 0,03
Objetivo:
12 361 3032 1130 IMPLANTACAO DE BIBLIOTECAS ESCOLARES 168.885,00 0,08
Objetivo:
12 361 3032 1131 IMPLANTACAO DO CENTRO DE LINGUAS EM BAYEUX 211.545,00 0,10
Objetivo:
12 782 3032 1143 AQUISICAO DE VEiCULOS PARA TRANSPORTE ESCOLAR 362.249,00 0,17
Objetivo:
12 306 3032 1144 AQUISICAO DE CAMINHAO FRIGORIFICO PARA TRANSPORTE DE ALIMENTACAO1  207.000,00 0,10
Objetivo:
12 361 2046 1145 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTACAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS 103.500,00 0,05
Objetivo:
12 361 3032 2024 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - MDE 7.007.035,00 3,37
Objetivo:
12 306 3032 2025 MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR 1.397.246,00 0,67
Objetivo:
12 361 2020 2026 FORMACAO CONTINUADA E QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 47.284,00 0,02
Objetivo:
12 361 3032 2027 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 60 24.325.134,00 11,69
Objetivo:
12 365 3032 2028 MANUTENCAO E FORTALECIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL - MDE 187.771,00 0,09
Objetivo:
12 366 3032 2029 MANUTENCAO E FORTALECIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 33.341,00 0,02
Objetivo:
12 367 3032 2030 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSAO ESCOLAR 40.878,00 0,02
Objetivo:
12 362 3032 2031 MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO - NORMAL 47.172,00 0,02
Objetivo:
12 361 3032 2032 MANUTENCAO D0S CONSELHOS SOCIAIS VINCULADOS A EDUCACAO 150.421,00 0,07
Objetivo:
12 361 3032 2034 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL 303.256,00 0,15
Objetivo:
12 368 3032 2173 MANUTENCAO DO PLANO DE ACOES ARTICULADAS - PAR 103.500,00 0,05
Objetivo:
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02.060 SECRETARIA DE EDUCACAO 52.347.794,00 25,16
12 368 3032 2174 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 569.248,00 0,27
Objetivo:
12 361 3032 2187 MANUTENCAO DE PROGRAMAS DO FNDE 7.434,00 0,00
Objetivo:
12 361 3032 2190 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS, DESPORTIVAS E DE JOGOS ESCOLAI 34.682,00 0,02
Objetivo:
12 361 3032 2191 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40 10.048.615,00 4,83
Objetivo:
12 122 2005 2196 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE EDUCAC 256.303,00 0,12
Objetivo:
12 128 2020 2198 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E REVISAO DO PCCR - MAGISTERIO 103.500,00 0,05
Objetivo:
12 126 2023 2199 MANUTENCAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTAO PEDAGOGICA E ESC( 20.700,00 0,01
Objetivo:
12 126 2023 2200 IMPLANTACAO DE PROJETOS DE ROBOTICA ESCOLAR 62.100,00 0,03
Objetivo:
12 364 2032 2201 MANUTENCAO DE TRANSPORTE PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS 31.050,00 0,01
Objetivo:
12 128 2020 2202 MANUTENCAO DO CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES - CEFOR 146.592,00 0,07
Objetivo:
12 368 3032 2218 DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO ESCOLAR 258.750,00 0,12
Objetivo:
12 367 3032 2246 MANUTENCAO DO CENTRO DE REF. DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA 51.750,00 0,03
Objetivo:
02.070  SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 20.095.880,00 9,66
15 451 3036 1021 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTACAO DE DIVERSOS PROJETOS PUBLICOS 51.750,00 0,02
Objetivo:
15 451 3036 1022 CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS 129.375,00 0,06
Objetivo:
15 451 3036 1024 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE BUEIROS, PONTILHOES E PASSARELAS 129.375,00 0,06
Objetivo:
15 451 3036 1025 CONSTRUCAO, AMPLIACAO OU REFORMA DE LOGRADOUROS E AREAS DE LAZER  124.200,00 0,06
Objetivo:
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02.070 SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 20.095.880,00 9,66

15 451 3036 1026 PAVIMENTACAO, TERRAPLANAGEM E DRENAGEM DO SISTEMA VIARIO MUNICIP. 1.951.802,00 0,94
Objetivo:

18 541 3036 1027 CONSTRUCAO DA REDE DE DRENAGEM URBANA E LANCAMENTO DE AGUAS PLU'  129.375,00 0,06

Objetivo:

15 451 3045 1029 REVITALIZAR E TOMBAR PREDIOS HISTORICOS 98.325,00 0,05
Objetivo:

15 451 3036 1030 DUPLICACAO DO ACESSO AO AEROPORTO CASTRO PINTO 72.450,00 0,03
Objetivo:

15 451 3036 1033 CONSTRUCAO DE ABRIGOS DE PASSAGEIROS COM LIXEIRAS NOS PONTOS DE ONI  113.850,00 0,05

Objetivo:

18 541 3014 1035 CONSTRUCAO DE CANAIS PARA DISCIPLINAMENTO DE CORREGOS NATURAIS 82.800,00 0,04
Objetivo:

15 451 3036 1037 CONSTRUCAO DE PONTES 62.100,00 0,03
Objetivo:

15 391 3045 1039 REVITALIZACAO DA PONTE SOBRE O RIO SANHAUA 72.450,00 0,03
Objetivo:

17 512 3036 1040 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO 98.325,00 0,05
Objetivo:

04 451 3036 1041 EXPANSAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA 4.346.993,00 2,09
Objetivo:

27 812 3036 1043 IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CICLOVIAS 20.700,00 0,01
Objetivo:

15 451 3036 1047 CONSTRUCAO, REFORMA OU AMPLIACAO DO MERCADO E FEIRAS LIVRES 98.325,00 0,05
Objetivo:

15 451 3036 1048 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E OU REFORMAS DO CEMITERIO PUBLICO 98.325,00 0,05
Objetivo:

27 451 3046 1112 CONSTRUCAO E REVITALIZACAO DE PRACAS E OUTROS ESPACOS PUBLICOS 129.375,00 0,06
Objetivo:

04 122 2002 2036 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 4.207.033,00 2,02
Objetivo:

04 122 3012 2039 LOCACAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 93.150,00 0,04
Objetivo:

15 451 3012 2040 URBANIZACAO E ACESSIBILIDADE NAS RUAS DO MUNICiPIO 108.675,00 0,05
Objetivo:
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02.070 SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 20.095.880,00 9,66
04 122 3012 2041 MANUTENCAO DOS CEMITERIOS 72.450,00 0,03
Objetivo:
15 452 3012 2042 MANUTENCAO DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA 7.758.102,00 3,73
Objetivo:
15 451 3012 2044 MANUTENCAO DE MERCADOS E FEIRAS LIVRES 46.575,00 0,02
Objetivo:
02.080 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 998.531,00 0,48
04 122 2002 1113 AQUISICAO DE VEiCULO PARA AS ATIVIDADE DO MEIO AMBIENTE 20.700,00 0,01
Objetivo:
18 542 3014 1128 TREINAMENTO E QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA NA ATIVIDADE PESQUEIRA 23.872,00 0,01
Objetivo:
18 541 3014 2043 IMPLANTACAO DE PROJETOS DE COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS URBA 34.454,00 0,02
Objetivo:
04 122 2002 2045 MANUTENCAO DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 509.211,00 0,24
Objetivo:
18 541 3014 2046 IMPLEMENTACAO DE PROJETOS EDUCACAO AMBIENTAL 4.843,00 0,00
Objetivo:
18 541 3014 2048 CAMPANHAS DE REVITALIZACAO E PRESERV. DAS AREAS DE MANGUEZAIS 9.571,00 0,00
Objetivo:
18 541 3014 2049 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE ARBORIZACAO URBANA 13.737,00 0,01
Objetivo:
18 541 3014 2050 RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS DA MATA ATLANTICA 30.737,00 0,01
Objetivo:
18 541 2002 2052 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 9.907,00 0,00
Objetivo:
18 128 3037 2156 PROMOVER CAPACITACAO PARA OS TECNICOS DA SEMABY 26.686,00 0,01
Objetivo:
18 541 3014 2157 IMPLANTACAO DO PARQUE DOS MANGUEZAIS 77.625,00 0,04
Objetivo:
18 541 3014 2189 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO HORTO BOTANICO MUNICIPAL 37.811,00 0,02
Objetivo:
18 542 3037 2203 REVISAO DA LEGISLACAO AMBIENTAL MUNICIPAL 15.525,00 0,01
Objetivo:
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02.080 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 998.531,00 0,48

18 542 3037 2204 TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA O ORDENAMENTO AMBIENTAL 15.525,00 0,01
Objetivo:

18 541 3014 2205 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 93.150,00 0,04
Objetivo:

18 541 3014 2222 IMPLANTACAO DO PARQUE MUNICIPAL DE BOTANICA 33.777,00 0,02
Objetivo:

18 541 3014 2243 BAYEUX EM DEFESA DOS ANIMAIS 41.400,00 0,02
Objetivo:

02.090 SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL 4.853.646,00 2,33

11 334 3050 1050 OFERTAR FORMACAO E CAPACITACAO VOLTADOS A INCLUSAO PRODUTIVA 18.015,00 0,01
Objetivo:

16 482 3016 2014 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 5.175,00 0,00
Objetivo:

16 482 3016 2015 REALIZAR APORTE FINANCEIRO AO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTEI  155.250,00 0,07
Objetivo:

04 122 2002 2053 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL  3.001.560,00 1,44

Objetivo:

08 244 3040 2054 MANUTENCAO DE RESTAURANTE POPULAR DE BAYEUX 780.728,00 0,38
Objetivo:

08 244 3041 2056 CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO - ALUGUEL SOCIAL 113.850,00 0,05
Objetivo:

08 244 2002 2060 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 134.550,00 0,06
Objetivo:

08 244 3040 2063 MANUTENCAO DO PROGRAMA SOPA NOS BAIRROS 191.475,00 0,09
Objetivo:

11 334 3050 2075 TREINAMENTO E QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA NA ATIVIDADE PESQUEIRA 10.350,00 0,01
Objetivo:

08 244 2002 2123 MANUTENCAO DA CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 43.990,00 0,02
Objetivo:

08 244 3041 2159 CONCESSAO DE BENEFiCIOS EVENTUAIS 103.728,00 0,05
Objetivo:

16 482 3016 2231 PROJETO SOMAR E CONSTRUIR - EXECUCAO DE MELHORIAS HABITACIONAIS 207.000,00 0,10
Objetivo:
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02.090 SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL 4.853.646,00 2,33

08 244 3040 2250 MANUTENCAO DA CASA DE ACOLHIMENTO 87.975,00 0,04
Objetivo:

02.091 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.152.822,00 1,52

08 244 3038 1095 CONSTRUCAO DE UNIDADE DE PROTEC;\O SOCIAL BASICA - CRAS 62.100,00 0,03
Objetivo:

08 244 3039 1133 CONSTRUCAO DE UNIDADE DE PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - 88.494,00 0,04

Objetivo:

08 244 3051 2117 GESTAO DE FORTALECIMENTO E APRIMORAMENTO DO SUAS - IGD-SUAS 34.665,00 0,02
Objetivo:

08 244 3051 2118 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO - IGD-BOLSA 272.598,00 0,13
Objetivo:

08 243 3038 2125 ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANT 37.260,00 0,02

Objetivo:

08 244 3051 2133 MANUTENCAO DE OUTROS PROGRAMAS SOCIAIS 72.675,00 0,04
Objetivo:

08 244 3051 2206 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD-SUAS 15.763,00 0,01
Objetivo:

08 244 3051 2207 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - IGD-BOLSA FAMILIA 31.743,00 0,02
Objetivo:

08 244 3051 2208 PROGRAMA CRIANCA FELIZ 355.509,00 0,17
Objetivo:

08 128 3038 2209 MANUTENCAO DAS ACOES DO ACESSUAS TRABALHO 45.025,00 0,02
Objetivo:

08 244 3038 2210 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA - SCFV 290.636,00 0,14
Objetivo:

08 244 3039 2211 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PAEFI 331.612,00 0,16
Objetivo:

08 244 3051 2229 IMPLANTACAO DAS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 10.350,00 0,01
Objetivo:

08 244 3051 2230 ATIVIDADES DE FORMACAO E CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DO SUAS 5.175,00 0,00
Objetivo:

08 244 3038 2232 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF 416.924,00 0,20
Objetivo:
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02.091 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 3.152.822,00 1,52

08 244 3039 2233 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS 93.978,00 0,05
Objetivo:

08 244 3039 2234 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ABORDAGEM SOCIAL 91.879,00 0,04
Objetivo:

08 244 3039 2235 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CENTRO POP 192.070,00 0,09
Objetivo:

08 244 3039 2236 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - RESIDENCIA INCLU:  247.211,00 0,12
Objetivo:

08 243 3039 2237 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - CASA DE PASSAGEN  260.505,00 0,13
Objetivo:

08 244 3031 2244 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA 51.750,00 0,02
Objetivo:

08 244 3039 2245 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA CREAS DE BAYEUX  144.900,00 0,07
Objetivo:

02.100 SECRETARIA DE SEGURANCA E PROTECAO SOCIAL 8.976.937,00 4,31

06 181 3018 1063 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE ALARME DE ALARME PARA PRE 47.610,00 0,02
Objetivo:

06 181 3018 1064 AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS PARA ATIVIDADES DE PROTECAO SC 51.750,00 0,02

Objetivo:
06 541 3018 1065 AQUISICAO DE VIATURAS E EQUIPAMENTOS PARA GUARDA AMBIENTAL 51.750,00 0,02
Objetivo:
04 122 2002 2072 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA SEGURANCA E PROTECAO SOCIAL 8.539.390,00 4,10
Objetivo:
04 125 3018 2073 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 66.694,00 0,03
Objetivo:
06 181 3018 2074 REESTRUTURACAO E REAPARELHAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL 85.193,00 0,04
Objetivo:
06 183 3018 2239 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 134.550,00 0,06
Objetivo:
02.110 SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLADORIA 326.282,00 0,16
04 122 3044 1067 IMPLANTACAO DA CENTRAL DE CONVENIO 14.490,00 0,01
Objetivo:
04 122 2002 2076 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE INTERNO 287.987,00 0,14
Objetivo:
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02.110 SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLADORIA

04 123 3044 2077 MANUTENCAO DA AUDITORIA E CONTROLE INTERNO
Objetivo:

326.282,00 0,16

23.805,00 0,01

02.120 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

2.339.646,00 1,13

27 812 3046 1046 REFORMA, AMPLIACAO E CONCLUSAO DO ESTADIO LOURIVAL CAETANO 98.325,00 0,05
Objetivo:

13 392 3045 1070 CONSTRUCAO DE MUSEU HISTORICO E CENTRO MULTICULTURAL DE BAYEUX 82.800,00 0,04
Objetivo:

13 392 3045 1073 CONSTRUCAO DO TEATRO MUNICIPAL DE BAYEUX
Objetivo:

27 811 3046 1108 CONSTRUCAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA
Objetivo:

64.516,00 0,03

502.386,00 0,24

27 811 3046 1121 CONSTRUCAO DO CENTRO DE FORMACAO E TREINAMENTO DESPORTIVO 170.775,00 0,08

Objetivo:

13 031 2002 2078 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO CULTURA, ESPORTE E LAZE 646.664,00 0,31

Objetivo:

27 812 3046 2079 MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS E ESPACOS ESPORTIVOS
Objetivo:

13 392 3045 2080 MANUTENCAO DA BANDA MARCIAL 6 DE JUNHO
Objetivo:

46.575,00 0,02

72.450,00 0,03

13 392 3045 2081 MANUTENCAO E DIFUSAO DAS ATIVIDADES ARTISTICAS-CULTURAIS DE BAYEUX 251.505,00 0,12

Objetivo:

27 812 3046 2082 PROMOCAO, FORMACAO E MANTENCAO DAS PRATICAS E DE EVENTOS ESPORTIV ~ 196.650,00 0,09

Objetivo:

27 811 3046 2083 MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA ATLETA DE BAYEUX
Objetivo:

144.900,00 0,07

13 122 2002 2084 MANUTENCAO DOS CONSELHOS VINCULADOS A CULTURA, AO ESPORTE E A JUVE 20.700,00 0,01

Objetivo:

13 392 3045 2219 IMPLANTACAO DA FUNDACAO CULTURAL DE BAYEUX
Objetivo:

13 122 3045 2220 IMPLANTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
Objetivo:

10.350,00 0,01

15.525,00 0,01

13 392 3045 2221 MANUTENCAO DE UMA BIBLIOTECA PUBLICA NO CONJUNTO MARIO ANDREAZA 15.525,00 0,01

Objetivo:

02.130 SECRETARIA DA MULHER

619.443,00 0,30
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02.130 SECRETARIA DA MULHER 619.443,00 0,30

14 422 3033 1074 CONSTRUCAO E IMPLANTACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER 31.050,00 0,01
Objetivo:

14 244 3033 2067 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA E PROMOCAO DA MULHER 25.334,00 0,01
Objetivo:

14 122 2002 2068 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA MULHER 382.921,00 0,18
Objetivo:

14 422 3033 2069 MANUTENCAO DO CONSELHO DA MULHER 9.907,00 0,00
Objetivo:

14 244 3033 2165 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO PLANO DE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA 20.156,00 0,01
Objetivo:

14 422 3034 2223 IMPLANTACAO DE SALAS DE LEITURA COM ACERVO EM GENERO 25.875,00 0,01
Objetivo:

14 422 3034 2224 EDUCACAO PERMANENTE EM GENERO, QUESTOES ETNICO-RACIAIS E DA DIVERS 31.050,00 0,01
Objetivo:

14 334 3034 2225 OFERTA DE QUALlFICACAO PARA A INCLUSAO DA MULHER NO MERCADO DE TR, 20.700,00 0,01
Objetivo:

14 422 3033 2226 ATIVIDADES DA REDE DE ATENCAO AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA 20.700,00 0,01
Objetivo:

14 422 3033 2227 CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MU 20.700,00 0,01
Objetivo:

14 422 3033 2228 SERVICO DE ABRIGAMENTO PROVISORIO DE MULHERES E SEUS DEPENDENTES D 31.050,00 0,01

Objetivo:

02.140 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO 1.209.259,00 0,58

22 661 3047 1009 IMPLANTACAO DE UM DISTRITO INDUSTRIAL 67.275,00 0,03
Objetivo:

15 695 3022 1031 CONSTRUIR TRAPICHES E QUIOSQUES PARA EXPLORACAO TURISTICA 129.375,00 0,06
Objetivo:

15 695 3022 1032 IMPLANTAR O PROJETO CORREDOR TURISTICO CULTURAL DO BAIRRO DO BARA 82.800,00 0,04

Objetivo:
15 695 3022 1038 CONSTRUCAO DE PORTAL DE ENTRADA DA CIDADE DE BAYEUX 68.753,00 0,03
Objetivo:
26 691 3048 1076 IMPLANTACAO DO DISTRITO MECANICO DAS OFICINAS 82.800,00 0,04
Objetivo:
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02.140 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, INDfJSTRIA, COMERCIO 1.209.259,00 0,58
04 695 3022 2087 PROMOCAO E INCENTIVO AO TURISMO NO MUNICIPIO 31.050,00 0,01

Objetivo:

23 695 3022 2088 PROMOCAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS TURISTICOS, COMERCIAIS E/OU INDU 82.800,00 0,04
Objetivo:

04 122 2002 2089 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO 390.131,00 0,19
Objetivo:

23 691 3048 2090 PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DOS SETORES DE PRODUCAO, COMERCIO E Sk 41.400,00 0,02
Objetivo:

23 695 3022 2091 ELABORACAO E MANUTENCAO DE PLANO DE MARKETING DE TURISMO PARA BA 25.875,00 0,01

Objetivo:

23 691 3048 2092 FORTALECIMENTO DA MICROECONOMIA DO MUNICIiPIO 36.225,00 0,02
Objetivo:

04 695 3022 2216 ELABORACAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE TURISMO 15.525,00 0,01
Objetivo:

23 695 3022 2247 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DO TURISMO - COMT 51.750,00 0,03

Objetivo:

11 334 3047 2248 MANUTENCAO DA CASA DO EMPREENDEDOR DE BAYEUX 103.500,00 0,05
Objetivo:

02.151 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 44.860.298,00 21,56

10 301 2047 1077 CONSTRUCAO, REFORMA E OU IMPLANTACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE  1.468.938,00 0,71

Objetivo:

10 122 2047 1078 AQUISICAO MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA AS UNIDADES DE SAUDE 1.687.045,00 0,81
Objetivo:

10 122 2047 1080 AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTACAO DE UNIDADES DE SAUDE 51.750,00 0,02
Objetivo:

10 302 3025 1088 IMPLANTACAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL - CAPS i 144.669,00 0,07
Objetivo:

10 301 2047 1135 CONSTRUCAO DE CENTRO DE REABILITACAO DE FISIOTERAPIA 310.500,00 0,15
Objetivo:

10 302 3025 1136 APOIAR A QUALIFICACAO DO CAPS II PARA CAPS III 152.956,00 0,07
Objetivo:

10 302 3025 1142 CONSTRUCAO, REFORMA E MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE - MAC 776.249,00 0,37
Objetivo:
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02.151 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 44.860.298,00 21,56

10 301 3024 2093 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 11.917.936,00 5,73
Objetivo:

10 128 3024 2095 EDUCACAO PERMANENTE DE RECURSOS HUMANOS 67.781,00 0,03
Objetivo:

10 302 3025 2096 MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCTAL 1.007.116,00 0,48
Objetivo:

10 303 3024 2097 MANUTENCAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 921.039,00 0,44
Objetivo:

10 304 3049 2101 APOIO AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 158.747,00 0,08
Objetivo:

10 301 3024 2102 APOIO AOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 1.055.053,00 0,51
Objetivo:

10 301 3024 2105 APOIO AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS 6.241.446,00 3,00
Objetivo:

10 301 3024 2108 MANUTENCAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS 5.269.042,00 2,53
Objetivo:

10 302 3025 2110 MANTER A COLETA DE LIXO HOSPITALAR/INFECTANTE 83.107,00 0,04
Objetivo:

10 301 3024 2111 AMPLIACAO E MANUTENCAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF 1.180.633,00 0,57
Objetivo:

10 302 3025 2167 MANUTENCAO DE PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC 6.192.227,00 2,98
Objetivo:

10 301 3024 2171 MANUTENCAO DAS ACOES DE SAUDE BUCAL 2.057.736,00 0,99
Objetivo:

10 302 3025 2184 MANUTENCAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 3.315.868,00 1,59
Objetivo:

10 122 2015 2212 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 16.890,00 0,01
Objetivo:

10 302 3025 2214 MANUTENCAO DO FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E DE COMPENSACAO - FAEC 50.666,00 0,02

Objetivo:
10 122 2015 2215 MAN UTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE SAUDE 56.296,00 0,03
Objetivo:
10 302 3025 2242 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE SAUDE 67.564,00 0,03
Objetivo:
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Exercicio: 2022

Classificagao Institucional Funcinal Programatica

Dotagado
Orgamentaria %

02.151 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10 302 3025 2251 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID19
Objetivo:

10 305 3049 2252 ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
Objetivo:

44.860.298,00 21,56

301.703,00 0,14

307.341,00 0,15

02.990 RESERVA DE CONTIGENCIA

99 999 9999 9099 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo:

450.049,00 0,22

450.049,00 0,22

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 13 de maio de 2021 as 16:18:13

s T{J’J A._J/iLﬁ Xt :.. =

Total Geral 196.513.985,00

CrAR LEFAG-MARTINS Luciene Andrade Gomes Martinho
BELTRAO BEZERRA DE Prefeita

MELO
Contadora Geral
CPF-477.984.084-87
CRC-PB 4.395/0-7
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SSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL

Relatorio da Avaliacao Atuarial

NOME DO ENTE: BAYEUX (PB)

Unidade Gestora: IPAM - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de
Bayeux - PB

Ano-Base: 2021 CNPJ da Unidade Gestora:
Data-Base: 31/12/2020 08.608.937/0001-56

N° NTA Plano Previdenciario:
2020.000957.1

Atuario Responsavel:
Luiz Claudio Kogut Perfil Atuarial do RPPS: |
MIBA: 1308

Numero do Relatorio: 075/2021 - Versao 1

Curitiba (PR)
2021



Esta avaliacao atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencao do IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Bayeux/PB, em consonancia com a Constituicao Federal,
Plano de Beneficios, métodos e hipoteses atuariais descritos a seguir, com base
em dados cadastrais da competéncia dezembro de 2020 e demais informacoes
financeiras e resultados atuariais calculados para a data focal de 31/12/2020 e

tinha a seguinte distribuicao de segurados:
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

ltem Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 1.396 857 2.253
Remuneracao/Provento Médio (em R$) 2.664,41 2.378,50 2.555,65
Folha Mensal (em R$) 3.719.510,33 2.038.373,24 5.757.883,57

O saldo dos investimentos era de R$15.017,19. O resultado atuarial apresentou
um déficit atuarial base de R$ 506.381.665,95 que, abatendo o valor atual do
plano de equacionamento do Decreto Municipal n° 049/2018 de R$
393.980.710,44, resulta num déficit atuarial oficial de R$ 112.400.955,51,
equivalente a 34,83% da folha salarial futura.

A projecoes de receitas e despesas para 0s proximos 3 exercicios compreendem
0S seguintes valores principais:

Ano

2021
2022
2023

Contribuicoes Normais Aportes + - Receitas Total das Despesas com
Compensagao . i . .. Resultado Anual
Patronal Segurados Parcelamentos Financeiras Receitas Beneficios
10.190.464,66 5.735.447,48 16.915.749,00  2.344.422,03 809,46 35.186.892,63 35.601.345,21 -414.452,58
9.282.517,55 5.292.259,14 19.153.753,55 2.792.860,05 -21.529,54 36.499.860,76 39.250.485,97 -2.750.625,21
8.675.750,53 4.983.345,11  21.453.502,31  3.149.046,73 0,00 38.261.644,68 41.516.193,00 -3.254.548,32



SUMARIO

1. SUMARIO EXECUTIVO ooeeeeeeceeteeeteeeeeeteessssssessssssssassssessssesssenssssssssssnsasens 2
2. INTRODUGAD .ttt asssss s sses s st ss st ssasassesssnanans 5
2.1 NORMAS GERAIS ...ocovoeveeeteeseeteeeteesseesseseseesseessesssesssesssesssessssssssssssssssessasssssssssssassssessanssssssssssnssnssanssnssanssnssnns 6
2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO ......ououueeeeeeeeeeesesseesseesseesseesssesssssssessasssssssesssssssssssesssssssssssssssssssnssnssnssnns 7
3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIQOES DE ELEGIBILIDADE................ 8
3.1. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NAO ADERIU A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103 DE
12/20/2009 oo s s e s e e ettt nan 8
3.2. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JA ADERIU A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103 DE
12/ 20/2009 oo e s e e e s s ettt s st 9
4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO ............ 13
4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS ......couevveeeeeeeseesessessesssessessessssssssssssnsssssnssanees 13
4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS ......ovueveeeeeeresssssessessssseesssssessssssnssanees 13
4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO ......uvvuvveereeeeseeesessesseesseesseessessanees 13
5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS w.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeneaens 14
5.1. TABUAS BIOMETRICAS .....ouuiureeececaeesessessessesssssesssssessessesssssesssssesssssesssssessesssssesssssssassssssssassassssssssassassassassans 14
5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS ......ovvueeerreeeensenssssseesseessessssessenssnees 14
5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGCOES E PROVENTOS ....oovuoeeeeeeeeeeaeeereeesessssessssssesssssssssssssssssssssssnssnnees 14
5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL .....oovurreeeeereeeeeeseeeeeesesessssssnssessssssssssssssssssssssssssssssnssnsssssnees 15
5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA ........oovvereeeeeeseeeseesseesseesseesseees 15
5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR ......ouoeveeeeereeeeeesesaeseassssessasssassssssseessss s ssssssssssssasssesssssssasssssssssnssaness 15
5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA «.....cooverrvereeeeeseeessssssssssssesssssssesssesssssssss s sass s seessasssasssasssssssssssanssessnssanssanees 15
5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES........ovueeeeeeeeeeessessssassssesssessassssssseessssssssssssssssssssssssssssssssassssssasssanssnnees 16
6. ANALISE DA BASE CADASTRAL wvoeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeaeeeee e eeeeenaneneeaens 17
6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAO ....ooveoeereeeeeeeeaeeseeeaeesessesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnssnsssssnees 17
6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS .....ooeuoreeeeeeeeseaseesssenesessssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnssssssssnsssnees 17
6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL .....cuoeerreeeeeeeereeeseessssnssnssssssssssssssssssssssssessessessnssnssnees 17
6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL .....coueeeeeeeeeeeeeseesseesseessesssnssnees 18

6.5. RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL .....cuvuevrtiueescesesesssssessssssesssssssesssssssesssssssssssessssssesssssssessnsnes 18


file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647825
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647826
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647829
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647832
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647836
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647845

7. RESULTADO ATUARIAL oot 19

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE ....vvooooeeeeeeeeeeeeeesseeeeenee 19
7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS........vvveeeeeeeeeseseeeseesssessssssssessssssssesssssssssssssssssssessssssssnesssseninn 19
7.3. BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO........rvveeeeeeeeeessseeeeessseeesssssssseessssesnn 20
7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL .......ooeoreveeeeeeseeeeeeseesssesssessssssssseessssssssssssssssnsssssesnn 20
8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO ..ottt eceree s eenne e e e 21
8.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS .......ooorveeeeeesseeeeessssseeeesssesseseesssesssssssssssssesssessees 21
8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LE| ...coooerveeeeeeeeeeeeseesseeeessssssssessesssesesssesnee 21
8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO .........oveeeeeerreeessessreeessseneee 21
8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO .........coovrvvveennnneee. 21
9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL weeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 22
9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL ....oovoeeorreeeeeeeseeeeesessssessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssessseseees 22
9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT «...cooeoeveeeeeeeseeeesseseseeesssennee 22
10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO ¢t s s e e s ssnn e s s e 24
10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS ......ccorveeeennen. 24
10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO .......ovveveeeereeeesseeseeeee 24
10.3. RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO .....vveeerereeeeeseseeeeesssessseessseessssssssesssssssnsssssssnn 24

11. ANALISE COMPARATIVA DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS. 25

12. PARECER ATUARIAL oottt eeeeee e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 26
IR T N ) 28
ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIGOES.........ovueueeeeseeaeeseseeesessessssssssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssasssnns 28
ANEXO 2 - ESTATISTICAS ... ceoeeeeeeeeeeeeesessessessessssssssessessssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssasssssssssssassassnnes 31
ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR.........coucoeeeceeeeseseeseaessessesssssssssssesessssesssssssssssssssssanssnns 39
ANEXO 4 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAGAO COBERTA ........ovueeeeeeeeeseeseeeessessesaes s sannenns 40

ANEXO 5 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREO 49

ANEXO 6 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA ......oueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seneaees 51


file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647851
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647856
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647861
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647864
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647868
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647869
file://///prevserver/act_previdencia$/clientes/CAMAPUAMS/2021_LC/avaliacao/Camapuã%20(PR)%20-%20Relatorio%20Avaliação%20Atuarial%202021%20-%20N045_V1.docx%23_Toc67647870

A partir da constitucionalizacao do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial’
pela Emenda Constitucional n°® 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacao da
Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada balango”,
todos os Regimes Proprios de Previdéncia Social passaram a desenvolver estes
estudos anuais que permitem, além da mero atendimento desta legislacao, o
diagnoéstico da situacao atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS,
apresenta as projecoes atuariais de que trata a Lei Complementar n® 101/2020,
apura as provisbes matematicas a serem registradas nas demonstracoes
contabeis, atende as obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e formula estratégias para o custeio das
obrigacoes apuradas.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
n°464/2018 e Instrucoes Normativas n° 01 a 10/2018, os gestores do RPPS e do
Ente Publico, em conjunto com o atuario responsavel pela avaliacao atuarial devem
pautar os trabalhos com o objetivo de estabelecer uma efetiva GESTAO ATUARIAL,
aperfeicoando dados, métodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de
forma a assegurar a confiabilidade dos estudos e por consequéncia, a perenidade
dos planos previdenciarios:

PORTARIA 464/2018

DA GESTAO ATUARIAL

Art. 73. Para garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios deverdao ser adotadas medidas
de aperfeicoamento da gestao dos ativos e passivos do RPPS e assegurada a participacdo dos
conselhos deliberativo e fiscal em seu acompanhamento.

Paragrafo unico. As medidas incluem definicdo, acompanhamento e controle das bases
normativa, cadastral e técnica e dos resultados da avaliacdo atuarial, estabelecimento do plano
de custeio e do equacionamento do déficit, alem de acoes relacionadas a concessao,
manutencgao e pagamento dos beneficios e as politicas de gestao de pessoal que contribuam
para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial
do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que a LC KOGUT - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliacao atuarial para do IPAM - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de Bayeux/PB, com dados
cadastrais da competéncia dezembro/2020 e demais dados financeiros
posicionados em 31/12/2020.

Este relatorio foi elaborado observando a estrutura e os elementos minimos
previsto na Instrugao Normativa SPREV n° 08 de 21 de dezembro de 2018.



A presente avaliacao atuarial foi elaborada com observancia da legislacao
federal e da normatizacao da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia:

2.1 NORMAS GERAIS

2.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal: “Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias € fundacoes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.” redacao da EC 20/1998. Nesta avaliacao as regras
de aposentadoria e pensao seguirao as normas vigentes na legislacao
municipal que ainda nao foram adaptadas a Emenda Constitucional n°® 103
de 13 de novembro de 2019. Portanto serao consideradas as normas
anteriores estabelecidas nas Emendas Constitucionais n° 20 de 16 de
dezembro de 1998, n° 41 de 31 de dezembro de 2003 e n° 70 de 29 de
marco de 2012.

2.1.2. Lein®9.717 de 27 de novembro de 1998: DispOe sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2.1.3. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000: Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.

2.1.4. Lei N° 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispoe sobre a compensacao
financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5. Portaria 464 de 19 de novembro de 2018: Dispoe sobre as normas
aplicaveis as avaliagcoes atuariais dos regimes proprios de previdéncia
social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definicao do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial.




2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

Instrucdo Normativa SPREV n° 01 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e elementos minimos da base cadastral dos beneficiarios
RPPS.

Instrugao Normativa SPREV n° 02 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a forma de apuragao da duracao do passivo e da taxa de juros a
serem utilizados.

Instrugao Normativa SPREV n° 03 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e os elementos minimos dos fluxos atuariais nas
avaliacoes atuariais anuais.

Instrucao Normativa SPREV n° 04 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre os métodos de financiamento a serem utilizados nas avaliacoes
atuariais dos RPPS.

Instrucao Normativa SPREV n° 05 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e elementos minimos da Nota Técnica Atuarial dos RPPS.
Instrucao Normativa SPREV n° 06 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre os critérios para definicao do porte e perfil de risco atuarial dos RPPS.
Instrucao Normativa SPREV n° 07 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre os planos de amortizacao do déficit atuarial dos RPPS.

Instrugao Normativa SPREV n° 08 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliacao
Atuarial.

Instrugao Normativa SPREV n° 09 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre parametros a serem observados quanto hipoteses avaliacoes
atuariais.

Instru¢ao Normativa SPREV n° 10 de 21 de dezembro de 2018: Dispoe
sobre a demonstracao da adequacao do plano de custeio do RPPS.
Portaria n°® 746 de 27 de dezembro de 2011.: Dispoe sobre a cobertura de
déficit atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social RPPS por aporte
em conformidade com a classificacao desta despesa estabelecida na
Portaria Conjunta STN/SOF n° 02 de 19 de agosto de 2010.

Portaria n° 204 de 10 de julho de 2008: Dispbe sobre a emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e da outras providéncias.

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO
O RPPS foi instituido pela Lei Municipal n°® 572/1993, que recebeu diversas

alteracoes ao longo do tempo e o plano de equacionamento atual esta estabelecido
pelo Decreto Municipal n°® 049/2018.



3.1. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM AINDA NAO ADERIU A EMENDA

CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Beneficios Condigoes/Caréncias

Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anterior a EC n® 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem) 30

anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
de Contribuicao e Idade . Tempo de servigco publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
Aposentadoria do
Professor

. ldade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 20 anos

. Tempo de carreira: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por

. . Estar incapacitado para o trabalho
Invalidez

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem) e
30 anos (mulher)

A tadori T
posentadoria por 7empo . Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)

de Contribuicao e Idade i o
. Tempo de servico publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Tempo de contribuicdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)

. Tempo de servigco publico: 10 anos

Aposentadoria do
Professor

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Idade: 60 anos (homem) e 55 anos (mulher)
. Tempo de servigo publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por Idade

Valor do Beneficio = Me
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior

Valor do Beneficio = Me
Sendo:

Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:

Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuicdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.



Beneficios

Aposentadoria
Compulséria

Aposentadoria por
Invalidez

Pensao por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

. Idade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

Condigdes/Caréncias Calculo

Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:
Me: Média das 80% maiores remuneracoes
desde julho de 1994
TC: Tempo de contribuicao na data de

aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,

se homem e 30 anos, se mulher.

. Estar com incapacidade fisica ou mental Valor do Beneficio = Me
permanente que impossibilita o exercicio de Sendo:
atividade profissional, sendo justificativa para ~ Me: Média das 80% maiores remuneragoes
a aposentadoria mediante laudo médico desde julho de 1994 ou data de inicio das
(invalido) contribuicdes se posterior
PensGes
Se (Rce<=T)

Valor do Beneficio = Rce
Sendo (Rce>T)

. Falecimento do segurado ativo Valor do Beneficio =T + 70%.( Rce - T)

Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo
T: Teto do RGPS
Se (Pi<=T)
Valor do Beneficio = Pi
Senao (Pi>T)

. Falecimento do segurado inativo Valor do Beneficio =T + 70%.( Pi-T)

Sendo:
Pi: Ultimo provento do inativo
T: Teto do RGPS

(*) Estes valores e limites serdo atualizados sempre que o RGPS divulgar novos valores.

3.2. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE PARA QUEM JA ADERIU A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103 DE 12/11/2019

Segundo a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, “a aplicacao
aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios das mesmas regras de
beneficios dos segurados federais previstas na EC n°® 103 de 2019 exige a edicao
de normas pelos entes federativos”, portando, as regras de elegibilidade descritas
abaixo sao para os RPPS que fizeram a adesao e para os segurados destes RPPS’s
que nao tinham atingido os requisitos minimos de aposentadoria pelas regras do

item 2.1.



Beneficios Condigoes/Caréncias

Calculo

Aposentadorias com data de entrada no sistema anteriora EC n°® 41, 31/12/2003

. Tempo de contribuicao: 35 anos (homem) 30

anos (mulher)
Aposentadoria por Tempo . Idade: 65 anos (homem) e 62 anos (mulher)
de Contribuicdo e Idade . Tempo de servigo publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Tempo de contribuicdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)
. Idade: 60 anos (homem) 57 anos (mulher)
. Tempo de servico publico: 20 anos
. Tempo de carreira: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria do
Professor

Aposentadoria por

. . Estar incapacitado para o trabalho
Invalidez

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Valor do Beneficio = Rce
Sendo:
Rce: remuneragao no cargo efetivo

Aposentadorias com data de entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral)

. Tempo de contribuicao: 20 anos (homem e
mulher)

. Idade: 65 anos (homem) e 60 anos (mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e Idade

. Tempo de contribuicdo como Professor: 30
anos (homem) e 25 anos (mulher)

. Idade: 55 anos (homem) e 50 anos (mulher)

. Tempo de servigco publico: 10 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

Aposentadoria do
Professor

. ldade: 75 anos
. Valor do Beneficio: Me.TC/CP

Aposentadoria
Compulséria

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)

Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
Valor do Beneficio = Me.TC/CP
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de contribuicdo na data de
aposentadoria, limitado a 35 anos, se homem
e 30 anos, se mulher.

CP: Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.
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Beneficios

Aposentadoria por
Invalidez

Condigbes/Caréncias

. Estar com incapacidade fisica ou mental

permanente que impossibilita o exercicio de
atividade profissional, sendo justificativa para
a aposentadoria mediante laudo médico
(invalido)

Calculo
Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneragdes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicdo na data de
aposentadoria

1?2 Regra de Transigao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e ldade

(Data da EC 103/2019)

. Tempo de contribuicdo: 20 anos (homem e

mulher)

. I[dade: 61 anos até 2021 e 62 anos apos

(homem) e 56 anos até 2021 e 57 anos apds
(mulher)

. Tempo de servigo publico: 10 anos
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos
. Atingir os pontos (ldade + Tempo de

Contribuicao)

Professores

Fem Masc
81 anos 91 anos
82 anos 92 anos
83 anos 93 anos
84 anos 94 anos
85 anos 95 anos
86 anos 96 anos
87 anos 97 anos
88 anos 98 anos
89 anos 99 anos
90 anos 100 anos
91 anos 100 anos
92 anos 100 anos
92 anos 100 anos
92 anos 100 anos
92 anos 100 anos

Demais Segurados

Ano Fem Masc

2019 86 anos 96 anos
2020 87 anos 97 anos
2021 88 anos 98 anos
2022 89 anos 99 anos
2023 90 anos 100 anos
2024 91 anos 101 anos
2025 92 anos 102 anos
2026 93 anos 103 anos
2027 94 anos 104 anos
2028 95 anos 105 anos
2029 96 anos 105 anos
2030 97 anos 105 anos
2031 98 anos 105 anos
2032 99 anos 105 anos
2033 100 anos 105 anos

Ano
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

22 Regra de Transi¢ao para Aposentadorias com data de entrada no sistema até 12/11/2019

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e Idade

Aposentadoria do
Professor

(Data da EC 103/2019)

. contribuicao: 30 anos (mulher) e 35 anos

(homem)

. Idade: 60 anos (homem) e 57 anos (mulher)
. Tempo de servigo publico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Adicional de 100% do tempo que faltava para

TC (35 anos (homem) e 30 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

. contribuig¢ao: 25 anos de Professor (mulher) e

30 anos de Professor (homem)

. ldade: 52 anos (mulher) e 57 (homem)

. Tempo de servigo plblico: 20 anos

. Tempo de cargo efetivo: 5 anos

. Adicional de 100% do tempo que faltava para

TC (30 anos (homem) e 25 anos (mulher)) na
data da EC 103/2019

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria

Valor do Beneficio = Me * (60% + 2% ao ano
excedente a 20 anos de TC)
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracgoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
TC: Tempo de Contribuicao na data de
aposentadoria
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Beneficios

Pensao por Morte de
Ativo

Pensao por Morte de
Inativo

Condigbes/Caréncias

Pensoes

. Falecimento do segurado ativo

. Falecimento do segurado inativo

Calculo

Valor do Beneficio Base = Me * (60% + 2% ao
ano excedente a 20 anos de TC)

Valor da Pensao = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior
Valor do Beneficio Base = Beneficio do Inativo
Valor da Pensdo = 50% do Valor do Beneficio
Base + 10% por dependente até o limite de 5
dependentes
Sendo:

Me: Média de todas as remuneracoes desde
julho de 1994 ou data de inicio das
contribuicdes se posterior

12



4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS
Todos os beneficios previdenciarios serao calculados pelo Regime Financeiro

de Capitalizacao (CAP). Neste regime, as contribuicoes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e
pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas
e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formacao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS
Método de financiamento € a metodologia adotada para estabelecer o nivel

de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizagcao, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Todos os beneficios previdenciarios serao calculados pelo Método de
Financiamento de Idade de Entrada Normal (IEN), onde o custo € calculado com
base na remuneracao projetada deste o inicio da contribuicao do segurado.

A escolha deste regime financeiro e deste método de financiamento justifica-
se pela opcao técnica em dar a maior seguranca possivel ao plano previdenciario,
uma vez que as taxas de custeio apuradas manter-se-ao constantes ao longo do
tempo, salvo no caso em que a experiéncia real divergir das hipoteses financeiras
e biométricas adotadas.

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFiICIO

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade  CAP - Capitalizacao IEN - Idade de Entrada Normal
Aposentadoria do Professor CAP - Capitalizacao IEN - Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por Invalidez CAP - Capitalizacao IEN - Idade de Entrada Normal
Reversao de Aposentadoria em Pensao CAP - Capitalizacao IEN - Idade de Entrada Normal
Pensao por Morte de Ativo CAP - Capitalizacao IEN - Idade de Entrada Normal
Pensao por Morte de Aposentado CAP - Capitalizacao IEN - Idade de Entrada Normal
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5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Hipdtese Descrigao
|. TAbua de Mortalidade Geral (validos e Tabua IBGE2018 - Ambos os Sexos
invalidos)

N A tdbua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma populacdo, em funcao
da idade. Sera usada para o célculo do risco de morte gerando pensao e sobrevivéncia dos segurados ativos,
inativos e pensionistas validos e invalidos.

Il. TAbua de Entrada em Invalidez Tabua Alvaro Vindas

N A tdbua de entrada em invalidez apresenta, em fungao da idade, a probabilidade de perda permanente da
capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria por invalidez permanente dos
segurados ativos.

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

Hipotese Descricao
|. Rotatividade Nao adotada. Nas avaliacoes atuariais presume-

se que a reducao de custos ocasionada pela
adocao desta hipotese seria anulada pela
compensacao financeira a pagar.

N A rotatividade, também conhecida como turnover, é a frequéncia com que segurados ativos saem do plano
previdenciario antes de adquirir direito a qualquer beneficio.

Il. Expectativa de reposicao de segurados Nao adotamos nenhuma expectativa de
reposicao de segurados ativos (geracoes
futuras).

N Nesta hipotese se estima a composicao futura da massa de segurados vinculados ao plano previdenciario,
apds a aposentadoria dos atuais segurados ativos. Normalmente se adota a reposicao integral do segurado que
se aposenta, simulando a admissao de outro, com as mesmas caracteristicas de sexo, idade ao ingressar no
RPPS, cargo, carreira, tempo anterior e remuneracao inicial calculada pelo desconto da remuneracao final do
segurado aposentado, pela taxa ou curva de crescimento real das remuneragoes.

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

Hipé6tese Descrigao
I. Taxa real do crescimento da Mérito: 1,46% conforme estudo especifico para esta
remuneragao por mérito e avaliacao atuarial, considerando a média por idade das
produtividade remuneracoes dos segurados ativos
Produtividade: nao foi considerado crescimento por
produtividade.

N Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real das remuneracoes dos segurados ativos da data da
avaliacao até a data da aposentadoria

Il. Taxa real do crescimento dos Nao foi considerado crescimento real para inativos.
proventos

N\ Taxa real utilizada para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentados e pensionistas com direito
a paridade, da data da avaliacao até a expectativa de vida do beneficiario
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5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Hipdtese Descrigao
|. Taxa de juros e desconto 5,39% conforme estudo da duragao do passivo realizado no
atuarial modelo disponibilizado pela Coordenacao de Atuaria da

Secretaria de Previdéncia.
N Corresponde ao retorno esperado das aplicacoes financeiras de todos os ativos garantidores do RPPS no
horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros
parametros, conforme normas aplicaveis as avaliacoes atuariais dos RPPS.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hipdtese Descrigao
l. Idade estimada de ingresso ao Preferencialmente € utilizada a informacado cadastral
mercado de trabalho atualizada, contendo os tempos de contribuicao anterior a

admissao no ente publico. Caso esta informacao nao estiver
disponivel, é elaborada uma estimativa de tempo de

contribuicao anterior.

N Inexistindo na base cadastral informacoes sobre o tempo de contribuicao anterior a admissao no ente publico,
sera considerada a idade estimada de ingresso do participante no mercado de trabalho aos 25 anos.

Il. Idade estimada de entrada E realizado o célculo da elegibilidade do segurado ativo a

em aposentadoria programada um beneficio programado, levando em conta suas
informacoes cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3
deste documento.

N Estimativa da idade em que o segurado ativo adquire o direito a um beneficio de aposentadoria programado.

5.6. COMPOSIGCAO DO GRUPO FAMILIAR

Hipdtese Descricao
I. Composi¢ao do Grupo Utilizamos o0 método de composicao média familiar (Hx) por
Familiar idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo

estatistico da consultoria, proveniente de outros RPPS que
mantém base cadastral consistente sobre os dependentes

de seus segurados.
A Esta hipotese € utilizada no calculo dos beneficios de pensdo por morte a conceder de ativos e aposentados e
€ compativel com a metodologia de calculo “por fluxo atuarial” utilizada pela consultoria, conforme descrito na
Nota Técnica Atuarial.

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Hipotese Descricao
I. Compensacao Financeira a Para os beneficios concedidos, consideramos apenas 0s
Receber processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao

RPPS e para os beneficios a conceder foi considerado como
beneficio a ser compensado com o RGPS o valor estimado do
beneficio hipotético que seria pago pelo RGPS na data de
aposentadoria para o servidor.

N Estimativa de direitos do RPPS em virtude da averbacao de tempos de contribuicao anteriores a admissao no
ente em atendimento a Lei 9.796/1999.

Il. Compensacao Financeira a Consideramos este compromisso como nulo, devido a nao
Pagar adocao da hipdtese de rotatividade.

N Calculo de eventuais compromissos do fundo com o RGPS ou outros RPPS, relativamente a segurados que
contribuiram para o RPPS e se desligaram sem alcancar o direito a um beneficio previdenciario.
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Hipdtese Descrigdo

|. Fator de determinagao do valor real ao Remuneracoes: Presume-se que as
longo do tempo das remuneracées e remuneracdes dos segurados ativos manterao o
proventos valor real ao longo do tempo e, portanto, adotou-

se um fator de capacidade de ativos de 100%.
Proventos: Presume-se que 0s proventos
manterao o valor real ao longo do tempo e,
portanto, adotou-se um fator de capacidade de
inativos de 100%.

N Fator que reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nas remuneragdes ou proventos.

Il. Beneficios a conceder com base na Para os beneficios estimados com paridade é
média das remunerag¢des ou com base na  considerado o valor inicial igual a remuneracao
dltima remuneragao base, corrigida pela Taxa real do crescimento da

remuneracao até a data de inicio do beneficio, ja
para os beneficios calculados pela média, é
estimado o efeito redutor da aplicacao pela
média sobre a Ultima  remuneracao,
considerando a remuneracao mensal informada
na base de dados e a taxa de crescimento real
ao longo de todo o tempo de atividade do
segurado, a partir de julho de 1994 ou data de
inicio da atividade se posterior.

N\ Forma de calculo onde se estima o valor inicial do futuro beneficio de aposentadoria ou pensao dos segurados
ativos.

Ill. Estimativa do crescimento real do teto Nao adotado, presume-se que o teto é apenas

de contribuicao do RGPS corrigido pela inflacao e nao adotamos projecao
de inflacao nas avaliacoes atuariais.

N Estimativa da variagao do valor do teto de contribuicao do RGPS ao longo do tempo.

IV. Projecao de Inflacao Nao adotada, presume-se que os efeitos da
inflacdo sa@o nulos, pois afetam as receitas e
despesas do plano de forma equivalente.

N Estimativa da inflacao anual futura que impacto na corregao das remuneracoes e proventos.
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6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Esta avaliacao considera como participantes do plano previdenciario, os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Bayeux e seus
dependentes legais, segurados do IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos do Municipio de Bayeux/PB. Os dados cadastrais fornecidos
pelo RPPS, que serviram de base para esta avaliacao, correspondem ao més de
dezembro de 2020.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Nao foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apos receber os dados cadastrais, é efetuado um procedimento de verificacao
dos dados dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliacao Atuarial em comparacao com os padroes minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliacao e com outras fontes de informacdes como
o DIPR - Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e de Repasses da
competéncia em analise.

Os principais topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos

Quantidade de Servidores Ativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Cargo;

Data de Admissao no Ente;

Tempo de Contribuicao Anterior a Admissao no Ente;
Valor das Remuneracoes;

Total da Folha Mensal Base de Contribuicao de Ativos.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
Quantidade de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipo do Beneficio;

Valor dos Proventos Mensais;

Total da Folha Mensal de Proventos.
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria nao faz ajustes na base de dados, sempre
priorizando a correcao e verificacao das inconsisténcias identificadas. Apds a
revisao dos dados pelo RPPS/Ente Publico é refeito o procedimento de critica de
dados.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicao anterior a admissao na
Prefeitura nao foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de
tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da admissao, conforme
estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base em dados confiaveis de
outros RPPS.

Concluidas as analises, consideramos os demais dados suficientes,
consistentes e completos para a realizacao da avaliacao atuarial, sem necessidade
de ajustes ou correcoes por parte da consultoria.

6.5.’RECOMENDAQ(~)ES PARA A BASE CADASTRAL
E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutencao e

aperfeicoamento das informacoes cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, nao s6 para fornecer dados qualificados para avaliagoes atuariais,
mas também para uma gestao previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento periédico, inclusive para servidores
ativos e buscar formas de confirmacao destes dados em bancos de dados oficiais.
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RESULTADO ATUARIAL

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Saldo dos Investimentos considerados na avaliacao 15.017,79

Percentuais de Contribuicao em Vigor (%)

a) Prefeitura Contribuicao s/Folha de Ativos 28,00%
Contribuiggo Normal 26,00%
Custeio Administrativo 2,00%

b) Prefeitura - Saldo do Plano de Equacionamento do Decreto Municipal n°® 049/2018 393.980.710,44
c¢) Servidores Ativos 14,00%
d) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 14,00%
e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*) 14,00%

(*) sobre a parcela da remuneragdo de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$6.101,06 em 31/12/2020).

7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

1. Aposentadorias Voluntarias

252.606.683,03

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

78,28%

2. Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00%

3. Aposentadorias do Professor 0,00 0,00%

4. Reversao em Pensao 20.410.854,78 6,32%

5. Pensao por Morte 29.990.415,93 9,29%

6. Beneficios Concedidos (1+..+5) 303.007.953,74 93,89%

7. Aposentadoria por Idade e Tempo 159.125.879,03 49,31% 8,98%
8. Aposentadoria do Professor 135.820.026,90 42,09% 7,39%
9. Aposentadoria por Idade 53.728.201,70 16,65% 3,02%
10. Reversao em Pensao 29.033.004,87 9,00% 1,67%
11. Pensao por Morte de Ativo 7.644.559,73 2,37% 1,13%
12. Pensao por Morte de Invalido 670.184,55 0,21% 0,08%
13. Aposentadoria por Invalidez 8.311.552,82 2,58% 1,08%
14. Auxilio-Doenca 0,00 0,00% 0,00%
15. Salario-Maternidade 0,00 0,00% 0,00%
16. Salario-Familia 0,00 0,00% 0,00%
17. Beneficios a Conceder (7+..+16) 394.333.409,60 122,21% 23,36%
18. Custo Total - VABF (6+17) 697.341.363,34 216,10%

Valor Atual da Folha Futura

322.714.492,01
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7.3. BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020
Plano de Custeio Proposto

Plano de Custeio Vigente

Item - APORTES Valores (em R$)

1.Custo Total - VABF 697.341.363,34
2. Compensacado Previdenciaria (-) 57.146.239,04
3. Contribui¢do dos Atuais Inativos (-) 1.897.048,89
4. Contribui¢do dos Futuros Inativos (-) 2.815.595,29
5. Contribuicdo dos Servidores Ativos (-) 45.180.028,52
6. Contribuicdo do Ente s/Ativos (-) 83.905.767,86
7. Contribuicdo do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00

8. Contribui¢do do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00

9. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00

10. Ativo Financeiro (-) 15.017,79
11. Déficit/Superavit Base (1) - (2+..10) 506.381.665,95

12. Contribuicdao Adicional do Ente s/Ativos (-) 393.980.710,44
13. Contrib Adicional Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00
14. Contrib Adicional Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00
15. Déficit/Superavit Oficial (11+12+13+14) 112.400.955,51

(% Folha)
216,10%
17,71%
0,59%
0,87%
14,00%
26,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
156,91%
122,08%
0,00%
0,00%
34,83%

Valores (em R$)
697.341.363,34
57.146.239,04
1.897.048,89
2.815.595,29
45.180.028,52
83.905.767,86
0,00
0,00
0,00
15.017,79
506.381.665,95
506.657.973,43
0,00
0,00
276.307,48

(*) Saldo dos Aliquotas para Cobertura do Déficit previstas no Decreto Municipal n° 049/2018.

7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020
Plano de Custeio Proposto

ltem Plano de Custeio Atual

1. Ativo Financeiro (1 + 2) 15.017,79
Aplicagdes Financeiras 15.017,79
Parcelamentos 0,00
Provisdo Matematica Total (5 + 6 -7 -8) 112.415.973,30

Provisao de Beneficios Concedidos
Provisao de Beneficios a Conceder
Compensacao Financeira

. Plano de Equacionamento

Déficit / Superavit Atuarial Oficial (1 - 4)

N O~ LN

301.110.904,85
262.432.017,93
57.146.239,04
393.980.710,44
112.400.955,51

15.017,79
15.017,79
0,00
-261.289,69

(% Folha)
216,10%
17,71%
0,59%
0,87%
14,00%
26,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
156,91%
157,00%
0,00%
0,00%
0,09%

301.110.904,85

262.432.017,93
57.146.239,04

506.657.973,43

276.307,48
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8.1. VALORES DAS REMUNERAC()ES E PROVENTOS ATUAIS
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)
1. Total das Remunera¢ao de Contribuicdo dos Servidores Ativos 3.719.510,33 48.353.634,29
2. Total dos Proventos de Aposentadoria 1.806.581,06 23.485.553,78

3. Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que

Superam o Limite Maximo do RGPS 75.433,16 980.631,08
4. Total das Parcelas das Pensdes por Morte 231.792,18 3.013.298,34
5. Total das Parcelas das Pensoes por Morte que Superam o

Limite Maximo do RGPS 8.775,66 114.083,58
6. TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E

PENSOES (1+2+4) 5.757.883,57 74.852.486,41
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIGAO (1+3+5) 3.803.719,15 49.448.348,95

8.2. CUSTOS E ALTQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Categorlas Base de Calculo _All’quota Contribuigéao
Anual Vigente (%) Esperada
1. Ente Federativo - Custeio Normal 48.353.634,29 26,00% 12.571.944,92
2. Ente Federativo - Taxa de Administracao 48.353.634,29 2,00% 967.072,69
3. Segurados Ativos 48.353.634,29 14,00% 6.769.508,80
4. Aposentados 980.631,08 14,00% 137.288,35
5. Pensionistas 114.083,58 14,00% 15.971,70
6. Total Custeio Normal Anual (1+..+5) 20.461.786,45

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

. : . : Valor Anual Aliquota Normal

Beneficios Regime Financeiro .
Previsto Calculada

1. Aposentadoria por Invalidez Permanente Capitalizacao 522.219,25 1,08%
2. Apose_nta_dgrlas Programgc_zlas (Por Idade, Tempo Capitalizacdo 5.800.985,51 12,00%
de Contribuicao e Compulsoria)
3. Aposentadoria Especial do Professor Capitalizacao 3.572.850,04 7,39%
4. Pensao por Morte de Servidor em Atividade Capitalizacao 548.330,21 1,13%
5. Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacao 39.166,44 0,08%
6. Pensag por Morte de Aposentado Voluntario ou Capitalizacdo 809.439,84 1.67%
Compulsoério
7. Auxilio-Doenca - 0,00 0,00%
8. Salario-Maternidade - 0,00 0,00%
9. Salario-Familia - 0,00 0,00%
10. Custeio Administrativo - 967.072,69 2,00%
11. Total (1+..+10) 12.260.063,97 25,36%

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Aliquota Vigente (%)
1. Capitalizacao 11.292.991,29 23,36%
2. Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
3. Reparticao Simples 0,00 0,00%
4. Custeio Administrativo 967.072,69 2,00%
5. Aliquota Total (1+..+4) 25,36%
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9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL
Em geral os déficit “s atuariais dos RPPS sao originados pela combinacao dos

seguintes fatores:

v Falta de base técnica atuarial na criacdo do RPPS, com definicdo de
aliquotas insuficientes;

v Aumento dos compromissos com beneficios, antes da devida capitalizacao
dos recursos;

v’ Evolucéo significativa da massa de segurados;

v' Aumento significativo das remuneracdes e proventos, muitas vezes acima
da inflagcao, com impacto significativo nos beneficios com integralidade e
paridade;

v’ Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos;

v’ Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuicoes dos
segurados a outros regimes previdenciarios, sem compensacao
proporcional ou mesmo sem nenhuma compensacao;

v’ Falta de regularidade nos repasses de contribuicdes dos entes publicos.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
O resultado atuarial apurado, o plano apresenta um déficit atuarial, desta

forma recomendamos a implantacao de um novo plano de equacionamento do
déficit atuarial em 35 anos, através de aliquotas, o que € permitido conforme art.
54 da Portaria 464/2018 e Art. 9° da Instrucao Normativa n° 07/2018.

Este novo parcelamento deve prever que o montante anual do aporte
financeiro seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial, no
minimo a partir de 2024 (inciso Il do art. 54 da Portaria n°® 464/2018 e paragrafo
unico do Art. 9° da Instrucao Normativa n°® 07/2018).
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Ano

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055

9.2.1. Plano de Equacionamento Proposto:

Aliquotas

35,48%
43,78%
48,98%
55,48%
56,00%
56,48%
57,00%
57,48%
58,00%
58,48%
59,00%
59,00%
60,00%
60,50%
61,00%
61,50%
61,50%
60,00%
60,00%
60,00%
59,00%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%
57,50%

Base de Calculo(Folha

Ativos)
49.059.596,86

49.775.866,82
50.502.594,90
51.239.932,06
51.988.035,63
52.747.060,33
53.517.167,95
54.298.519,10
55.091.277,79
55.895.610,67
56.711.685,81
57.539.675,11
58.379.757,46
59.232.099,18
60.096.887,83
60.974.302,99
61.864.529,48
62.767.750,93
63.684.158,62
64.613.949,60
65.557.312,09
66.514.449,73
67.485.560,31
68.470.848,92
69.470.523,09
70.484.792,96
71.513.870,63
72.557.974,83
73.617.320,81
74.692.133,69
75.782.637,09
76.889.064,52
78.011.643,97
79.150.615,65
80.306.212,50

Saldo Inicial

506.381.665,95
516.269.292,78
522.304.333,17
525.720.365,74
525.628.779,15
524.846.870,39
523.344.577,03
521.048.064,00
517.921.765,87
513.884.807,93
508.895.445,96
502.865.015,87
496.021.031,91
487.728.711,06
478.181.868,58
467.296.769,72
454.984.869,27
441.461.868,09
427.596.012,22
412.432.942,11
395.894.707,93
378.554.618,55
360.712.903,90
341.351.132,24
320.379.220,14
297.702.109,33
273.219.497,07
246.825.552,35
218.408.614,09
187.850.878,93
155.028.064,43
119.809.060,78
82.055.557,05
41.621.656,30
-1.646.540,43

(+) Juros

27.293.971,79
27.826.914,88
28.152.203,56
28.336.327,71
28.331.391,20
28.289.246,31
28.208.272,70
28.084.490,65
27.915.983,18
27.698.391,15
27.429.464,54
27.104.424,36
26.735.533,62
26.288.577,53
25.774.002,72
25.187.295,89
24.523.684,45
23.794.794,69
23.047.425,06
22.230.135,58
21.338.724,76
20.404.093,94
19.442.425,52
18.398.826,03
17.268.439,97
16.046.143,69
14.726.530,89
13.303.897,27
11.772.224,30
10.125.162,37
8.356.012,67
6.457.708,38
4.422.794,53
2.243.407,27
-88.748,53

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

(-)Aporte Anual

17.406.344,97
21.791.874,49
24.736.170,98
28.427.914,31
29.113.299,95
29.791.539,67
30.504.785,73
31.210.788,78
31.952.941,12
32.687.753,12
33.459.894,63
33.948.408,31
35.027.854,48
35.835.420,00
36.659.101,58
37.499.196,34
38.046.685,63
37.660.650,56
38.210.495,17
38.768.369,76
38.678.814,13
38.245.808,59
38.804.197,18
39.370.738,13
39.945.550,78
40.528.755,95
41.120.475,61
41.720.835,53
42.329.959,47
42.947.976,87
43.575.016,33
44.211.212,10
44.856.695,28
45.511.604,00
46.176.072,19

Saldo Final

516.269.292,78
522.304.333,17
525.720.365,74
525.628.779,15
524.846.870,39
523.344.577,03
521.048.064,00
517.921.765,87
513.884.807,93
508.895.445,96
502.865.015,87
496.021.031,91
487.728.711,06
478.181.868,58
467.296.769,72
454.984.869,27
441.461.868,09
427.596.012,22
412.432.942,11
395.894.707,93
378.554.618,55
360.712.903,90
341.351.132,24
320.379.220,14
297.702.109,33
273.219.497,07
246.825.552,35
218.408.614,09
187.850.878,93
155.028.064,43
119.809.060,78
82.055.557,05
41.621.656,30
-1.646.540,43
-47.911.361,14

Aporte Mensal

1.450.528,75
1.815.989,54
2.061.347,58
2.368.992,86
2.426.108,33
2.482.628,31
2.542.065,48
2.600.899,06
2.662.745,09
2.723.979,43
2.788.324,55
2.829.034,03
2.918.987,87
2.986.285,00
3.054.925,13
3.124.933,03
3.170.557,14
3.138.387,55
3.184.207,93
3.230.697,48
3.223.234,51
3.187.150,72
3.233.683,10
3.280.894,84
3.328.795,90
3.377.396,33
3.426.706,30
3.476.736,29
3.527.496,62
3.578.998,07
3.631.251,36
3.684.267,67
3.738.057,94
3.792.633,67
3.848.006,02
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10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES
EXERCICIOS

Exercicio Despesas Administrativas Anuais Base de Calculo Anual (*) % Base de Calculo
2018 836.559,33 63.564.067,29 1,32%
2019 939.446,77 70.957.813,86 1,32%
2020 851.196,42 74.975.537,86 1,14%

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Estimativa Despesas Administrativas
Anuais
2021 1.006.500,00 84.548.538,78 1,19%
(*) Folha anual de remuneracao de servidores ativos, aposentados e pensionistas do exercicio anterior.

Exercicio Base de Calculo Anual (*) % Base de Calculo

10.3. RECOMENDACOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO
No decorrer do exercicio de 2021 recomendamos a adaptacao da forma de
custeio da Taxa de Administracao aos novos parametros da Portaria N° 19.451 de
18 de agosto de 2020:
v" A cobertura de taxa de administracdo devera ser adicionada,
obrigatoriamente, nas aliquotas normais do ente publico e/ou dos segurados,

nao sendo mais permitida a cobertura por aportes financeiros extras do
municipio;

v" A base da taxa de administracdo sera apenas a folha de remuneracdes de
contribuicao dos servidores ativos do ano anterior, nao podera mais ser
considerada a totalidade da folha e/ou a folha de aposentados e
pensionistas;

v" Os recursos acumulados da taxa, a chamada Reserva Administrativa, deverao
ser geridos totalmente a parte dos demais recursos do RPPS, inclusive com
contas bancarias e contabeis distintas e s6 poderao ser destinados aos
gastos a que se destinam;

v' As eventuais sobras deste custeio poderdo ser revertidas apenas para a
cobertura de despesas com beneficios de aposentadoria e pensao, desde
que aprovada pelo Conselho Administrativo, sendo vedada a devolucao
destes recursos ao ente federativo;

v’ Estas alteracoes deverao ser estabelecidas em lei do ente federativo até 31
de dezembro de 2021 e entrar em vigor no exercicio de 2022.
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ANALISE COMPARATIVA DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS:
tem - dez19  dez20

Nimero de Servidores Ativos 1.417 1.396
Valor Médio da Remuneracao do Ativo em R$ 2.673,28 2.664,41
Nimero de Beneficiarios 816 857

Valor Médio dos Beneficios em R$ 2.213,99 2.378,50
Nimero Total de Segurados 2.233 2.253
Custo Total do Plano em R$ 642.136.223,19 697.341.363,34
Custo do Plano em % da Folha 198,15% 216,10%
Déficit / Superavit Atuarial em R$ 90.392.052,05 112.400.955,51
Déficit / Superavit em % Folha 27,89% 34,83%
Valor dos Investimentos do Plano em R$ 788.392,49 15.017,79

Dos dados disponiveis para analise, destaca-se o aumento médio dos das
remuneracoes e proventos. Também impactaram neste resultado a reducao da taxa
de juros e desconto atuarial de 5,85% para 5,39% ao ano e a atualizacao da tabua
de mortalidade geral e de invalidos da IBGE-2017 para IBGE-2018.
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A presente avaliacao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacao financeira e atuarial do IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos do Municipio de Bayeux/PB, de acordo com metodologia,
hipoteses e premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo
Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria n° 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2020.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 8° da Portaria n°
464 de 19 de novembro de 2018 e Instrucao Normativa n° 05 de 21 de dezembro
de 2018.

Consideragoes sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacao atuarial, foi comparada
com padrdoes minimos e maximos aceitaveis na data base da avaliacao. Depois de
feitas as analises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizacao da avaliacao atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicao anterior a admissao na
Prefeitura nao foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de
tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da admissao, conforme
estudo estatistico elaborado pela Actuarial, com base em dados confiaveis de
outros RPPS.

Resultados da Avaliagao

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais
e futuros servidores do municipio, esta projetado em aproximadamente R$
697,341 milhdes. Os atuais direitos do Fundo expressam um valor presente de R$
190,959 milhoes e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 506,381
milhoes, que, abatendo o valor atual do plano de equacionamento do Decreto
Municipal n°® 049/2018 de R$ 393,980, resulta num déficit atuarial oficial de R$
112,400 milhoes, equivalente a 34,83% da folha salarial futura.

Para equilibrio financeiro e atuarial do plano, recomendamos a implantacao
de um novo plano de equacionamento do déficit atuarial em 35 anos, através de
aliquotas, o que é permitido conforme art. 54 da Portaria 464/2018 e Art. 9° da
Instrucao Normativa n°® 07/2018.
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Este novo parcelamento deve prever que o montante anual do aporte
financeiro seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial, no
minimo a partir de 2024 (inciso Il do art. 54 da Portaria n°® 464/2018 e paragrafo
anico do Art. 9° da Instrucao Normativa n°® 07/2018).

Por fim, salientamos que o0s resultados desta avaliacao atuarial sao
extremamente sensiveis as variagcoes das hipoteses e premissas utilizadas nos
calculos e que, modificacoes futuras destes fatores, poderao implicar variacoes
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 29 de abril de 2021.

\Luiz Claudio Kogut
Atuario - MIBA1.308
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINIGOES

1.

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicao, instituido em lei do ente
federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao
destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuicoes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos,
ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacao de riscos € os
valores das provisoes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticao
simples e de reparticdo de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de
setembro de 1969.

Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicao normal e suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecoes atuariais exigidas pela legislacao pertinente e que contem parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas
utilizados para a estimacao de receitas e encargos.

Custeio administrativo: € a contribuicao considerada na avaliagao atuarial, expressa em
aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservacao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos
em parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes
a periodos compreendidos entre a data da avaliacao e a data de inicio dos beneficios.

10.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente

calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigco passado, ao equacionamento de
déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicao, inadequacao
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
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necessarios a cobertura das provisoes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

11.Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliacoes
atuariais anuais, a data focal € a data do Gltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12.Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatoério dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13.Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

14.Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicoes incidentes sobre esses beneficios,
conforme instrucao normativa da Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacoes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até
a extincao da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicoes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

16.Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacao, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com a instrucao normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacoes e expressoes de calculo das
aliquotas de contribuicao e dos encargos do plano de beneficios, das provisoes (reservas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
bases técnicas aderentes a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulacoes.

19.Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliacao atuarial, a regularidade ou nao do repasse de contribuicoes ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Ultima avaliacao atuarial
e aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

20.Projecoes atuariais: compreendem as projecoes de todas as receitas e despesas do RPPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracao.

21.Provisdao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
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22.Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

23.Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formacao de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribuicao, capaz de garantir a geracao de
receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apds o periodo de acumulacao dos recursos.

24.Relatério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicao
integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

26.Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o0 somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicoes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos 0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrario.

27.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliagcao atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez, morbidade, etc.

28.Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e
diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

29.Taxa de juros e desconto atuarial: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo
prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor
presente, sem utilizacao do indice oficial de inflacao de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais proximo a duracao do
passivo do respectivo plano de beneficios.

31.Valor atual das contribuicbes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicoes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

32.Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS

ANEXO 2.1. DISTRIBUIQAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 1.396 857 2.253
Remuneragao/Provento Médio (em R$) 2.664,41 2.378,50 2.555,65
Folha Mensal (em R$) 3.719.510,33 2.038.373,24 5.757.883,57

GRAFICO | - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS

38,0%

B Servidores Ativos H Beneficiarios

Observamos no grafico acima que a proporcao de servidores ativos
contribuintes por beneficiario de aposentadoria ou pensao ja chegou a 1,6.

ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Item Masculino Feminino Total
Quantidade 541 855 1.396
Idade Média 48,3 48,9 48,7
Tempo de INSS Anterior 2,5 2,7 2,6
Tempo de Servico Piblico 18,2 17,7 17,9
Tempo de Servico Total 20,6 20,4 20,5
Diferimento Médio () 13,9 8,6 10,7
Remuneracao Média (R$) 3.051,15 2.419,69 2.664,41

(*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com 0s requisitos para aposentadoria.
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GRAFICO Il - DISTRIBUIGAO DE TEMPO DE SERVICO POR SEXO

Total Global 20,5 10,7
Feminino 20,4 8,6
Masculino 20,6 13,9
T T T T T T s ANos
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
Tempo de Contribuicao Diferimento

Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
o em tempo de contribuicao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 2.3. MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

ltem Masculino Feminino Total
Quantidade 63 262 325
Idade Média 63,7 58,3 59,4
Tempo de Servigo Total 35,6 29,8 30,9
Remuneracdo Média (R$) 4.569,55 2.783,46 3.129,69

Servidores iminentes sao servidores ativos que ja cumpriram ou estao na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de
aposentadoria.
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GRAFICO Ill - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO
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O grafico acima apresenta a distribuicao percentual dos servidores ativos em
relacao aos periodos de diferimento.

GRAFICO IV - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO
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O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.
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GRAFICO V - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE
APOSENTADORIA
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76,6%

Professores ® Demais Servidores

O exposto no grafico acima € a proporcao entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.

GRAFICO VI - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS REGRA DE BENEFICIO

778

m Anterior EC 41/2003 m Posterior

O grafico acima demonstra o percentual dos atuais servidores ativos admitidos
antes da publicacao da EC 41/2003 e que terao direito ao beneficio de
aposentadoria calculado com integralidade e paridade.
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GRAFICO VIl - DISTRIBUIGAO DE SALARIO DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE
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O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade e sexo.

GRAFICO VIII - DISTRIBUICAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO
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ANEXO 2.4. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

TIPO DE APOSENTADORIA SRUPO TOTAL
ANO cgﬁﬁgﬁﬂzio IDADE e COMPULSORIA PROFESSOR UL SIS REMANESCENTE
Até 2020 107 96 42 245 1.151
2021 32 9 39 80 1.071
2022 30 18 20 68 1.003
2023 28 17 8 53 950
2024 15 12 11 38 912
2025 14 17 13 44 868
2026 6 16 23 45 823
2027 10 20 10 40 783
2028 8 17 8 33 750
2029 3 10 5 18 732
2030 15 13 16 44 688
2031 18 28 19 65 623
2032 8 23 9 40 583
2033 11 22 2 35 548
2034 15 11 11 37 511
2035 13 14 20 47 464
2036 63 10 5 78 386
2037 14 15 0 29 357
2038 6 13 4 23 334
2039 12 14 5 31 303
2040 45 9 4 58 245
2041 61 6 0 67 178
2042 19 8 3 30 148
2043 15 3 1 19 129
2044 20 6 0 26 103
2045 32 4 0 36 67
2046 10 1 1 12 55
2047 12 0 0 12 43
2048 15 3 0 18 25
2049 7 1 0 8 17
2050 7 0 0 7 10
2051 2 0 0 2 8
2052 5 0 0 5 3
2053 3 0 0 3 0
2054 0 0 0 0 0
2055 0 0 0 0 0
2056 0 0 0 0 0
2057 0 0 0 0 0
2058 0 0 0 0 0
2059 0 0 0 0 0
2060 0 0 0 0 0
2061 0 0 0 0 0
Total 681 436 279 1.396 0

O Grafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populacao de servidores ativos, sem a hipotese de reposicao
de massa. Nesta demonstracao, também nao estao consideradas os provaveis
beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.
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ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Quantidade 102 616 718
Tempo de Contribuigdo e Idade’IV.Iedla’ . 0.1 66.9 674
Idade Beneficio Médio (R$) 3.009,69 2.434,40 2.516,13
Idade Média 0,0 61,4 61,4
Beneficio Médio (R$) 0,00 2.935,63 2.935,63
Quantidade 56 83 139
Pensionistas Idade Média 63,1 63,1 63,1
Beneficio Médio (R$) 1.482,92 1.792,15 1.667,57
Quantidade 158 699 857
Total Geral Idade Média 67,6 66,5 66,7
Beneficio Médio (R$) 2.468,55 2.358,14 2.378,50

GRAFICO IX - DISTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO

97,0%

3,0%

Tempo de Servigo e Idade M Pensao
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ANEXO 2.6. EVOLUGAO DA POPULAGAO SEGURADA DO PLANO
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Ano N° Beneficiarios N° Servidores Ativos Total de Segurados
Atual 857 1.396 2.253
2021 816 1.151 1.967
2022 755 1.071 1.826
2023 614 1.003 1.617
2024 625 950 1.575
2025 614 912 1.526
2026 623 868 1.491
2027 628 823 1.451
2028 627 783 1.410
2029 621 750 1.371
2030 608 732 1.340
2031 605 688 1.293
2032 607 623 1.230
2033 599 583 1.182
2034 587 548 1.135
2035 579 511 1.090
2036 569 464 1.033
2037 560 386 946
2038 542 357 899
2039 522 334 856
2040 503 303 806
2041 491 245 736
2042 481 178 659
2043 463 148 611
2044 444 129 573
2045 424 103 527
2046 407 67 474
2047 386 55 441
2048 364 43 407
2049 345 25 370
2050 324 17 341
2051 303 10 313
2052 282 8 290
2053 263 3 266
2054 243 0 243
2055 224 0 224
2056 206 0 206
2057 189 0 189
2058 172 0 172
2059 157 0 157
2060 142 0 142
2061 129 0 129
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ANEXO 3.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BAYEUX.

Contas
2.2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.01
2.2.7.2.1.07.00
2.2.7.2.1.07.01

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Discriminagao

Provisbes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagado

Plano Previdenciario - Provistes de Beneficios Concedidos

Aposentadorias/Pensdes/Outros Concedidos do
Previdenciario do RPPS

) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS

)

Beneficios Plano

(_

(_

(-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS

(-) Compensacao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

Plano Previdenciario - Provistes de Beneficios a Conceder

Aposentadorias/Pensoes/Outros  Beneficios a Conceder do
Previdenciario do RPPS

(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

Plano

(-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS
(-) Compensacao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS
Plano Previdenciario - Plano de Amortizag¢do

(-) Outros Créditos do Plano de Amortizacao

ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

Fonte: LC KOGUT - Assessoria e Consultoria Atuarial
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308

Valores (em R$)
112.415.973,30
301.110.904,85

303.007.953,74

0,00
1.709.857,97
187.190,92
0,00
205.285.778,89

394.333.409,60

83.905.767,86
47.995.623,81
57.146.239,04
393.980.710,44
393.980.710,44
0,00
0,00
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ANEXO 4 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAGAO COBERTA

Anexo 4.1. Projecoes Considerando o Plano de Custeio Vigente:

ANO

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070

(a)

35.186.892,63
36.499.860,76
38.261.644,68
40.288.416,07
42.403.432,41
44.476.932,91
46.529.625,84
47.262.902,20
47.402.889,20
47.709.580,89
47.692.030,61
47.401.756,90
47.311.620,28
47.329.445,65
47.215.471,02
47.042.635,47
46.766.465,97
46.884.876,07
47.058.604,86
47.210.305,22
47.114.224,62
46.816.808,23
46.949.517,12
6.358.479,40
5.219.209,19
4.567.259,71
4.244.647,70
3.893.934,32
3.436.744,39
3.167.442,26
2.918.665,54
2.691.201,65
2.389.617,27
2.194.952,86
2.029.842,92
1.870.021,76
1.716.080,65
1.568.598,47
1.428.100,00
1.295.028,47
1.169.727,33
1.052.409,80
943.159,73
841.918,06
748.570,04
662.944,10
584.807,86
513.852,06
449.695,85
391.908,61

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(b)

35.601.345,21
39.250.485,97
41.516.193,00
42.899.609,00
43.914.574,42
45.210.660,37
46.288.838,83
46.882.933,60
47.117.988,22
46.805.312,93
47.320.865,56
48.130.189,79
48.246.324,43
48.003.501,95
48.025.760,45
47.922.686,95
47.902.445,74
47.004.945,47
45.950.341,18
45.003.568,80
44.519.748,97
44.279.033,41
43.313.133,04
42.118.537,60
40.877.073,88
39.825.237,59
38.254.825,64
36.693.037,05
35.285.845,78
33.594.011,98
31.876.916,99
30.143.589,02
28.536.023,74
26.808.869,26
25.081.856,66
23.392.041,15
21.745.696,81
20.148.672,90
18.606.343,53
17.123.400,18
15.703.824,67
14.350.661,88
13.066.409,69
11.852.664,85
10.710.280,83
9.639.910,00
8.641.639,79
7.714.664,34
6.857.533,18
6.068.411,29

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

RESULTADO PREVIDENCIARIO

ANUAL (c) = (a-b)

-414.452,58
-2.750.625,21
-3.254.548,32
-2.611.192,93
-1.511.142,01

-733.727,46

240.787,01

379.968,60

284.900,98

904.267,96

371.165,05

-728.432,89

-934.704,15

-674.056,30

-810.289,43

-880.051,48
-1.135.979,77

-120.069,40

1.108.263,68
2.206.736,42
2.594.475,65
2.537.774,82
3.636.384,08

-35.760.058,20
-35.657.864,69
-35.257.977,88
-34.010.177,94
-32.799.102,73
-31.849.101,39
-30.426.569,72
-28.958.251,45
-27.452.387,37
-26.146.406,47
-24.613.916,40
-23.052.013,74
-21.522.019,39
-20.029.616,16
-18.580.074,43
-17.178.243,53
-15.828.371,71
-14.534.097,34
-13.298.252,08
-12.123.249,96
-11.010.746,79
-9.961.710,79
-8.976.965,90
-8.056.831,93
-7.200.812,28
-6.407.837,33
-5.676.502,68

EXERCICIO

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
240.787,01
620.755,61
905.656,59
1.809.924,55
2.181.089,60
1.452.656,71
517.952,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.108.263,68
3.315.000,10
5.909.475,75
8.447.250,57
12.083.634,66
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO FINANCEIRO DO
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2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

340.036,85
293.646,36
252.328,73
215.688,64
183.345,98
154.925,70
130.052,80
108.365,44
89.541,14
73.292,97
59.354,67
47.477,91
37.443,00
29.056,33
22.147,52
16.559,04
12.128,78
8.687,75
6.066,74
4.108,69
2.677,90
1.667,06
986,11
552,49
292,18
143,75

5.345.031,36
4.685.006,20
4.085.346,61
3.543.254,44
3.055.724,26
2.619.412,43
2.230.716,03
1.886.065,35
1.582.250,94
1.316.228,42
1.084.787,95
884.585,94
712.504,81
565.880,69
442.435,70
340.013,52
256.389,42
189.267,85
136.372,46
95.515,82
64.669,30
42.062,42
26.118,75
15.367,15
8.481,71
4.324,48

-5.004.994,51

-4.391.359,84
-3.833.017,88
-3.327.565,80
-2.872.378,28
-2.464.486,73
-2.100.663,23
-1.777.699,91
-1.492.709,80
-1.242.935,45
-1.025.433,28

-837.108,03
-675.061,81
-536.824,36
-420.288,18
-323.454,48
-244.260,64
-180.580,10
-130.305,72
-91.407,13
-61.991,40
-40.395,36
-25.132,64
-14.814,66
-8.189,53
-4.180,73

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Anexo 4.2. Projecoes Considerando o Plano de Custeio Proposto:
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS ~ RESULTADO PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO

ANO (a) (b) ANUAL (c) = (a-b) EXERCICIO
2021 35.677.488,59 35.601.345,21 76.143,38 91.161,17
2022 39.164.424,82 39.250.485,97 -86.061,15 5.100,03
2023 41.544.588,24 41.516.193,00 28.395,24 33.495,27
2024 44.901.815,35 42.899.609,00 2.002.206,35 2.035.701,62
2025 45.382.896,29 43.914.574,42 1.468.321,87 3.504.023,49
2026 45.720.740,98 45.210.660,37 510.080,61 4.014.104,10
2027 45.953.931,96 46.288.838,83 -334.906,87 3.679.197,23
2028 46.242.805,39 46.882.933,60 -640.128,21 3.039.069,02
2029 46.596.684,57 47.117.988,22 -521.303,65 2.517.765,37
2030 47.114.547,10 46.805.312,93 309.234,17 2.826.999,55
2031 47.349.869,15 47.320.865,56 29.003,59 2.856.003,14
2032 47.035.357,01 48.130.189,79 -1.094.832,78 1.761.170,36
2033 47.503.388,44 48.246.324,43 -742.935,99 1.018.234,37
2034 47.830.267,64 48.003.501,95 -173.234,31 845.000,06
2035 48.042.276,07 48.025.760,45 16.515,62 861.515,68
2036 48.186.608,61 47.922.686,95 263.921,66 1.125.437,34
2037 47.940.688,57 47.902.445,74 38.242,83 1.163.680,18
2038 47.135.901,68 47.004.945,47 130.956,21 1.294.636,38
2039 47.319.438,23 45.950.341,18 1.369.097,05 2.663.733,44
2040 47.487.986,89 45.003.568,80 2.484.418,09 5.148.151,53
2041 46.754.130,30 44.519.748,97 2.234.381,33 7.382.532,86
2042 45.432.888,12 44.279.033,41 1.153.854,71 8.536.387,57
2043 45.469.639,28 43.313.133,04 2.156.506,24 10.692.893,80
2044 45.654.256,60 42.118.537,60 3.535.719,00 14.228.612,80
2045 45.931.682,20 40.877.073,88 5.054.608,32 19.283.221,12
2046 46.135.381,28 39.825.237,59 6.310.143,69 25.593.364,81
2047 46.744.605,68 38.254.825,64 8.489.780,04 34.083.144,84
2048 47.451.851,35 36.693.037,05 10.758.814,30 44.841.959,15
2049 48.183.685,45 35.285.845,78 12.897.839,67 57.739.798,82
2050 49.227.594,29 33.594.011,98 15.633.582,31 73.373.381,13
2051 50.448.507,11 31.876.916,99 18.571.590,12 91.944.971,25
2052 51.858.247,70 30.143.589,02 21.714.658,68 113.659.629,93
2053 53.372.566,61 28.536.023,74 24.836.542,87 138.496.172,79
2054 55.171.500,57 26.808.869,26 28.362.631,31 166.858.804,11
2055 11.023.532,46 25.081.856,66 -14.058.324,20 152.800.479,91
2056 10.105.967,63 23.392.041,15 -13.286.073,52 139.514.406,38
2057 9.235.907,15 21.745.696,81 -12.509.789,66 127.004.616,73
2058 8.414.147,31 20.148.672,90 -11.734.525,59 115.270.091,14
2059 7.641.157,91 18.606.343,53 -10.965.185,62 104.304.905,52
2060 6.917.062,88 17.123.400,18 -10.206.337,30 94.098.568,22
2061 6.241.640,16 15.703.824,67 -9.462.184,51 84.636.383,71
2062 5.614.310,88 14.350.661,88 -8.736.351,00 75.900.032,71
2063 5.034.171,49 13.066.409,69 -8.032.238,20 67.867.794,51
2064 4.499.992,18 11.852.664,85 -7.352.672,67 60.515.121,85
2065 4.010.335,11 10.710.280,83 -6.699.945,72 53.815.176,12
2066 3.563.582,09 9.639.910,00 -6.076.327,91 47.738.848,22
2067 3.157.931,78 8.641.639,79 -5.483.708,01 42.255.140,20
2068 2.791.404,12 7.714.664,34 -4.923.260,22 37.331.879,98
2069 2.461.884,18 6.857.533,18 -4.395.649,00 32.936.230,98
2070 2.167.171,46 6.068.411,29 -3.901.239,83 29.034.991,15
2071 1.905.022,87 5.345.031,36 -3.440.008,49 25.594.982,67
2072 1.673.215,93 4.685.006,20 -3.011.790,27 22.583.192,39
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2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

1.469.562,80
1.291.931,96
1.138.243,02
1.006.470,50
894.660,03
800.959,25
723.647,74
661.120,85
611.872,25
574.505,34
547.757,08
530.490,51
521.674,17
520.356,65
525.646,88
536.718,83
552.825,42
573.314,19
597.636,73
625.352,84
656.111,24
689.634,21
725.716,90
764.227,45

4.085.346,61
3.543.254,44
3.055.724,26
2.619.412,43
2.230.716,03
1.886.065,35
1.582.250,94
1.316.228,42
1.084.787,95
884.585,94
712.504,81
565.880,69
442.435,70
340.013,52
256.389,42
189.267,85
136.372,46
95.515,82
64.669,30
42.062,42
26.118,75
15.367,15
8.481,71
4.324,48

-2.615.783,81
-2.251.322,48
-1.917.481,24
-1.612.941,93
-1.336.056,00
-1.085.106,10
-858.603,20
-655.107,57
-472.915,70
-310.080,60
-164.747,73
-35.390,18
79.238,47
180.343,13
269.257,46
347.450,98
416.452,96
477.798,37
532.967,43
583.290,42
629.992,49
674.267,06
717.235,19
759.902,97

19.967.408,58
17.716.086,10
15.798.604,86
14.185.662,94
12.849.606,94
11.764.500,84
10.905.897,64
10.250.790,07
9.777.874,38

9.467.793,77

9.303.046,05

9.267.655,87

9.346.894,34

9.527.237,47

9.796.494,93

10.143.945,90
10.560.398,87
11.038.197,24
11.571.164,67
12.154.455,08
12.784.447,57
13.458.714,64
14.175.949,83
14.935.852,79

43



Anexo 4.3. Detalhamento da Projecao de Despesas Previdenciarias:

Ano

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071

Aposentadorias

Concedidas
23.421.350,54
23.337.307,53
23.207.163,20
23.010.503,53
22.735.710,02
22.379.800,22
21.946.549,52
21.443.696,09
20.880.384,12
20.265.695,37
19.607.797,01
18.913.811,72
18.189.964,91
17.441.971,63
16.675.127,08
15.894.253,79
15.103.876,82
14.308.282,42
13.511.384,76
12.716.617,26
11.927.401,38
11.146.887,54
10.378.138,10

9.623.944,16
8.886.980,14
8.169.776,88
7.474.763,49
6.804.124,16
6.160.058,11
5.544.674,35
4.960.060,19
4.407.968,12
3.889.928,77
3.407.126,25
2.960.348,80
2.549.971,49
2.176.199,67
1.838.726,98
1.536.874,83
1.269.564,26
1.035.403,36

832.528,19

659.039,47

512.710,19

391.007,89

291.671,08

212.370,89

150.417,99

103.117,73

68.030,15
42.906,66

Penso6es
Concedidas
2.939.633,23
2.804.551,27
2.681.639,67
2.584.604,45
2.504.674,67
2.423.740,89
2.342.079,42
2.259.987,41
2.157.342,62
2.075.107,23
1.993.150,99
1.911.682,86
1.830.943,87
1.751.141,19
1.672.440,72
1.594.973,25
1.518.802,27
1.444.015,66
1.357.458,30
1.285.779,82
1.215.774,71
1.147.558,99
1.081.275,60
1.016.981,10
954.657,53
894.322,25
836.010,09
779.779,19
725.658,05
673.613,96
623.618,63
575.669,63
529.777,94
486.007,45
444.456,58
405.210,40
368.323,20
333.819,15
301.699,87
271.954,63
244.565,33
219.502,31
196.689,21
176.001,91
157.276,01
140.323,21
124.972,57
111.084,55
98.527,37
87.204,95
76.992,36

Aposentadorias a

Conceder
9.008.022,47
12.637.827,43
14.909.983,53
16.333.560,00
17.440.905,90
18.935.795,43
20.294.588,71
21.248.236,76
21.921.345,72
22.080.143,17
23.178.188,88
24.642.583,28
25.423.268,77
25.860.965,95
26.619.632,39
27.276.328,22
28.043.468,08
27.929.484,56
27.679.245,21
27.546.536,13
27.937.974,13
28.642.235,55
28.519.327,66
28.163.875,21
27.738.820,53
27.561.783,81
26.759.989,69
25.960.902,85
25.341.942,39
24.364.051,86
23.335.750,89
22.263.991,91
21.309.790,42
20.184.401,09
19.024.468,01
17.871.967,88
16.731.984,80
15.609.471,54
14.509.092,08
13.435.262,39
12.392.189,77
11.383.715,66
10.413.311,74
9.484.162,64
8.598.954,42
7.759.966,73
6.969.073,97
6.227.596,66
5.536.218,56
4.895.088,53
4.303.998,27

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Pensbes a
Conceder
232.338,97
470.799,74
717.406,60
970.941,02
1.233.283,83
1.471.323,83
1.705.621,18
1.931.013,34
2.158.915,76
2.384.367,16
2.541.728,68
2.662.111,93
2.802.146,88
2.949.423,18
3.058.560,26
3.157.131,69
3.236.298,57
3.323.162,83
3.402.252,91
3.454.635,59
3.438.598,75
3.342.351,33
3.334.391,68
3.313.737,13
3.296.615,68
3.199.354,65
3.184.062,37
3.148.230,85
3.058.187,23
3.011.671,81
2.957.487,28
2.895.959,36
2.806.526,61
2.731.334,47
2.652.583,27
2.564.891,38
2.469.189,14
2.366.655,23
2.258.676,75
2.146.618,90
2.031.666,21
1.914.915,72
1.797.369,27
1.679.790,11
1.563.042,51
1.447.948,98
1.335.222,36
1.225.565,14
1.119.669,52
1.018.087,66
921.134,07

Auxilios a
Conceder
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total das
Despesas
35.601.345,21
39.250.485,97
41.516.193,00
42.899.609,00
43.914.574,42
45.210.660,37
46.288.838,83
46.882.933,60
47.117.988,22
46.805.312,93
47.320.865,56
48.130.189,79
48.246.324,43
48.003.501,95
48.025.760,45
47.922.686,95
47.902.445,74
47.004.945,47
45.950.341,18
45.003.568,80
44.519.748,97
44.279.033,41
43.313.133,04
42.118.537,60
40.877.073,88
39.825.237,59
38.254.825,64
36.693.037,05
35.285.845,78
33.594.011,98
31.876.916,99
30.143.589,02
28.536.023,74
26.808.869,26
25.081.856,66
23.392.041,15
21.745.696,81
20.148.672,90
18.606.343,53
17.123.400,18
15.703.824,67
14.350.661,88
13.066.409,69
11.852.664,85
10.710.280,83
9.639.910,00
8.641.639,79
7.714.664,34
6.857.533,18
6.068.411,29
5.345.031,36
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Ano

2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

Aposentadorias Pensoes
Concedidas Concedidas
25.794,80 67.782,55
14.569,25 59.473,76
7.678,63 51.973,63
3.794,00 45.209,58
1.813,92 39.106,66
876,54 33.605,97
401,21 28.677,14
157,42 24.302,79
44,67 20.466,08
6,09 17.130,02
0,17 14.235,27
0,00 11.727,93
0,00 9.571,63
0,00 7.727,86
0,00 6.149,01
0,00 4.795,40
0,00 3.650,01
0,00 2.705,42
0,00 1.949,99
0,00 1.365,36
0,00 931,75
0,00 627,23
0,00 419,86
0,00 273,10
0,00 163,60

Aposentadorias a

Conceder
3.762.364,12
3.269.246,35
2.823.204,80
2.422.278,96
2.064.029,85
1.745.758,35
1.464.765,67
1.218.383,13
1.003.754,49

817.906,07
658.070,86
521.863,64
407.231,72
312.210,81
234.749,55
172.707,90
123.950,44

86.418,46

58.196,04

37.604,45

23.154,58

13.474,90

7.338,72
3.687,09
1.670,25

Pensoes a Auxilios a Total das
Conceder Conceder Despesas
829.064,73 0,00 4.685.006,20
742.057,25 0,00 4.085.346,61
660.397,38 0,00 3.543.254,44
584.441,72 0,00 3.055.724,26
514.462,00 0,00 2.619.412,43
450.475,17 0,00 2.230.716,03
392.221,33 0,00 1.886.065,35
339.407,60 0,00 1.582.250,94
291.963,18 0,00 1.316.228,42
249.745,77 0,00 1.084.787,95
212.279,64 0,00 884.585,94
178.913,24 0,00 712.504,81
149.077,34 0,00 565.880,69
122.497,03 0,00 442.435,70
99.114,96 0,00 340.013,52
78.886,12 0,00 256.389,42
61.667,40 0,00 189.267,85
47.248,58 0,00 136.372,46
35.369,79 0,00 95.515,82
25.699,49 0,00 64.669,30
17.976,09 0,00 42.062,42
12.016,62 0,00 26.118,75
7.608,57 0,00 15.367,15
4.521,52 0,00 8.481,71
2.490,63 0,00 4.324,48

Anexo 4.4. Detalhamento da Projecao de Receitas - Plano Vigente:
Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020

Ano
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045

Patronais
10.190.464,66
9.282.517,55
8.675.750,53
8.295.169,97
7.991.940,83
7.572.539,75
7.149.233,10
6.823.045,00
6.563.218,87
6.438.907,29
6.035.031,48
5.457.080,55
5.087.844,97
4.819.253,25
4.446.938,72
4.004.916,08
3.484.494,67
3.269.018,78
3.098.571,46
2.863.726,15
2.398.865,12
1.772.058,50
1.463.840,19
1.228.050,54
1.006.606,64

Ativos
5.487.172,87
4.998.278,48
4.671.558,03
4.466.630,34
4.303.352,59
4.077.521,50
3.849.587,21
3.673.947,39
3.534.040,87
3.467.103,88
3.249.632,36
2.938.427,92
2.739.608,81
2.594.982,42
2.394.505,46
2.156.493,23
1.876.266,29
1.760.240,92
1.668.461,55
1.542.006,30
1.291.696,60
954.185,40
788.221,73
661.257,92
542.018,96

Beneficiarios
248.274,61
293.980,66
311.787,08
310.925,79
309.837,34
334.684,23
333.219,48
330.554,27
327.315,27
323.432,53
326.108,99
323.987,51
321.638,13
318.192,34
321.100,01
317.904,93
313.500,43
302.892,75
291.648,80
279.857,12
275.709,00
273.157,00
272.106,87
269.820,77
257.982,38

Aportes
16.915.749,00
19.153.753,55
21.453.502,31
23.816.320,42
26.243.560,39
28.736.598,47
31.296.839,82
32.416.215,90
32.889.492,84
33.369.679,57
33.856.876,43
34.351.186,04
34.852.715,20
35.361.563,21
35.877.842,03
36.401.658,89
36.933.124,10
37.472.347,31
38.019.442,70
38.574.527,91
39.137.715,32
39.709.126,49
40.288.879,51

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Parcelamentos Compensagao

2.344.422,03
2.792.860,05
3.149.046,73
3.399.369,55
3.554.741,26
3.755.588,96
3.900.746,23
4.006.161,22
4.055.362,62
4.061.642,73
4.126.826,42
4.213.514,15
4.231.514,97
4.207.536,79
4.175.084,80
4.161.662,34
4.159.080,48
4.080.376,31
3.980.480,35
3.890.452,33
3.831.560,08
3.789.760,10
3.681.162,02
3.548.042,26
3.412.601,21

Rec Financ Total

809,46 35.186.892,63
-21.529,54 36.499.860,76
0,00 38.261.644,68
0,00 40.288.416,07
0,00 42.403.432,41
0,00 44.476.932,91
0,00 46.529.625,84
12.978,42 47.262.902,20
33.458,73 47.402.889,20
48.814,89 47.709.580,89
97.554,93 47.692.030,61
117.560,73  47.401.756,90
78.298,20 47.311.620,28
27.917,64 47.329.445,65
0,00 47.215.471,02
0,00 47.042.635,47
0,00 46.766.465,97
0,00 46.884.876,07
0,00 47.058.604,86
59.735,41  47.210.305,22
178.678,51  47.114.224,62
318.520,74 46.816.808,23
455.306,81  46.949.517,12

651.307,91 6.358.479,40

0,00 5.219.209,19
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Ano
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

Patronais
662.810,17
563.961,25
449.328,63
247.804,44
186.921,86
139.792,02
105.620,20

16.437,47

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
356.897,79
303.671,43
241.946,16
133.433,15
100.650,22

75.272,61
56.872,42
8.850,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficiarios
251.848,33
237.877,39
224.032,39
218.050,57
204.332,70
190.983,44
177.942,05
169.134,80
156.782,06
144.876,26
133.458,75
122.570,51
112.251,23
102.536,42

93.455,28
85.026,85
77.257,89
70.145,21
63.649,93
57.729,23
52.324,99
47.366,12
42.779,18
38.506,15
34.509,14
30.765,45
27.263,09
23.996,81
20.962,04
18.157,64
15.585,47
13.245,92
11.139,16
9.265,07
7.619,65
6.193,77
4.973,33
3.941,02
3.078,11
2.366,19
1.788,39
1.329,12
972,55
699,87
490,58
328,58
205,78
118,48
62,07
29,43
11,91

Aportes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Parcelamentos Compensacao

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.295.703,42
3.139.137,63
2.978.627,14
2.837.456,23
2.675.537,48
2.512.617,47
2.350.766,98
2.195.194,05
2.038.170,80
1.884.966,66
1.736.563,01
1.593.510,14
1.456.347,24
1.325.563,58
1.201.573,19
1.084.700,48
975.151,91
873.014,52
778.268,13
690.840,81
610.619,11
537.441,74
471.072,88
411.189,70
357.399,47
309.271,40
266.383,27
228.331,92
194.726,60
165.188,34
139.340,23
116.806,88
97.226,28
80.276,07
65.673,32
53.160,90
42.504,58
33.501,98
25.978,22
19.781,33
14.770,65
10.799,66
7.715,20
5.366,87
3.618,11
2.349,32
1.461,28
867,63
490,42
262,75
131,84

Rec Financ
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total
4.567.259,71
4.244.647,70
3.893.934,32
3.436.744,39
3.167.442,26
2.918.665,54
2.691.201,65
2.389.617,27
2.194.952,86
2.029.842,92
1.870.021,76
1.716.080,65
1.568.598,47
1.428.100,00
1.295.028,47
1.169.727,33
1.052.409,80

943.159,73
841.918,06
748.570,04
662.944,10
584.807,86
513.852,06
449.695,85
391.908,61
340.036,85
293.646,36
252.328,73
215.688,64
183.345,98
154.925,70
130.052,80
108.365,44
89.541,14
73.292,97
59.354,67
47.477,91
37.443,00
29.056,33
22.147,52
16.559,04
12.128,78
8.687,75
6.066,74
4.108,69
2.677,90
1.667,06
986,11
552,49
292,18
143,75
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Anexo 4.5. Detalhamento da Projecao de Receitas - Plano Proposto:

Ano
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072

Patronais Ativos
10.190.464,66 5.487.172,87
9.282.517,55 4.998.278,48
8.675.750,53 4.671.558,03
8.295.169,97 4.466.630,34
7.991.940,83 4.303.352,59
7.572.539,75 4.077.521,50
7.149.233,10 3.849.587,21
6.823.045,00 3.673.947,39
6.563.218,87 3.534.040,87
6.438.907,29 3.467.103,88
6.035.031,48 3.249.632,36
5.457.080,55 2.938.427,92
5.087.844,97 2.739.608,81
4.819.253,25 2.594.982,42
4.446.938,72 2.394.505,46
4.004.916,08 2.156.493,23
3.484.494,67 1.876.266,29
3.269.018,78 1.760.240,92
3.098.571,46 1.668.461,55
2.863.726,15 1.542.006,30
2.398.865,12 1.291.696,60
1.772.058,50 954.185,40
1.463.840,19 788.221,73
1.228.050,54 661.257,92
1.006.606,64 542.018,96
662.810,17 356.897,79
563.961,25 303.671,43
449.328,63 241.946,16
247.804,44 133.433,15
186.921,86 100.650,22
139.792,02 75.272,61
105.620,20 56.872,42
16.437,47 8.850,95
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Beneficiarios
248.274,61
293.980,66
311.787,08
310.925,79
309.837,34
334.684,23
333.219,48
330.554,27
327.315,27
323.432,53
326.108,99
323.987,51
321.638,13
318.192,34
321.100,01
317.904,93
313.500,43
302.892,75
291.648,80
279.857,12
275.709,00
273.157,00
272.106,87
269.820,77
257.982,38
251.848,33
237.877,39
224.032,39
218.050,57
204.332,70
190.983,44
177.942,05
169.134,80
156.782,06
144.876,26
133.458,75
122.570,51
112.251,23
102.536,42

93.455,28
85.026,85
77.257,89
70.145,21
63.649,93
57.729,23
52.324,99
47.366,12
42.779,18
38.506,15
34.509,14
30.765,45
27.263,09

Aportes
16.915.749,00
19.153.753,55
21.453.502,31
23.816.320,42
26.243.560,39
28.736.598,47
31.296.839,82
32.416.215,90
32.889.492,84
33.369.679,57
33.856.876,43
34.351.186,04
34.852.715,20
35.361.563,21
35.877.842,03
36.401.658,89
36.933.124,10
37.472.347,31
38.019.442,70
38.574.527,91
39.137.715,32
39.709.126,49
40.288.879,51

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.344.422,03
2.792.860,05
3.149.046,73
3.399.369,55
3.554.741,26
3.755.588,96
3.900.746,23
4.006.161,22
4.055.362,62
4.061.642,73
4.126.826,42
4.213.514,15
4.231.514,97
4.207.536,79
4.175.084,80
4.161.662,34
4.159.080,48
4.080.376,31
3.980.480,35
3.890.452,33
3.831.560,08
3.789.760,10
3.681.162,02
3.548.042,26
3.412.601,21
3.295.703,42
3.139.137,63
2.978.627,14
2.837.456,23
2.675.537,48
2.512.617,47
2.350.766,98
2.195.194,05
2.038.170,80
1.884.966,66
1.736.563,01
1.593.510,14
1.456.347,24
1.325.563,58
1.201.573,19
1.084.700,48
975.151,91
873.014,52
778.268,13
690.840,81
610.619,11
537.441,74
471.072,88
411.189,70
357.399,47
309.271,40
266.383,27

Rec Financ
809,46
-21.529,54
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
12.978,42
33.458,73
48.814,89
97.554,93
117.560,73
78.298,20
27.917,64
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
59.735,41
178.678,51
318.520,74
455.306,81
651.307,91
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020
Parcelamentos Compensagao

Total
35.186.892,63
36.499.860,76
38.261.644,68
40.288.416,07
42.403.432,41
44.476.932,91
46.529.625,84
47.262.902,20
47.402.889,20
47.709.580,89
47.692.030,61
47.401.756,90
47.311.620,28
47.329.445,65
47.215.471,02
47.042.635,47
46.766.465,97
46.884.876,07
47.058.604,86
47.210.305,22
47.114.224,62
46.816.808,23
46.949.517,12

6.358.479,40
5.219.209,19
4.567.259,71
4.244.647,70
3.893.934,32
3.436.744,39
3.167.442,26
2.918.665,54
2.691.201,65
2.389.617,27
2.194.952,86
2.029.842,92
1.870.021,76
1.716.080,65
1.568.598,47
1.428.100,00
1.295.028,47
1.169.727,33
1.052.409,80
943.159,73
841.918,06
748.570,04
662.944,10
584.807,86
513.852,06
449.695,85
391.908,61
340.036,85
293.646,36
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Ano
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096

Patronais
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ativos
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Beneficiarios
23.996,81
20.962,04
18.157,64
15.585,47
13.245,92
11.139,16

9.265,07
7.619,65
6.193,77
4.973,33
3.941,02
3.078,11
2.366,19
1.788,39
1.329,12
972,55
699,87
490,58
328,58
205,78
118,48
62,07
29,43
11,91

Aportes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Parcelamentos Compensacao

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

228.331,92
194.726,60
165.188,34
139.340,23
116.806,88
97.226,28
80.276,07
65.673,32
53.160,90
42.504,58
33.501,98
25.978,22
19.781,33
14.770,65
10.799,66
7.715,20
5.366,87
3.618,11
2.349,32
1.461,28
867,63
490,42
262,75
131,84

Rec Financ
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Total
252.328,73
215.688,64
183.345,98
154.925,70
130.052,80
108.365,44

89.541,14
73.292,97
59.354,67
47.477,91
37.443,00
29.056,33
22.147,52
16.559,04
12.128,78
8.687,75
6.066,74
4.108,69
2.677,90
1.667,06
986,11
552,49
292,18
143,75
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ANEXO 5 - PROJ ECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA - RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX (PB)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

RREO - Anexo 10 (LRF art. 53, § 1°, inciso Il)

ANO

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066

SERVIDORES PUBLICOS ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2020 a 2095

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS

(a)

35.186.892,63
36.499.860,76
38.261.644,68
40.288.416,07
42.403.432,41
44.476.932,91
46.529.625,84
47.262.902,20
47.402.889,20
47.709.580,89
47.692.030,61
47.401.756,90
47.311.620,28
47.329.445,65
47.215.471,02
47.042.635,47
46.766.465,97
46.884.876,07
47.058.604,86
47.210.305,22
47.114.224,62
46.816.808,23
46.949.517,12
6.358.479,40
5.219.209,19
4.567.259,71
4.244.647,70
3.893.934,32
3.436.744,39
3.167.442,26
2.918.665,54
2.691.201,65
2.389.617,27
2.194.952,86
2.029.842,92
1.870.021,76
1.716.080,65
1.568.598,47
1.428.100,00
1.295.028,47
1.169.727,33
1.052.409,80
943.159,73
841.918,06
748.570,04
662.944,10

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS

(b)

35.601.345,21
39.250.485,97
41.516.193,00
42.899.609,00
43.914.574,42
45.210.660,37
46.288.838,83
46.882.933,60
47.117.988,22
46.805.312,93
47.320.865,56
48.130.189,79
48.246.324,43
48.003.501,95
48.025.760,45
47.922.686,95
47.902.445,74
47.004.945,47
45.950.341,18
45.003.568,80
44.519.748,97
44.279.033,41
43.313.133,04
42.118.537,60
40.877.073,88
39.825.237,59
38.254.825,64
36.693.037,05
35.285.845,78
33.594.011,98
31.876.916,99
30.143.589,02
28.536.023,74
26.808.869,26
25.081.856,66
23.392.041,15
21.745.696,81
20.148.672,90
18.606.343,53
17.123.400,18
15.703.824,67
14.350.661,88
13.066.409,69
11.852.664,85
10.710.280,83
9.639.910,00

RESULTADO

PREVIDENCIARIO

(c) = (a-b)
(414.452,58)
(2.750.625,21)
(3.254.548,32)
(2.611.192,93)
(1.511.142,01)
(733.727,46)
240.787,01
379.968,60
284.900,98
904.267,96
371.165,05
(728.432,89)
(934.704,15)
(674.056,30)
(810.289,43)
(880.051,48)
(1.135.979,77)
(120.069,40)
1.108.263,68
2.206.736,42
2.594.475,65
2.537.774,82
3.636.384,08
(35.760.058,20)
(35.657.864,69)
(35.257.977,88)
(34.010.177,94)
(32.799.102,73)
(31.849.101,39)
(30.426.569,72)
(28.958.251,45)
(27.452.387,37)
(26.146.406,47)
(24.613.916,40)
(23.052.013,74)
(21.522.019,39)
(20.029.616,16)
(18.580.074,43)
(17.178.243,53)
(15.828.371,71)
(14.534.097,34)
(13.298.252,08)
(12.123.249,96)
(11.010.746,79)
(9.961.710,79)
(8.976.965,90)

R$ 1,00

EXERCICIO

(d) = (d “anterior” + ¢)

15.017,79
(399.434,79)

240.787,01
620.755,61
905.656,59
1.809.924,55
2.181.089,60
1.452.656,71
517.952,56

1.108.263,68
3.315.000,10
5.909.475,75
8.447.250,57
12.083.634,66

SALDO FINANCEIRO DO
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2067 584.807,86
2068 513.852,06
2069 449.695,85
2070 391.908,61
2071 340.036,85
2072 293.646,36
2073 252.328,73
2074 215.688,64
2075 183.345,98
2076 154.925,70
2077 130.052,80
2078 108.365,44
2079 89.541,14
2080 73.292,97
2081 59.354,67
2082 47.477,91
2083 37.443,00
2084 29.056,33
2085 22.147,52
2086 16.559,04
2087 12.128,78
2088 8.687,75
2089 6.066,74
2090 4.108,69
2091 2.677,90
2092 1.667,06
2093 986,11
2094 552,49
2095 292,18

8.641.639,79
7.714.664,34
6.857.533,18
6.068.411,29
5.345.031,36
4.685.006,20
4.085.346,61
3.543.254,44
3.055.724,26
2.619.412,43
2.230.716,03
1.886.065,35
1.582.250,94
1.316.228,42
1.084.787,95
884.585,94
712.504,81
565.880,69
442.435,70
340.013,52
256.389,42
189.267,85
136.372,46
95.515,82
64.669,30
42.062,42
26.118,75
15.367,15
8.481,71

(8.056.831,93)
(7.200.812,28)
(6.407.837,33)
(5.676.502,68)
(5.004.994,51)
(4.391.359,84)
(3.833.017,88)
(3.327.565,80)
(2.872.378,28)
(2.464.486,73)
(2.100.663,23)
(1.777.699,91)
(1.492.709,80)
(1.242.935,45)
(1.025.433,28)

(837.108,03)

(675.061,81)

(536.824,36)

(420.288,18)

(323.454,48)

(244.260,64)

(180.580,10)

(130.305,72)
(91.407,13)
(61.991,40)
(40.395,36)
(25.132,64)
(14.814,66)

(8.189,53)

1. Projegao atuarial elaborada em 31/12/2020 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Data Base dos Dados da Avaliagao

N° de Servidores Ativos

Folha Salarial de Ativos

Idade Média de Ativos

N° de Servidores Inativos

Folha dos Inativos

Idade Média de Inativos

Crescimento Real de Remuneracgoes de Ativos
Crescimento Real de Proventos de Inativos
Taxa Média de Inflagao

Taxa de Crescimento do PIB

Taxa de Juros Real

Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos

Experiéncia de Entrada em Invalidez
Geragoes Futuras ou Novos Entrados

31/12/2020
1.396
R$3.719.510,33
48,7 anos
857
R$2.038.373,24
66,7 anos
1,46% ao ano
0,00% ao ano
N&o considerada
N&o considerada
5,39%a0 ano

IBGE 2018 Separada por Sexo

Alvaro Vindas
Nao considerada

Fonte: LC KOGUT - Assessoria e Consultoria Atuarial
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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ANEXO 6 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

ANEXO 6.1. DURACAO DO PASSIVO

Exercicio Duragao do Passivo Taxa Parametro Base Legal
2020 14,51 anos 5,86% ao ano Portaria 17/2019
2021 13,26 anos 5,39% ao ano Portaria 12.233/2020

O calculo da duracao do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano,
onde quanto maior a duracao do passivo, mais jovem € o plano. A duracao do
passivo deve ser recalculada a cada exercicio em atendimento aos artigos 26 e 27
da Portaria MF 464/2018 e a Instrugcao Normativa n°® 02/2018.

Ja atabela de juros das Portarias 17/2019 e 12.233/2020 relacionam este tempo
de duracao do plano, com uma média de retorno ou rentabilidade dos titulos
publicos para cada periodo de tempo. Ou seja, para a duracao de 13,26 anos do
RPPS, o retorno médio dos titulos publicos com este prazo seria de no maximo
5,39 % ao ano.

Este percentual foi adotado como taxa de juros e desconto atuarial nesta avaliacao
e devera ser adotado na politica de investimentos de 2021.
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