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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BAYEUX

Dispde sobre o Estatuto dos Funcio-
nirios Phblico do Municipio de Bayeux.

Lei Municipal N.2 334/83.

01

7630
N-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 09:20. Responsével: Luciene A. C
mpresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validacdo: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.68F1



7631

7631
N-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 09:20. Responsével: Luciene A. C
mpresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validacdo: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.68F1



7632

O PRLFLITO DO MUNTCTPIO DE BAYEUN, ESTADO DA PARATEA, FACO SA-
BER QUL O PODEKR LEGISLATIVO DECEETA E EU SANCTORGO A SEGUTRTE LED:

iU 1

CAFTTULD OXICD
isposivoes Preliminares
jtl

AT, = Estn ley reguls o proviecnio © @ vachnoia dos  car-

gos publicos, o dircites ¢ as vantagens, os deveres ¢ as responsabali-

dades dos funcionirions  pillices civis do Municipio,

art. 2%, . Para efcito deste kstaguto:

1 = Funcieniario publice £ @ pessvs legalecnte investida en car-
go publico,

1l = Carge piblse  © o conjunto de atribuicoes ¢ responsabili -
dades coretidas u ur detes servidor vinculade ac regime estatu -
tirie.

- Classe ¢ © conjunto de caiges de sdenlicas atribuicées ¢
responsabil idades ;

IV - Categuria funcions] £ o conjunto de closses da mesma natu-
reza funcional e hierarguizadas scpundo os niveis de atvibuiches e res-
ponsabilidades ;

V = Classe singular ¢ o conjunte de cargos, idemticas  otrl -
buigdes ¢ responsabilidades, iscladas que mio integrac categoria funcip
nal;

VI - Grupo ocupacional ¢ o conjunte de cotegorine funcionais se
gunde o correlagae ¢ afinidade entre as atividgdes de cada uwma, n natus
reza de trabalhe © grow de conhecimento necessirio ae desempenho das
atribuicoes gue lhe sio Inerentes;

VIl- Letscie ¢ o nimero de carges ¢ classcs singularcs integran
tes de cods grupe ocupacional, distribuide por Departamente, fizado em
decreto.

Art. 3%, . Ds vencimentos de cargos pdblicos obedecerio a  ni-
vels fixndos em lel, consideradas as atribuicdes e responsabilidades de
coda um, cspecificados em regulamentos,

Art. 47, - 0s carpos piblicos sio acessiveis s todos o b oasi -
lelros, obedecidus ns exipencins estahelecidos em 1ei.

art. 5%, 1 vednda o pretaciio de servigo pratiitos.

| TTrun 14
i Mg corgos ¢ do Funcho Gratifienda
f
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CAPITULD 1
Dos Cargos
SECAD 1
Disposicées Preliminares

Art. 6°. - Os Carpos podes ser de provimento efetivo ou de pre -
vimento em comissio.

§ 1°. - 0s cargos de provimento efetivo se dispien em classos
singulares de categorins funcionais;

§ 2° - Ds cargos de provimento em comissio compreendem:

1 =« 05 de dirccio ¢ Asscssoramento Superiores;

I1- Os de direcie ¢ Assessoraeento Intermedidrios.

Art. 7% Carge de nivel Superler & aquele que, pars o seu provi-
mento se exige diploms de Curse Superior de Graduagio cu equivalente.

Art. BY, - Carge de nivel médle & aquele cuje provimento exlja
diploma ou certificado de conclusio de curso de 2%, greu ou equivalente.

Art. 9%, . Nos casos dos artiges 7°. e 8°. serd exigida a corre-
lagie entre as atribulcdes de carge & o8 conhecimentos especificos de ha
billtacie profissional.

Art. 10. - Cada grupo ocupscional abranpgendo varias atividsdes

comprecnderi:

1 - Os cargos de diregiio ¢ asscssorsmento superiores, diretamen-
te, subordinades ao Chefe Wde Peder Executive, cujo provimente deva ser
regido pelo eritério de confianca & que tenha atividades de plancjamento
orientagio, coordenaciio ¢ contrele, cem vistes @ formulagic de programas

diretrizes ¢ norsas, para o adeinistragio municipal.
11. - 05 cargos de diregic & sssessoramento intermediarios, repre

sentados peln chefin ¢ unidades do scgundo @ terceiro escnldes hierdrqui
€os, pertencentes hs atividades melos o cujo provimento deva ser regide
pelo critério de confianga.

Art. 11. - Os cargos de provimente em comisslo serio preenchidos
por servidores da Prefeitura ou postos & suo dispesicio, per livre esco-
1he ¢ nemeagho do Chafe do Poder Executivo Muslcipal, desde que satisfa-
gum os roquisitos previstos em led o nas especificagdes dos  rtespectivos
grupos.

Art, 12, - Silvo os casos de nposentadoris por invalidez, & per-
mitide no funciondrio oposentodo exercer cargos de provimento om comis -
sio, desde gue sejo julpede splo em imspegiio de sodde que precederd a

"k EQ .,
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CAPITULD 11
DA FUNCAD GRATIFICADA

Art. 13, - As funcdes gratificadas serdo cometides aps funciond
rios municipais, sendb-lhes atribuldos vantagens acessdrias as vencimen
to, com base em nivel préprio.

§ Onico - As fungdes gratificadas terdo scus titulares escolhi-,
dos e designgdos prlo Chefe do Poder Executive Municipal, dentre os sew

servidores.

ATt. 14, = O desempenho da funcio gratificada serd stribulde m
funcioniric, mediante ato expresso.

ATt. 1% = O exercicio de funcae gratificada fica seepre condicic
nsdo so interesse ¢ conveniéncia da adeinistracio.

Art. 16 = E vedado o exercicio de fungie gratificads por funcioe-
nirio aposentado.

TITuLe 111

Do Provimento ¢ da Vachncia
CAPITULD 1

Do Provimento

Art. 17 =*0®s cargos pdblices scrido provides por:
1 = nomeagiis;

11 - progressio funcionol;

111- ascengio funcional;

IV = transferégcin

V = reintegragio;

¥l - aproveitamento;

Vil- substitulglo;

Vill-reversao;

1% - resdaptagio.

Art. 18. - O ate de provimento deverd indicar s existéncis de vp
ga, o vista dos gquantitatives fixades por Decreto.

Art. 198, - Nic havendo condidato habilitadoe no concurso, os car-
gos poderiio sér providos por ato do Chefe do Poder Hxecutdvo, em cordter
temporirio, pelo proto miximo de 2(deis) anes, considerandu-se entio, fin
do o provimento ¢ vedodo nove preenchimento Som COnCuUTso,
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SECAD 1|
Do Nomcacio
SUBSECAD T
Disposigios perais

Art. 20, - A nomeogde sera feita:

| - Em cardter efetivo, guando s¢ tratar de cargos de classe and
ca ou de cargo de classe inicia) de séric de classe;

[l- Em comissio,quonde se tratar de.carge que cm virtude de lei,
assim deva ser provide;

111 - Er substituicio, no impedimente temporirio de ecupante de
cargo efetivo ou em Comissio.

ATt. 21. = A nomeachp om carater efetive para cargo piblico, de-
penderd de habilitacdo ou de provas ¢ tirules.

Art. 21. - Serd considerada sem efeito @ nopeagio, se per ate ou
omissdo de que for respomsiivel o moneado, a posse nio severificar no pra
zo parn esse fi= [izade.

—9 Art. 23. = Kio podera ser nomcade para cargo publice Municipal
agqucle que houver sido condenade por furte, roubo, abuso de conflianca,fa
1éncia frovdulenta, falsidade ou crime cometido contra & sdministra -
cio piblica ou defesa nacional.

SUBSECRO 11
Do Concursn

Art. 24. - A primeira investidura em cargoe depende de  aprovacio
em concurso piblice de provas ou dec provas de titules, salvo o5 casos in
dicados em lei.

Att. 15 = A pprovaclio em concurso ndo cria direito i@ nomcagho ,
mos esta, quando sc der, ruiptitnrﬁ a ordem do classificecio dos candida
tos habilitados.

f 19 - Terd preferéncin paro o nomeagic, em cases de empate na
tlassificecio,o candidato jd pertencente so servigo pliblico municipnl,e,
havende mais de um com este requisito, o mais antigo.

Art. 26 - A reaslitngdo dos concursos para provimente efetiveo de
corge espocimlizede come classe singular ou inlcial de séric de  ¢lasses
sord centrolizada em Srgha préprio, salve ns excegdes estabelecidos  em
led.

07635
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Art., 27 - Regulumento prépric expedido por decreto, disclplinari
os requisitos para inscricdes, o processo de realizegio, o prazo de valj
dade, os critérios de classificagdo, os recurses ¢ o homologagio dos con

curfas,

Art. Ik, -Hessalvados os cases e que lel eapecifica dispuser o
contriirio, ¢ fixada em 50 anos & idade limite pora inscricio em concur -
go de candidote & investidura em carge piblico municipal.

Art. 29, - Os concursos serdo realizodos quando s administraghe
julgar oportuno ¢ terao validade de 2 (dois) snos, u contar da publica -
gio da homelepagio, prorregavel por 1 (um) ano, 8 critério da adeinistrs

cao.

Art. 30, - Xio serd oberte concurse parn precnchimento de Cargc
publice, enquante houver ee disponibil idade, funcionario de igual categ:

rin a de cargo a ser provide.

SUBSECAD 111
ba Posse

Art. 31. - Posste € o oto que cespleta 3 investidurs em cargo
piblico.
§ Onico - Nio hoverd posse nos casos de proeocio, ascesso, rein.
tegragio ¢ designacio para funcio gratificads.
Art. 32. - Siie requisitos para a posse:
I - Koclonalidode brasileira, mato. ou nmturalizade;
Il - ldade minima de 18 onos;
111= Pleno poio dos direitos politicos;
IV - Quitagio com a5 obrigacoes militores;
V - Boa saide, comprovada em inspecio medica;
¥l = Aptidio pars o exercicio da funcio;
¥11- Habilitoacio prévin em concurso publice, nos cases de pro -
vimento inicial de carge efetivo;
Vill-Cumprimento das condicbes especimis previstas ea lei ou re
gulamento, para determinados cargos.

§ 1% < prova das condigées n que se roferem os incises 1 ell
deste artipo, nic serd exigida nos cases de transferéncia, sprovelita -
mento ¢ Teversfo, nom para estes dltimes, de incise VINI.

§ 29 - Salve os coses do scumulagiic logal, ninguem poderd ser

empossade om cargo piblice ofetive sem doclarat que nie exerce outro
eiareo ou fungio piblice do Unifie, dos Ertades, do Distrito Federal, dos
06 7636
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Territdrios, dos Municiplos, de Avtorquies empresas piiblicas, socledade
de economis mista ou FundacBes institufdes pele Poder Piblico, ou sem
provar que solicitou exoneragio ou dispensa do cargo ou funcio que ocu-
piva em qualquer dessas entidodes.

Art. 33, - Sio componentes para dar posse:

I =0 Prefeito Municipal se Secretdrio e demais o autoridades
que lhe sejam diretomente subordinados;

11 - 0 dirigente do Orgic de Pesscal sos funciondrios em geral.

Art.. 34 - Poderid haver posse mediante procuracio por instrumen-
to piblico, em casos especinis, o eriteério da autoridede competente.

Art. 35. - A autoridade que der posse wverificari sob pema de
responsabilidade:

1 - 5¢ foram satisfeitas as condicdes legais para s possec;

11- 5S¢ do ato de provimento consts s existéncin de vags, com os
elementos capazes de identifici-la;

111- Er caso de acumulacio legal de cargos se consta referéncia
a0 ato ou processo em que fol sutorizado.

Art. 3. - A posse devera verificar-se no proze de 30 (trintd)
dias, contades da publicacio do decreto de provimento mo orgic de  im-
prensi ou na falta dosse por edital afixado no portn da Prefeitura.

§ 1%, - Este prate poduri ser prorrogado por pais 3D {trinta)
dias, desde que o interessade requeira justificadsmente, ontes do tér =
mino do prazo fixado neste artige.

§ 2° . Se s posse nio sc der dentro do prato previsto, o ato
dn nomeacio ficerd sutomaticasente sem efeito.

SUBSECRO 1V
po ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. - Estiigio prebatdric € o perlodo de 1(dois) anos de
efetivo exerclcio, do fumcionirio nomeade em virtude de concurso e du-
rante o qual sio apuredos of requisitos necessdrios & sua confirmagio
do carge.

§ 1°, - 580 requisitos de que trots este artige:

1 - ldoneidade moral;

11 - Disciplina;

111- Assiduidade;

IV - Eficicncio.

§ 2°. - 5e, no curse do estdglo probatdric, o funcloniirie aio
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preencher um dos requisitos enumersdos, mo pardgrafo rterior, sord de -
demitido.

§ 3°, . Para spurscio do merecimento do estigio em rela:iu‘l cada um
dos requisitos, o Diretor da reparticio em que sirve, informara reserva-
damente ao 6rgie de pessosl. sobre o funcionirioc.

§ 4°, . De posse dos elementos informatives, o orgie de pessoal emi-
tiré parecer escrite gque, s¢ contririo, B confirmacdo, seri dada  wlste
so estagiirio pura ne prato de 10 (der) dias apresentar defosa.

§ 5°. - Julgade o parecer e da defesa, o Secretirio Geral, # quenm sg
ra remetido o processo, se considerar gpeenselhivel a demissfo de funclo-
pirio, encaminhati expediente mo Prefeito do Municipie para o respectivo

ato.
§ 6°. - Se o despocho de secretario for favorivel a permanéncia do
funcionfiric, & confirsacio independerd de qualquer ato nOVO. )
§ 7. A spuracio dos requisitos de que tratas estec artige dever:
iniciar-s¢ 4 (guatre) meses antes de findo o estigio, para que o demis-

gio, st indicads, possa der-se até o seu témmino,
§ £°. - Findo prazo do estagio, sem que haja desissio seri o funcle

nirie sutomat icamente confirmado no cargo.

SUBSECRO ¥V
Do Exercicio

Art. 3. - Exercicio ¢ o ato pelo quil o funcieniric assume &

atribuigdes ¢ responsabilidades do cargo.

Pardgrafo Onico - O imfcio, a interrupciico e o reinicio do exer -
cicio serio comunicados so Srgio de pessoal pelo Chefe do repurtigio
ou servigo, em gue estiver lotado o funciomndric, paras efeito de registro
noe scu asscntamento individual.

Art. 39. - 0 chefe da repurtigio onde deva servir o funciondrio
& o outoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 40.- O exercicio de cargo terd infcio mo prazo de B fulzo)
diar contados:
I - da dats da publicacio, nos cases de removacio e reintegra -

ciio.

11 - da data da posse nos demois casos.

§ 1°. - 0 funcionirio que niio entrar em exercicio dentro do pra-
zo scrii exonerado do cargo, incumbinde so seu chefe imediato comunicar o
fate so orpic de pessoal.

§ 2°. - Na hipétese de remocio do funcionirio quondo em  férias
ou licenciado - salvo nas licenmgns para trato de interesse porticularso
prazo pars o exercieie serdi contado da dats em que voltar mo SeTvico.
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Art. 41, - 0 funcionfris poderd ser posto @ disposicio de pdmi -
pistyagie direls ou descentvelizadn, federal, estadusl & munlcipal,n £ri
térie 4e Prefeito, pord fim determinodo ¢ pele praze miximg de 4 fouo =

t1ol anok,

§ 19, - nos tersos deste avtigo, © furciondrio posio & disposd -
cio continuard vinculede o Srgho edministrativo o quu servis)

§ 1%, - Pindo ¢ prazo ou cessade o5 potivos detarninantes do
afastamente, o funciomitio deverd apresentor-se @ reportigio de  arigem;

§ 5%, - 0 afsstsnento previsto neste arcigo, paderi ser cancelade
¢ qualquer tempo, se nio for comunicadn mensulmente, 2 frequéncio do

funcionaric.

Art, 42. . O sfastomento do funcionirie para ter gaercicie 4= en
tidsder com or quais o Wunleipic menteshs convénie, reger-se-i prlas
normas nestes catobelecidas.

ATL, 43. - 0 funcionfiric podera susentar-se do Munieipio ou dek.
locar-3¢ pata missiie ou estudo de interesse do service piblico, medianie
putorizacio expressa do Prefeite Nunicipal.

Art. 44. - 0 Tuncioniria designade para estudo ou aperfeiconmime-
to fora da Municipia, com énus park os cofres municipais, ficard obrign-
do o prestar serviges o Municipio pelo menos por 2 (dois) wnes o maas,de
vendo ser assinado terme de compromibsc.

Patigrafo Onico - Nio cumpride ests chripaghe, serd o MunicIpio
indenizade do gquantia total despendida com a wiapem, incluides o vencl -
peato ¢ 68 ventagens recohidas.

Att. 45, = 0 funcionirio poderd ser colocado B disposicic de
qualguer STgie de Unide, do Estade, de Mumicipioe de suns entidades e
pdministracio indiretn, com vencimertos ou vantapons do carpo.

Art. 46, - Ds afpstanentaos de fupeiendrios para, participagdn cm
CONETESSDS ¢ Dulron certomes culturals, tdcnicos slentificos,poderiio scr
auterizados polo Prafeito HMunicdpal, ne formn estabelecida em regulamens
to.

Art, 47. = 0 funclonirio preso em flagrente eu  proventivamente,
pronuncinds por crime comum ou funcional ou cendensds por criwe inafian-
gével, em processs em que nio hajs pronineln, serd consideérgde afastado
do exocrciclip oté declsie Finol! irrecerrivel.

§ finice - No covo de condenaciio, se esta for do naturezs gque de-
termine a demissie, o fumcicnaric cowtinueri afostado Al€ o  cumpTimento
totel dn pens, com direito o pereepgio de 33 do vencimento,

g
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Art, 48. - 0, funciondric devidamente suterizade pele Prefeite po
derd afostar-se do exercicio do cargo pars participar de provas de conmps
tigoes desportivas, dentro ou fora do Estado.

§ 1°. - 0 afastsmento que trota este artigo serd precedide d
justificacio do érgio competente.
§ 2°. - 0 funciondrio serd afastado por prazo certo, sem prejui-

to do vencimento quando representar o pafs, Estade ocu Municipios em con-
petigdes desportivas oficiais.

SUBSECKO VI
Da Fiangan

Art. 49, - O funciondrio designado para fungbes cujo desempe -
nho dependa de fiance pio poderd entrur em exerciclo sem o prévia sati:
facio desss exigéncin.

§ 1%, - Nio se exigiri fianca quante o totnl anual de dinheiro,
bens.ou valeres do Municipie, sob a responsabilidade do funcienirie nio
exceder 50 (cinguents) vetes o mador salirle minimo mensal.

§ 29+ A fiance poderd ser prestada:

I = em dinhelro;

11 - em titules da divida pdblica;

111- ‘em apdlices de segurrs de (idellidade funcional emitida po.
institute oficial ou enmpresa legaleente autorizada.

§ 19 . Kio se adeltird o levantamento da flango antes da tona-
da & contas do fumclomario:

§ 4%, . Somente ap6s a tomada de conta ¢ expedida a quitagio de
interessodeo, poderd ser restitulda a fisnge, nos casos de Felecimento .
sposentadoria ou exomncracio.

Art, 50, - 0 vesponsdvel por alcance ou desvio de material nio
ficord isento da a¢de adninistrativa ow criminal gque couber, ainda gue
© valor da garantia scja superier ao prejufze verificado.

SURSECAO VI
Da Substituicio

Art. 51. = Haveri substitulgiic no impedimento legal e tempora -
rio do ocupante de cargo efetivo, em comissio ou funclo gratificada.
Pardgrafo Onice - Ocorrende n vacéncla, o substituto passmi a

resaponder pelo expedicatic mediante ato EXpresso, até o provimente do
carge ou da fungio.

Art. 52: - A substituigho serd automitico ou dependera do  nto
d2 administraciio.
10 7640
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§ 1°. - A substituicio serd gratiita, salve se excede a 30(trin
ta) dias, quande serd remunerada @ por todo o periedo.

§ 29, - Mesmo que, pars determinade coargo ou funglio, nio esteja
prevists substituiglo, poderi este ocorrer mediante sto da sutoridade,
provadas a mecessidade e cenveniéncie do administracio. Neste case o
substituto perceberd o vencimentc correspondente ao do substitufdo, @
pertir do primeiro diss da substitwigdo.

Art. 53. - A substitui¢o que 1ecaird sempre em funciomirlo, de
penderd quando nio for automfitica, da expedigio de ato da suteridade,
competente.

§ 1%, - A substitulgfio autemfiitica & a estabelecids em lei, Togu
lamento ¢ regime ¢ se processord independetemente de ato.

§ 2°. - Quando decorrer de ato da Adminlstracio a substituicdo
seri sempre renunerada.

Art. 4. - D substituto, durante o temps €8 que exercer a subs-
tituigde, terd direito a perceber o valor do siebole do carge do subsii
tufdo, pedends optar pelo vencimento de sew carge efetive mals o TEpTE=
sentagho do carpe om comisido.

Pardgrafe Onico - No caso de funglo gratificoda, o substitute
perceberid o valor correspendente oo nivel desta, juntanente com o wencl
mento do carge de que seja titular.

Art. 55. - Exclusivomente poars atender & necessidade do servi -
§0 os tesourciTos, calxas e outros funciondries que temham valores sob
sun guardo, om coso de impedimente serfo substitufdos per {funciondrios
de sua conflanca que Indicarem, Tespondendo o sus parantia pela gestdo
do substituto.

SUBSECAD V11l
Da Remogiio

Art. 56. - Remociio ¢ o deslocamente do funciendrie de ur  para
outro departascnto ou §rgho subordinade diretamente ao Prefeite, a pedi
do ou de offcio, atendidos o interesse e § convenléncia da Administra -
cio.

§ 1° - A remocio respeitarii a lotagio dos Srgiios ou  unidades
administrativas interessadas e seri realizado, no dmbito de cada depar-
tamento, cabendo mo Secretfirio Gersl efetui-la de um pars outre departs
mento ou Grgie diretamente subordinado mo Prefeito.

§ 2% . A remogio dos membros do mapistério, cbedecord a regula

mentagio propria.

Art, 57, - A remocie por permuta serd processads o podido escri
to do gombos intercssados, com n anuéncis dos respectives chefes o de
acorde com ns dispesicdes desta Sogiio.
|
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SECAD 11
Progressdc Funciensl

SUBSECRD |
Disposigbes Gerals

Art. 58, -Progressdo funcional & a pissagem do funcionirio pa-
To o classe imediatasente superior fiquela o que pertencer, déntro da
mesma categoria funcional obedecidos os critérios de merecimento e ant j
guidade, alternadamente.

Art, 59. - Nio se fard progressio s¢ houver em disponibilidade,
funcionirio apreveitdvel ma vaga.

Art, 60, - As progressbes serdo rewllzados quando verificada a
existéncin de vaga ¢ observads » regulamentacio pFopria.

Art. 61. - Farms todos os cfcitos scri considevade promovide o
funciondric que vier a falecer, sem que tenhs sido decretado me  prazo
legal, & progressic que lhe cabia.

Art, 62, - O Funclonfiric submctido » processo disciplinar, pode
ri ser premovido, mas a progressdo, s¢ pele critério de merecimento, fi-
card sem efeito, mo caso de o processe resultar em penal idade .

ATt. 83, - 0 merccimento & a demonstragio positiva pelo funcio-
nirio, durante a sus permanéncia na classe, de assiduidade, pontuslida-
de, cepacidade ¢ eficiéncia, espirito de compreensio de deveres, otica
prefissional e, ainde de qualificacio para o desempenho das suas atri -
buigdes do classe superior.

§ 1°. . 0 merecimento do funcionirio é sdquirido na classe,

§ 2° . Somente poderio concorrer & progressio, os funciondrios
colocedos mos 2/3 (dels tercos) superiores da 1ista de antiguidade dos
integrantes da classe.

ATt, - 6d4. - A antiguidade sers determinads pelo tempo de efeti
vo exercicio na classe, spurado em dias,

Pardgrafo Onico - Havendo fusio de clusse, a antiguidade abron-
gerd o efetivo exercicio ma classe anterior.

Art, 65. - Quando ocorrer empate na classificoglo por antiguida
de, teri preferéncia o funcionirio de maior tempo de servigo prestado
so Municipio, continuande o empate, terd preferéncis sucessivamente de
major tempo de servigo piblice, o de maior prele, o muis idese.

Pardgrafo Onice - No caso de progressio do classe inicial, o
primeire desempote serd determinado pela classificacio ebtida em concur
sa.
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Art. 6F, = Semmnte por antipuidade podord ser proscvide o fun-
cionitio om exevcicie de mandsto eictive.

Art. 7. = En benef{cio daguele & quem de direlte cabla progres-
sao, seria declaradn sem efeito o ato que & hourer decretades individasentse,

§ 19, - 0 funclonirio promovido Indevidsaente flcara desobrigado
8 resticuir o que, & mals heuver perzebide;

§ 2% - Serd indenizado da diferenca de venclpents 8 que tiver .
direite, o funclondrio ao qual cabia o prn;rtnih«

SOCAD 111
Adcengdo Funtional

Art. 68. - Ascencip funcloms) € 3 elevacio do funcionirie wecy-
pante de carge de covegoris fenclemal ou de classe singular, para classe
fniciz) de cytegoris pertencente a gqualguer un dos Grupos DCupacionsis o
far-se-3 mediante processo selvtivo straves do mplicucio de testes pipeel
fican.

Art. b9, - Serd de tris (3) anos de cietive exercicio & Intersti
cip para concorrer o Il'ﬂl"l‘l[iﬂ-

ATL. Th, = Sevio vesorvados para @ ascencho 0 carges cujes asrd
buiches exijam cxperiéncis privia do exercicio de sutro caTge.

Art. 71. - © funclenitie prosovido por sscenciio terd  reinlciade
o contagen de pew tempo de servico, para efeite de progressio.

Art. 11, = A secengiio se processaTd sempre que houver vags ¢ ob-
servida 8 regulescntaghe prépria.

Art. 73. = A progressin e siconcio funcionais terao discipline -
dns en vepulamontache préprin o ser boixsds polo Prefeite Municipal.

SECRo 1V
Di Transferéncia

Art. 74, - A sransfevincin far-se=8:

1 = A pedido de funcieniric, stendids o convoniencin do servige;

I1- Ex-oficio no Interesse do Adainistrachs.

Pardgrafe Unico = A transferdncis a pedido, pare corge de correl
ro 85 noderd ser felta para vags & ser provide por merecimento.

13
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Avt. 75, . Ceberid traonsferéncin:

! - 0o uss parn cutrs cavTelra]

11 = do um carge do carroiTa pare outrs isolade de providenta
afetive;

111+ de um cargo isolade de provimento sfetide park outro da =eb
Ba AEturEIa;

IV = d¢ us cargo isolsde de proviments efetive pira oulre de coy
roire, -

parigrafo Onico - No caso do free 111 - 3 transfevencia sii pode-
t4 ser Teits » pedido micrita do funclondrlo.

Art. 6. . A transferéncia far-se-i para cargo de igusl veacisen
L, ou TemunErpcle.

Art. 1. . 0 intersticio pars @ transfovépcia sord de um ane, na
classe ¢ no carge isolade.

SHCRD ¥
Ba Reintegracio

Art. 8. = A réintegracio que decorrerii de decisio adninistrati-
va ou judlcial & o reingresso do funcionirie so servign piblice, com  ©
ressarcisento des vencipentos ¢ vantagend 1lgados se corge decofreale de
afaitamenta.

parizrale Onico - A decisio Adsinistrativa que detersinar & Teip
tegragia serd proferida wm pedide de yecuisiderogle pe TRCUTIOS €, GUARS

do e desisshe tiver decsrride dr ingueritno ficard m reintepracio condia-
nads 3 revisic do respective processo miministrativo.

art. 14, - A relategragio serd feita mo cargo anterlovRente sco-
puds, mesmo extinte, cass em GUE seri cxtabelocido) ¢ 3¢ houver sldo
transforsado, so ceso resultante da vranslommagas.

Art. B8, - Reiategrade judiciaimente o funcipniirie, quim Ihe
houver scupade © lugar serd destituldo d¢ plens ou serd reconducids  mn
curge mnisrioTtmente ocupade, sem direlns; em ambos o1 chson & gualquer
indenicagio.

Art. 81, - O funclonirio reintegrado serd subsctido & dnspeghn
nfdich Verificada & Incopacidnde parn o service piiblico, werd aposenta-
do.

SECAD VI

o Apreveltemonte

Art. B, - Agirovelténeate © © reingreino, no seTvice piblice,de
Funclonirio ea dispsnibhilidede. 14
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Atrt. B3. - O sproveitsmento deverd ocorrer em vegas existentes
o que verificar-se-i nos gquadros de funclonalismo.

Art. B4, - O sproveitamento dar-se-i, tanto quanto possivel em
cargo d¢¢ paturezs ¢ nivel de vencimente correspondente se que o Funcie-,
nirio ocupava, nic podendo ser feito em cargo de nivel superior.

§ 1°. - Se o sproveitsmento ocorrer em carge de mivel de venci-
mente inferior se provente do disponibilidede, terd o funclonirio o dis

reito & diferenga.
§ 2°. - Em menhum caso poderd efetuar-se¢ o sproveitamento sem

que, medionte inspeciio médicm, flque provaeds s capacidade pars o exerci

cio do cargo.
§ 19, - 5S¢ dentro dos pratos legais, o fuacionirio nio tomar,

posse ¢ entrar em exercicio mo carge em que houver sido sproveitado, se
ri torsado sem efeito o sproveitomento e cassads o disponibilidade, com
a perd: de todos os direitos de sun situacide anterlor.

§ 4. . 0 funciomirio em dispenibilidade, gque for julgado, medi
ante inspecio sédica, imcapacitade parn o exercicio do cargo, serd aps-
sentade levando-s¢ em consideracdc, para ¢ cdleculo, ds aposentadoria, o
periodo de disponibilidade.

Art. B5. - Havendo mols de um concorrente @ mesma vage, terd
preferéncio o de maior tempo de servigo piblico.

SECAD V11
Da Reversiho

Art. Bb. - Reversio € o reingresso no servigo piblico, do fun -
cionirio sposcntado, guande insubsistentes os motives da eposentadoria.

Paragrafo Onico - Para que o reversic se efetive, § necessirle
gque o aposemtodo:

1 = Niio haja completado 60 (sessenta) ancs de idade;

flt « MNio conte mais de 35 (trinte e cince) mnos de servigo pi-

blice, incluinde o tempo de imatividade, s¢ do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos, s¢ do sexo feminino;

111- Seja julgado spto em inspegic médica.

Art. B7. = A reversdo far-se-i mo caTgo em que se deu o apesen=
tadoria, ou naquele em que tiver side transformado.

Art. B8, = A roversio far-se-i a pedido ou ex-oficie.
Parigrafo Onico - A roversio ex-offclo nio podera dar-se om
classe de vonclmento inferior mo prevento da inntividade.

ATt. 09, - Sp o funclondrle nic tomer posse ou nio entrar om

15
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exercicio mo prezo legal seri tornado sem efeito a reversso ¢ cassada o
sposentodoria.

ATt. 90. - A reversie far-se-i, de preferéncis no mesmo cargo.

Pardgrafo Onico - Em casos especiais, o julzo da administracao
pederd o aposentade reverter em oulro cargo de igual nivel de vencimen-
te, respeitada o habilitecho profissional.

SECRG VI
Da Readaptagio
Art. 9. - A readsptocie € o aproveltsmento do funcionirio em
funcio meis compativel coe a sua capacidade {Tsica intelectval ¢ voca -
cio.
Art. 82. - A readapincio se fara pela stribuicio de noves encar-

gos so funcionirio, respeitadas as funcdes inerentes & carreira a  que
pertencer ou mediante trenferéncia, apds inspecio médica.

Art. 93. - A readaptacio nio scarretara decesso ou sumente  de
venc imento ou resuncragio.

CAPITULD 11
Da Vacincia

Art. 94. - A vacincias do carge decorrera de:
1= exoneragio:

11 - demissio;

111- Progressio funcional:

1V = Ascengio funcional ;

¥ - tronsferéncin;

¥l - sposentadoria;

¥il= disponibilidnde;

Vill-nomencho para outro Cargo;

IX = falecimento.

Att. 95. - Dar-se-d o exoneragio.

1 = a podido;

11 - ex-oficio

1) quando se tratar de provimento om comiss@o ou em substitui-
cio;

b) quande se tratar de posse em oulTo COTRD OU ORPrCRO da
Uniio,dos Estades, dos Municlpios, do Distrito Federal, dos  Territd-
rios, de outarqulas, em empresas piblicas, socledude de economia miste
ou fundacio instituldas pelo Poder Piblico, ressulvedos oFf cosos de
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substituicio e acusulagdo legal desde que, mo ato de provimento, cons-
te essar circunstinejas.

Art. 96. - A vags ocorreri na data:

i - da vigencia do ato de promocio, mcesso, sposentadoris,exg
neracio pu demissio do ocupante do cargo;

1] - do falecimento do ecupante do Cavgo!

111- da vigéncla do sto que criasr o corgo ¢ conceder dotacio
pare o seu provimento ou do que determinar esta dltima medida,se o cap
so estiver criado:

IV - da vigéncio do sto que extinguir cargo excedente ¢  cujs
dotagie permita © preenchimente de cergo vagoe.

paragrafe Onico - Verificadn o vaga, serdo considersdas aber -
tas, na scsma data todas as que decorrerem de seu preenchimento.

ATt. 97. - Quando se tratar de funcio gratificads dar-se-i @
vacincia por dispensa, a pedido ou ex-offcio ou destituigio no  forms
desta Jei.

TITULD 1V

pos bBircites & das Vantagens
CAPTTULD T

Do tespo de Service

Art. 95. = A spuregic do tempo de servico pars aguisicde di
reitos ¢ vantapens, em Totio daqeele fater sera feitm em dins.

§1°. - 0 nimero de dias serd convertido em anos, consideran-
do=se estes como de trezemtos ¢ sessenta ¢ cinco (365) dias.

§ 2°. . Operada a conversdo, os diss restontes ate 182 (cento
e oitents ¢ dois) nio scrio computados, arredendando-se para cada ano
quande excederem este nimero, nos casos de cilculo para efeito de spo
sentadoria por invalide:.

inrt. 99. - Serd consideride de efetivo exercicio. com as res.

trigBos constantes desta lei, o afastamento em virtude de:

1 - férins;

11 = casamento, oté B (olte)~dias;

I11- falecimento do cénjuge, Filhes, pais e irmdos atd 8 (ol-
to) dias; ‘

IV - falecimento de sogres, padrastos ou madrastras até 2(de-
is) dias;

¥ - servigos obrigatdrics por lei;

Vl - licengs pars tratamente de sadde;

Vil- licencs, guando atscado de doence profissiomal ou wciden
todo om seTvigo;

17
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Vill-licenca a funcionaries gestante;

1X = licenta prémio;

I = faltas sbonadas, até ¢ miximo 3 (trés) por més na forms
prevista meste Estatuto;

Il - exercicio de funcio de Prefeito, em qualquer parte do
territério estadunl, por nomescio do Chefe do Poder Executivo;

X11- missio ou estudo dentro do municiplo, em outros pontos de
territdrio naclenal ou no estrangeiro;

X11l-processo administrotive, se o funcionirio for declarado
inocente, ou se o pena imposta for repreensio ou multo, bem como oS
dins que excederem o total da pena de suspensio efletivamente aplicada;

XIV- servico ative nas Forcas Armadas e nos Auxiliares compu-
tando-s¢, pelo debro, o tempo em operagio ativa de guerra.

Art. 100. - Para efelto de aposentadoria ¢ dispenibilidade serd
computado o tempo de :

1 - Servigo prestado oo oulro carge ou fungio piblica federal,
estadun]l ou municipal, snteriormente exercido pele funcionirio;

Il - Servigos prestados ns organizacées autirqoicas;

111- Servico prestade » institwicho de cardter privado que te -
nha side tranafermada ¢m estabelecisente de servigo plblico;

IV - Servigo prestade na gualidade de extranumcririeo;

V' - Servige prestade a empregador es geral, pessoa fisfca ou
jurfdica, contanto que [iquen comprovados os rvecolhimentos das contri-
buicdes so JAPAS,

Art. 104. = O teepo de mondoto cletive federal, estadual © sunj
cipal =eri computade para fins de sposentadorin e promocic por antipuida
de.

Art. 10Z. - Parn efeito de aposentadoria, serd tombém computade
o tempo ce que o funciondrio esteve em disponibilidade,

Art. 103, - E vedada n acumulacie de tempo de servige concumi -
tantemente ou simultanenmente prestado, om dols ou mals carges ou fun =
sdcs & Unliio, Estados, Municipios e Autarquins em geral, bem como n em-
sregador, pessoa fisica ou juridica, mesmo comprovades os recolhimentos

Teitos oo LAPAS. )
Art. 104, - Em regime de scumulagio legal, ¢ vedade contar tem-

o de um dos carges para reconhecimento de direiteos cu vamtagens no ou-

To.
Art. 105, - [ vedoda a contagem de tempo de servico em  dobro,
salve ode llcenga premie mnde pozndn, € o previste ne artige 99, Inciso
iy,
18
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Aft. 106. - O funcieniirie eleito vereador ou prefeito conterd o
tempo do respective mandato pora efeito exclusivo do aposentadoria e
promocie por antiguidade.

CAarITULD 11
Da Estabil idade

Art. 107, - Estabilidade £ o direito que o funciondrio efetive
tem de nio ser exonerado ou demitido, se nio em virtude de sentengn ju-
dicisl ou processo administrative em que se lhe tenha assegurado ampls
defesa.

Paragrafo Onico - A estabilidade diz respeite so servigo plbli-
co ¢ mio a0 cargo ou funclo.

Art. 108. - O funciondrio momeade em corater efetive, adquire
estabilidade depois de 2 (dois) anos de exercicio.

Art. 105, - O funciondrio perderd o cargo:

1 - Quondo vitalfcio, em virtude de sentenca judicial;

Il - Quando estdvel, em virtede de sentenca, judicial eu inqué-
rite adninistrative que haia cencluido pels sus demissio depois de  1he
ter sido assegurado ampla defesa.

Purdgrafo Onico - O funcionirio es estigio probatéric sé perde-
rio cargo quando nele nio for confirmade ee decorréncia do processo de
que trata o artigo 37, § 3%, em virtude de sentencs judicial ou medi-
ante inquérito sdeinistrotive, quande este se impuser, antes de conc luf
do o estiglo.

capfTuLO 111
Das Férias

Art. 110, - 0 funciondrio gozard regularmente 30 (trimta) dias
de férias por ame.

§ 19, - As férias scrio reduzidas o 20 (vinte) diss quando o
funclonirio conter, ne periodo sguisitive, mais de 9 (nove) faltas ado
justificadas no trabslho, obedecido o disposto no pordgrafo Gnico do ar
tigo 160.

§ 1°. . Somente depols do primeiro sno de exercicid, contando
do ingresso no servigo piblico adquiriri o funclonario o direite de fé-
rias,os quais corresponderdo po ane que se completsr esse periodo.

§ 1%, . F proibido n scumulacio de férins snlvoe por imporiosa
necessidade de servigo ¢ pelo miximo de 2 (dois) periodos consecutivos.

§ 4%, . Durante as férias o funcioniric terd direito o todas ms
vantagens do cargo como se ostivessc om exercicio.

§ 59, - [ vedndo em qualquer hipétese o conversie de férins om
dinheiro.

19
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Art. 111, - O funcienirie transferids ou removido, quande em go
v 2o de férias, nio scri obrigsde o apresentar-se antes de termind-las.

Art. 112. - Ao entrar de férias o funcionirio comunicard ao chg
fe imediato, seu enderego eventual.

Art. 113, - Perderé o direito #s férins o funclonirio que no pe
riedo agquisitive, houver goisdo mais de 1 (dels) meses de quelgquer das
licencas o que s¢ relerem o incisos [ ¢ 11 do ortigo 114, bem come por
qualguer perfode, o do inciso V do artigo 114,

CAPITULD IV

Pas Licengas
SECAD 1
Dispesicoes Gera is

Art. 114. - O funcienirio poderd ser licenciado:

1 - para tratamente de salde;

11 - quando acidentado em servigo ou atacads de doenca profis -
siemal;

111- por motive de doengn em pesson da fomilia;

IV - para repouse @ gestente;

¥ . para servige militar ohrigatorie}

Vi - por mbtive de afastamento do cénjuge civil ou militar;

Vil- para trate de interesses particulaves;

Vill-em cariter especial UPrémiol.

Art. 115. - Tersinada o licenga, © funcionarie renssumiri o

exercicio, salve na hipStese de prorrogagio.

Art. 116. « A licepén dependente de inspecio médica = serd con-
cedidn pelo prato indicado no respective laudo.
paragrafo Onico - Até 2 (dois) dias anmtes de terminado o prazo,

havers mova imspecio e o lsudo médice concluiri peles volta 8o servige ,

pela prorrogacio da licenca, ou pela aposentaderia do funcionirio.

Art. 117. = A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias

contados do término da onterier, serd considersda prorrogaciio dests.

Art. 118, = O pedido de prorregagio sera spresentado antes  de
findo o prozo da licenga; se¢ indeferido, contar-sc-i do € wndide o
seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatdrio rvee-
salvado o disposto no parigrafo dnico do artige amierior.
! pariigrafe Onico - S¢ o funcionirio se apresentar i nova inspe -
gio opos a data prevists, © CESO nio se justifique a proTrogocao, serac
considerados como fultu os dims descoboTtos.
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Art. 119. - 0 tempe necessdrio b inspecio médica serd sempre
considerado come de licenga, desde que nido fique coaracterizada a simulg
cio.

Art. 120. - Quande se verificor, como resultado da inspogio mé-
dics pela jnta médica do Municlpie, redugio da capacidade fisica do fun
clonirio ou estado de saide que impossibilite ou desaconselhe o exerci-
cio das funcdes inerentes & seu corgo ¢ desde que nao se configure s ne-
cessidade de apesentaderia, nem de licenca para tratemento de saide, po
deri o funcionirio ser resdaptsdo em fungio diferente da que lhe cabe,
sem que es:a readapteocdo lhe acarrete gualquer prejuito.

Art. 121. = 0 funciondrio nic poderd permanccer e licenga por
un prato superior a 14 (vinue ¢ quatre) mescs, salve of casos do . v
do ortige 114 ¢ do artigo 136,

Art. 122. = A comperéncia pars m concessiio de licenga serd  do
Prefeito ou de outra asutoridade definida ee regulamente ou regimento in
terne da Prefelitura.

Art. 123, = 0 funcionirie es gozo de licenca comunicari, o seu
Chefe Bediate o local ende pode ser encontrado.

Art. 124. - Se terminada a licenga, © funcienirio nic reassusir
o exercicio ¢ a auséncis exceder de 30 (trinta) dias, poderd ser desit
do por abandone de cargo, observado o procedimenta legul préprio.

SECRD 11
Da Licenca para tratasmento de Sadde

Art. 125. = A licenca pars tratamente de saiide serdi  concedida
ex-of fcio ou & pedido do funclondrio ou do seu representante Jegal quan
do o proprie nio possa faré-lo.

§$1°. - Nas hipéteses deste artigo, Indispensivel a inspecio mé-
dicn que serd reslitada no drgio competente €, quando necessirio no lo-
c¢nl onde se encontra o funcionirie.

§ 29, - Incumbe & chefia imediptn promover @ apresentagio do
funciomario & inspegio médica, sempre que for solicitada.

Art. 126. - A inspecdo médics seri feits pels Junta Mcdica do
Munieipio lotads mo Departaments de Salde ou por squeles aos quals este

transieriT vy delegar oS respectivas atrTibulgors.
§ 19, 0 atestade e © lsudo médico nmomhuma referéncia fordie a0

nomt ou & naturezs du doengo de que sofre o funcicndrio, salve se tre-
tar de lesdes produzldas por acidentes, de doonca profisslional ou de
guaisguer moléstins referidas ro srtigo 178,

- : 1
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§2°, . verificando-se,em quaiquer tempe, ter sido gracileso o
stestodo ou ¢ Jaudo da funta, © Orgio rompetente mandari ¢ funclondrie
& nove Inspegdo ¢ constatads o graciesidade, o funciondrio serd suspen-
so por 30 {trinta} dias ¢ demitido em case de reincidéncia.
§3° - M hipétese do pardgraio anterior, os componentes da jun
ta responderio financeiromente pelos prejuizos casusados ao  municipic
em decorréncin da graciosidade do laudo, independentemente das sangdes

logais que possam ser aplicadas. R
Art. 117. - Ko curso da Mieeagn, o bunciendrio podera ser exa -

minado, & requerimento ou gex-oficio, ficando obrigndo n reassumir imedia
tamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalhe, sob pena de

se apurarem como faltas os dias de ausencia.

Art. 116, - O funciondrio licencisdo nlo poderi dedicar-se o,
qualquer atividade remunerada sob pena de ser cassada ¢ licenga, obri -
gando-se ainda, a restituir nos cofres publices o que recebeu Indevida-

mente nesse periodo.

Art. 129, - O funclondrio que, o= qualgquer hipétese se recusar
8 inspecio médica serd punido com & pens de suspensdo até que o reslize.

Art. 130. - O funcionirio scidentado no exercicio de suas atri-
buicdes que tenhs sdquiride doenca profissionnl, fard jus & licenca com
os dircitos ¢ vantagens do seu cargo.

§ 1% . Entende-se por doenca profissional o que se stribuir
cor relacio ~de causas ¢ efelto, 85 condicdes Inérentes oo service ou a
totos nele ocorrido.

§2%, - Acidenfe é o evento danose que tenha como causa imedia -
ts ou medista, o exercicio das stribuigdbes inerenies mo cargo.

§'°, . Considera-se também acidente, o agressao [isica soffida
& nio provocads pele funclonirie no exercicic de suss piribuigdes.

§49, . comprovacin do scidente, indispensivel & concessiio da
licencn deverd ser feita em processo regular no praio de 8 (oito) diss.

Art. 131. - Sera como o vencimento integral a licenca concedida
no funcionirio:

1 - para tratamento de sadde;

11 - scometido de tuberculese ativa, alienscio mental, neopla -
sio maligna, pénfigo folldceo, cegueirn, lepra, parslisins ou cardiopa -
tia grave doenca de Parkinson, espondiloartrosc enquilosante, nedropa -
tim grave, estados avoncados de Paget (cestefte deformante];

11l1= acidentades em servico ou atacade de doencon profissional;

Pardgrafo Onico - A licenges m gque se refere © n°. 11 serd con-
cédides quande n inspegio médica nido concluir pels necesnsldade dmedinte
de aposentadoris.
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SECRO 111
Du Licenga por motive de doenga em pessoa
da famflia
Art. 131. - Desde gue prove ser indispensidvel a sum assistén -

cia pessoal e que esta nio posss ser prestads simultancamente, com exér
cicio do cargo, ao funcionirio serd concedidas licenga per motive de
doenca cm pessoan da fomflia.

¥ 1°. - Considera-se pessoa do faaflis pars efeitos desta licen
ca,08 puis, 0 conjuge, os filhos ou pessons s expensas do funcionirio e
conste de scu asscntamento individual.

§ 2% - Provar-se-i a doenca medisnte inspeciao médica;

¥ 3%, - A licenca de qec trata este artigo seri concedida com
vencimento integral de corge, at€ 3 (trés) meses ¢ com 2/3 do vencimen-
to,quando exceder desse prpze otf 1 (um) ane.

SECAD IV
Da Licenga & Gestante

Art. 133, - kA funcioniria gestante serd concedida 1icenca inte-
gral pele prazeo de 4 (quatwo) meses medlante inspecdo médica, cos venc i
Becnto integral.

§ 1% - Salve prescricio médica em contriario, a licenca fera
concedida & partir do inlcio do oltave mes de gestagio.

§ 2% - S¢ a criancs nmscer prematuramente, antes de concedida
s licenga, o infcio desta se contard a partir da data do parto.

§ 3% . Quando » saide do recém-nascido exigir mssisténcia espe
cinl seri concedida licengm @ funcioniris pelo praze necessirio a crite
rio médice ¢ no: termos do artige anterier.

SECAD ¥
Da Licence para Servigo Militar

Art. 134. = Ao funcionaric que for convecade para servico mili
tar ¢ outres encargos de segurasca noclonal, serd concedids licenca re-
muncrada.

§ 1% - A licencs seri concedida i vists de documente oficial
que prove o incerperagio.

§ 2°. - Do vencimento descontar-se-i a importancia que o funcio-
nirie perceberd no qualidade de incorporade, salve se optar pelas van =
tagens do servigco militar.

§ 3%, Ao funcionsrie desincorporade conceder-se-i prazo, nio ox
cedente de 30 (trintn) dias pars que reassuma o exerciclio sem perda de
venc imentos,
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Art. 135, - Ao funciomdirie ofizinl do reserve das Forcas Arma -
das serd também concedida licengs com vencimente durante o8 estigios
previstos nos regulomcntos militares guando, pele servico militar  mio
perceber qualquer vantagem pecunidria.

Pardgrafo Onico - Quando o estdgio for resunerade  assepurar -
se-i o direito de opcio.

SECAD V)

Da Licepca para trato de interesses
particulares

Art. 136, = Ao funciondrio estdvel poderd obter licencn sem wven
clmentos, para trato de interesses particulares, pelo prato mixime de 2
(dois) anos.

§1%. -0 requerenty aguardard, em exercicio, o concessio da 1)
cenga sob pena de decissio ou abandono de cargo.
§ 2°. - Seri negada & licencs, guando incoveniente ao interesse

do servigoe.

Art, 137. - 55 podera scr concedida nova licenca pars trato de
Intercsses particulares a que se .refere o artigo 136, depois de decorri
dos 2 (dols) anos do término do snterier.

Att. 138. - O funcionirio poderd, o qualguer tespo desistir da
licenca.

138, - Quande o interesse do servico o exigir, 2 licenca poderd
ser cassada. a juizo do Prefeito.

Pardgrafo Onico - Cassada a li:ﬁn;n, o funcionirio terd até 30
{trinta) dias para resssumir o exerciclo apds divulgacie pablica do ate.

Ati. 140. - Ao funcionirie em comissio nio se concederd esse
qualidade, licengn pars o tratode interesses particulares.

SECKD V11
Ja Licenca Especial

Art. 14). - Ap8s cado decenic de efetive exercieio mo funciona-
rie que a requerer, conceder-se-a licengn especial de Ob(seis) meses,
con todos os direltes ¢ ventagens do seu cargo efetivo.

§ 19, . Mio se concederd licenca especial se houver o funciond
rio om cads decénio:
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J = sofride pena de suspegsio;

11. - faltando ac servigo injustificedamente;

J11- gozando licengs:

a) Pors tratamento de saide por prazo superior s & (seis) me
ses ou 180 (cento ¢ oitenta) dies, consecutivos ou mio;

b) Para trato de interesses particulares por qualquer praio;

€] Por motivo de doenga em pesson da famfia, por mais de &
(quatrolmeses;

d) Por motive de afsstapento do cénjuge, quando militar por
sais de 3 (trés) meses ou 90 (novents) diass.

§2°, - Mo caso de faltas nio justificadas do decénio, o fum-
cionirio terd reduzida a licenca prémio na proporgio de 10 (dezidias
por cada falta.

Art. 142. - Pars efeito de aposentsdoris serd contado e do-
bre o tempe de licenca especial que © funciondrio nio houver goiade.

Art. 145, - A licenca présio poderi ser gotsda em 2 (dois)

periodos.
SECAD VIII

Da Licenca = Funcindrie casade

Art. 144. - A funcicndries casada com militar terd direite =

licenca sem vencimento ou remuncracio ovande o maride far sandade
servir "ex-oflcio” em outro ponte do territério rnaclonas ou estran -

geiro. § 19, - A licenca dependerd de requerimento devidamente ins-
truido € teri duragio de tempo da comissio do move fungio do maride.

§ 2° - ldéntico direito serd mssegurado s um canjuge quan -
do o outro for escolhido para desempenhar mandate eletive ou fungiio
legislstiva em outro Estade ou Municipio.

Art. 145. = A licenga deyerd ser renovado de 2 (dois) ~ em
dois anos.

SECAD ONICA

Art. 146. - O horiric de trabalho na Prefeitura serd fixado
pelo Prefeito, de acordo com & NAtuUTEId € @ necessidade du servigo.

Att. 147. - 0 perfodo de trabalho, nos casos de comprovads
necessidode poderid ser antecipade ou prorrogade pelo chefe da repar
tigie ou servigo.

Parigrafo Onico - No caso de antecipagiic ou prorrogaciio se-
ri remunerado ¢ trabalho extracrdiniric, na forme estebelecida em
lod.
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Art. 148. - Nos diss dteds somente por determinagio do Prefeitn,

poderi ser suspenso o expediente.

Art. 149,

- Ponto & o registre pelo qual se verifics disriamen -

te a entrads ¢ safda do funclonirie em servigo.

§ 1%, - Para efeito do registro do ponto serio

wtilizados, de

preferéncia, mecios mecanicos;

$ 7. -8

vedsdo dispensar o funciomirie, do registre de ponto,

salvo o8 Casos expressamente previstos em lei;

i:ur“'

infracio do disposte no pardgrafo anterior, determina-

ri o responsabilidede de avtoridede que houver expedide ordem, sem pre -
jufzo do mte disciplinar cabivel.

Art. 150.
gulamento pederdo
a0 servigo.

Art. 151. - O
de sangue mantido
qual a prefeitura
servige no dia da

- Para o furcionirie estudante, conforme dispuser @ TE
ser estabelecidas normas especials quanto a frequéncia

funciondrio que cosprovar sus contribuicio para bance
por Grgio estatal ou paraestatal, i entidade com @#
mantenhs convénio, fica dispensado de  comparecer &o
doagio.

Art. 152. - Apurar-se-f o frequimcis, para efeito de pagamento,
do modo seguinte:
1 - pelo ponteo;
11 - pels forms determinada, quanto mos funcionirios nio sujel -
tos o ponte.
CARITULD V
Do Vencimento ¢ das Vantagens
SECRD 1

pisposigoes Gerais

Art. 153, - Além do vencimento, poderic ser deferidas tio somen-
te as seguintes vantagens:

1 - Ajuda de custe;

11 - Ddirin;

111- Auxflic para diferenca de caixs]

1V - S@lirie familia;

¥ - Auxllio Doenca;

VI - Gratifieagio;

Vil- Adicional por tempo de Servigo.

Art. 154, - F permitide a consignagao sobre vencimento, provento

¢ adiclonal por tempo de servico.
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0

Art. 155. - A soma dus consignacSes nio poderd oxceder &
de

{trinta por cento), de vencimento, provento ou pdicional por tempo

serviga.
Parigrafo Onico - Este limite poderd ser elevado pté 704 (seten

ta por cento),quando se Tratar de aquisiciio de casa prépris e prestacic

alimenticia.

Art. 156. - A consignagio em folhs poderd servir a gorantias de:

I - guantias devidas & Fazendn piblica;

11 - contribuigio pare monteple, pensdo ou aposentadoria, de al
cance ou malversacdo de dinheiros piblicos;

§ 1°, - 0 disposto nos N®s, 111 e 1V, splica-se também, sos car
gos de contravencio;

§ 2. - Nenhue desconto se fard no vencimento, quands a soma do

tempe correspondente so compareciecnto depois da hers marcads pars -1
infcio do expediente nio exceder a 60 (sessenta minutos) por més;
§ 3°, - 0 comparecimento depols du primeira hora do expediente

ou & retirsds amtes da Gltima hora, seriio computadas, como auséncis pa-
ro todos os efeitos legais.

Art. 160, - Serio relevadas até 2 (duas) faltas durante o méEs,
motivadas por doenca comprovads mediante inspecio medica.

Parigrafo Onice - O chefe imediato do funcionirio poderd justi-
ficar-1he as faltas, para efeito do disposto meo § 1°., do artige 110
atf o limite de & (sels) por anc &, MO piximo, 2 (duas) por mes.

Art. 161. - Nos casos de faltas sucessivas serfic computsdes, pa
ra efeito do desconto, nos dias de repouso, domingos e ferimdes imtercp
lades, imedistamente anteriores ou imediatmmente posteriores. .

Art, 162, - As reposigdes ¢ indenizacdes b Fazends Pdblica, po-
derfioc ser descontadas em parcelas mensals nido excedentes, da 107, (déci
ma)jparte do vencimento.

Parigrafo Onice - Nio caberi desconto parcelade quande o funcie
nirio for exenerado, sbandonar o carge ou for demitido. -

Art. 163. - O vencimento e demais ventagens stribuldas so fun -
cloniric niopoderio ser objeto de srreste, sequestro ou penhora  salve
quando se Lratar de;

1 - prestegiio de slimentos;

11 - divida & Pazendn piblica.
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SECRD 111
Da Ajuda de Custo

Art. 164, - Serd concedida a ajuda dc custo se funciendrie que
for designado para service fora do Municiploe.

§1°. - A ajuds de custe destina-se @ compensacio das  despesas
de viagen ¢ seri {ixada pele Prefeito, gue ao arbitri-1a  levardi em
conta as condicbes de vida do funciondrio e as despesas a replizar;

% = ajuds de custo serd calculada:

1 = sobre o vencimente do cargo

11 - sobre o vencimento do cargo eferivo acrescide da gratifica
¢éo,quando S¢ tratar de funcéo por esss forma retribuida.

§ 3° . Nio se concederd sjuda de custo so funcionirio posto @
disposicio de qualgquer entidade de direito plblice;

§ 4% . 0 funcienirio restituivd a sjuda de custo quandc antes
de detersinada a incumbéncia, regressar, pedir exoneraciio ou abandonar
o service.

§ 5%, - A restituicio & de exclusiva responssbilidade pesscsl e
serd proporcional mos dias de servico nic prestades.

SECAO 1V
Das Didrias

Art. 165. - Ao funciondrio que sc¢ deslecar, temporarissente da
respectiva sede, no desempenho de suas atribuiches, ou e¢m missio de es-
tudo,desde que telacionads Com O CATEO QUE EXETCE, poderi ser concedida
alés do transporte,uss difiria a titulo de indenizacio das despesas de

alimentagio ¢ pousada. )
§ 1°. Nio caberi a concessio de didivia so funcioniirie, quendo

seu deslocamento conttituir exigéncis permanente de cargo ou funcio.
§ 2°. Entende-se por sede o Municipio onde o funcionirio tenha

l':u:rl:fci.u;
§ 3°. 0 disposto mo "caput” deste artigo mio se splice s sos €3

sos de missiio ou estudo fora do Pais; )
§ 49, As difrins relativas sos deslocamentos de funcionirios pp

rs sutres Estados ou Distrito Federal serio fixsdss por decreto.

Att. 166. - O funciondrio que, indevidamente roceber diiria se-
ri obrigado & restituf-la, de uma 3§ ve:, ficando sinds sujeito & puni -
clodisciplinar.

Aft. 167. - E VEDADO cenceder difiria com cbjetives de remuncTas

outros servicos ou encargos.
Pardgrafe Onico - Serii vesponsabilizeds a autoridade que infrip

giro disposto noste artige.

28
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Do Auxilio pars Diferenca de Colxs

Art. 168. - Ao funclondrio que mo desempenho de suas  atribui-
¢hes pager ou receber em moeds cerrente, seri concedido auxflio finam -
ceiro correspondente a 301 (trinta por cento) do valer do respective
vencimento.

Paragrafo Onico - O auxflio de que trata este artigo somente se
ri concedido enguanto durar o efetive exercleie do cargo.

o

SECIO V1
Do Salario Femiliae
Art, 169. - O salirio farllia € o auxflio pecunidrio especial ,
concedido pele Municiple so funcicnirio come contribuicie do custeie
das despesas da manutengie de sua familia.

Art. 170, - Conceder-se-d salirio fosllip me funclondrio:

I - Pela esposs que nio exerga atividade resunerada;

Il - por filho ou filha menor de 21 anos;

111- por filho invalide;

IV - per filhe estudante que frequente curse secundirio ou su -
perior ¢ quenio exerca atividade resunerada, até 24 (vinte ¢ quatro )
aN0s .

¥ . - pelo ascendente sem renda propris e que viva as  expensas
do funcienirio;

¥l - péla companheira ma forma de regulamentagido prépria.

§ 1°, Pars fins deste srtigo, @ considerado filho de  qualquer
condigide, inclusive o enteado ¢ o menor que, mediante auterizagio judi-
cial, viva sob » guardas e sustente do funciénario.

§ 29, Quandb o pal ¢ a mic forem, ambos funciondrios do Municl-
pio e viverem em comus,ap que tiver sop sun guardan of dependentes, e se
ambgs os tiverem,de mcordo com a distribuicio dos dependentes;

§ 3°. Equiparam-se ac pal ¢ & miie o8 representantes legais dos
incapates e as pessons cujs guards e manutencio estiverem confiodos por
sutorizagio judicial, os beneficlarios.

§ 4°. A codn dependente relacionado meste artige corrvesponderd
umn cota de saldrio familia,

§s” . Adndo, parn os efeitos deste artipe considera-se renda
propris importancia igusl ou superior wo salirio minimo em vigor no Mu-
niciple.

§ 6%, A cota do salirio famf1in por filho excepcional correspon
deri so triplo das demnis.
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Art. 171, - O saldrio fam[lis seri pago mesmo nos casos em que
o funcionirio, ative ou inative deixar de rveceler o vencimento ou pro -
vento.

Art, 172, - Quando o funclonirio ocupar, legolmente, mais de um
carge, © salirio fam{lis serid concedido spenas em relaciio & um deles.

Art. 173. - E VEDADA s percepgio de salirio fam{lia por depen -
dente em relagio mo qual ji esteja sendo pago este bencficlo per eutra
entidade plblics federsl, estadusl ou municipal, ficande o infrator su-
jeito Bs penslidades da lei.

Art. 174, - Verificads a qualquer tespo, s falsidade dos documen
tos apresentados, ou a falta de comunicagio dos fates que determinaran
aperda dodireito so salivio familia, serd revists a concessio deste e de
terninada o reposigio da import@ncis imdividualmente paga.

ATt. 175. - O salirio famflia seri devido a partir do infcio do
exercicio do funclondrie que Ingressa mo servigo piblico, com relacie
sos dependentes entao cxistentes,o seu dircito prescreverd em 5 (cinco)
anos.

Parigrafo Onico - Quanto mos dependentes supervenientes, o sald-
rio faeflia seri devido » partir da data em que pascered ou que sc confi

gures adependéncia.

Art. 176. - Dcorrendo o falecimento do servidor, por intermédio
da pessos em cuje guards se emcontree, enjuanto fizerem jl= i concessdo.

§ 1°, - Em se¢ tratando de dependentes majores de 18 (dezoito)
anos, com a morte do funciondrio, o saldrio-familia passara a ser pago
dirctamente b ele;

§ 2° - Passari a ser efetuado so cénjuge sobrevivente o paga =
mente do salario-fomilia correspondente a0 menor que vivs sob 8 guarda
¢ o sustento do servidor falecido,desde que aquele consipgas mutorizagio
judicial para manié-lo ¢ scr seu responsive);

§ 3%, - Caso o servidor nio tenha requeride o  salirio-famflia
relative moe seus dependentes, o requerimento poderd ser feito apds sua
moTie pcls pesson sob cujo guarda o sustento Se¢ encontrem,operando seus
eicitos dn data do pedido.

Art. 177. - Nenhum desconte incidird scbre o saldrio - familia
nem servird este de base a qualquer contribuicio,ainds que para fins de
previdéncin socinl.

SECAD VII
Do Auxilio Deenca

Art, 178 - Apds codn doie meses consecJtivos de licengn para

7660
N-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 09:20. Responsével: Luciene A. C
mpresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validacdo: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.68F1



7661
tratamento de soude, em conseguéncia de tuberculose ative, elienagieo
mental neoplasia, cegueira, lepra, perolisin irreversivel e incapacitan
te,cardiopatis grave, doenga de Perkinson, espediloartrose sncilesante,
nefropatis grove especializada,o funcionirie terd direito s um més de
vencimento, a titulo de suxille deenca.

SECAD VIII
Das CGratificacdes

Art. 179. - Conceder-se-i & gratificacio:
1 - de fungio;
11- por quinquénic de efetive exercicio;

111-peloexcrcicio em corge de comissio;
IV - pele regime de tempo integral e dedicacio exclusiva;

V - pela participagic em 8rgie de deliberacio coletiva;

V1 - pelo prestagido de servige extraordinirie;

¥11- pela stuagio como pechro de banca examinadera de concurse;
Vill-pela execugio de travalhos técnicos e clientificos.

Art. 180, - 0 adicional previsto me inciso 10 do artigo 178, se
t& concedido & base de 5V (cinco per cento) do vencimenle,por quingue -
nio de efetivo exercicio e serd devido » partir da regularizagio do prdi

do.
Parigrafo Onico - Esta gratificecio & extensiva aos funciondi -

rios quem achas aposentados desde que tenham completade o respective
teepo de servico, na atavidade.

Art. 181. - A vantagem de inciso IIl do artigo 175 & incrente @
representocio do cargo e serd fizado em lei.

Art. 182, - A grotificagio de que traeta o inciso IV, do artige
179 & devida pele exercicio do cargo em Tegine de tempo integral e dedi

cucnoexclusiva.

[

Art. 183, - Esta gratificacio poderd ser aplicads no interesse
dn administragiie, ¢ ainda, de acordo com as necessidades de servicgos
nos termos desta leid:

3] hos ocupantes de eargo que envolvamatividades de direciio,che
fis ¢ adeinistragdo em geral ¢ ainda, ouxillares de obra, educagio, sod

de ¢ limpeza plblica.
b) Aos ocupantes de cargo técnices.

Art. 184, - Sord concedida acs funciondrios, gratificacio de
até 100% (cem por cento) do velor dos vencimentos do cargo em comissio
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ou efetivo.pelo exercicio do cargo om regime do tempo integral.
§ 19 A gratificacio o que se refere o artigo snterior mio s¢
ri considerads para efeltos de proventes, adicionais e decénios.

Art. 185. = O funciondrio sujeito so regime de Tempo Integral @
proibide exercer cusulativamente outre carge ou emprege piblice.

Paragrafo Onicoe - 0 funciondrie desde que colocade em regime de
tempo integral,fice sujeite, em cardtor &s normess que lhe sio inerentes,
ressalvpdo o direito de opcio expressamente ressaltada peleo regime de
tempo parcial, quando existir impedimento legal & sus incluslo no regi-
me de tempo integral ou ainds quande imvocar justa causa, s critérlo da

adninistragio.

Art. 188. - Colocede er regime de Tempo Integral, o fenclenirio,
assinara termo de compromisso em que declare vincunlar-se ao regime e,
g mesmo tempo, obrigar-se a cumprir as condicbes o ele inerentes, fa-
zende jis @s suas vantogens somenle enquanto nele permanecer.

Art. 187. - A suséncis do servigo por parte do funcionirio pos-
to em regime de Tempo Integral, acaerretari desconto correspondente aos
dias de faltas, gratificacio percebidas, excetuados, apenas as seguin -
tes causEs:

a) férias;

b} casamento;

€} luteo;

d) jdri e servigo eleitoral nie excedente @ 30 (trinta) dias;

e} licengn decorrente de acidente em servigo ou deenca profis -
$ional.

Art. 188. - O disposto no incise VI do artige 179, aeplicar -
se-i quando o servigo for executado fora do pericde normel, ou extraor-
dinério de trabalhe s que estiver sujeitd o funcionirio, no desempenho
do seu carge efetive.

Parigrafo Onlco - S5 o servigo estrmordinirio tiver infcio  &s
22,00 horas, © valor ds hors seri acrescido de 251 (vinte e cince por
cento)

Art. 189, - 0 exercIcio de cargo em comissio ou fungio gretifi-
cads exclul e percepgio de gratificagiio por servigo extraordiniric.

Art. 100. - Salvo o caso de sposentadoria por invalide: @ per -
mitide wo sposentado participar de um Srgio de deliberagio coletiva ,
dosde que julgade spto em inspecio médica,
37 7662
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CarfTuULO Vi
Das Conceéssoes

Art. 191, - Sem prejuizo de vencimento ou qualquer direite ow
vantager, o funciondrio poderd feltar so servigo até 8 (oite) dias con-
secutives por motive de:

1 = casamento;

11 - falecimento do conjuge, pais, filhos, ovu irmdoes.

Art. 192. - Seri concedido tramsporte a pessoo da femilia do
funcionirio, quando este falecer fora do Municipio, no desempenho do
cargo ou a servigo.

Art. 193. - A famllia do funcionario falecide, sinda que ao tem
po de sus morte, estivesse ele en disponibilidade ou sposentade, scrd
concedido suxflio-funcral correspondente a 1 (um) mfs de vencimento ou
provento.

Parigrafo Onico - Em case dc acumulacio, o auxilio-funeral serd
pago somcnie em rozdo do cargo ou malor vencimento, do funcionérie fale
cido.

Art. 194. - Ao conjuge, ou ns falta deste a pesson que  provar
ter feito despesas em virtude do falecimento do funcloniric, serd pago,

mediante prova, o suxilic-funcral. _
§ 1°. A despesa correri pela dotagie prépria do carge nio poden

do, por estemotive, o move ocupante entrar em exercicio antes do trans-

curse de 30 (rrinta) dias. .
s2%. 0 pagamento sera efetuade pela reparticao cospetente, mno

dis eo que for apresentade o stestado de ébite, pelo conjuge, ou  pes-
soas & cujas expensas houver sido efetuado o fumeral, ou procurador le-
galmemte habilitade, feita a prova de identidade.

ATt. 185. - Por falecimento de funciondrioc ocorride em conse -
quéncis de scidente no desempenhe de suas funges, sera pags, so conju-
ge schrevivente,ou na falta deste nos dependentes do faleclde, até com-
pletares maloridode ou passarem 4 exercer stividade Temunersda, uma pen
sio especinl equivelente so vencimento que percebia por ocaside do 6bi-

to.

CAPTTULD VII
De Assisténcla

Art. 196. - O municipie, diretamente ou mio, prestari  servicos
de assistéincia e previdéincin » seus funcionirios e respectivas fanild
as, nos termes ¢ condigdes estabelecidas em lel.
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CAPITULD V111
Do Direite de Peticho

Art. 197. - E assegurado ac funcionirie o direite de requerer

ou representar.
Porigrafo Onico - SGo isentos de qualquer pagamento os requeri-

mentos certidées de interesse dos funcioniries mtives ou inativos,

Art. 188. - O requerimento, dirigido & sutoridede competente pa
ra decidi-lo, serd obrigatoriomente axaminade pelo drgio de sdministra-
cie de pessoal, que o encamimhari & decisdo fimal.

Parigrafo Onico - O requerimento deveri ser decidido no proie

de D (vinte) diss improrregaveis.

Art. 189. = 0 pedido de reconsideraciio seri dirigido & sutorida
de que houver expedido o ate ou proferideo s primeira decisido, nide poden

do ser renovado.
Parigrafo Onico - O pedido de reconsideracio deverd ser decidi-

do dentrod praze de 20 (vinte) dias amprorrogaveis.
ATt. 100. - Caberd recurso:
1 - do Indeferimento do pedide de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre o8 recurses sucessivamente Imterposto.

§ 1°. 0 recurso serd dirigideo a mutoridade imediatamente supe -
rior & que tiver expedido o sto ou proferide a decisdo, e, sucessiva
mente, ¢m escala ascendente, @s demais autoridades.

§ 2° 0 recurso que nio contiver noves argumentos, serd rejed -

tade in limine.

Art. 201, - O pedide de reconsideragio € o recurse ndo terio
efeite suspensive; © que for provide retroagird nmos sous efeitos & da
data do ate impugnado.

Art, 202, - D direito de pleitear nn ¢sfers administrativa pres

crevera:
I -em 5 (cince) anos quanto sos ates de gque decorreram demis-

sio, cassagio ¢ aposentaderin ou de disponibilidade.
II - em 120 (cento ¢ vinte) dias nos demais casos.

Art. 203, - O proze de prescricio contar-se-i da data do' publi-
cagio do Ato impugnodo; quando esta for de¢ notureza reservads, da data
bn que © interessado dele tiver ciéncia,

Art., 204, - O pedido de reconsidersclo o o recurso, quando cebf
Vels,interrompem o prescrigiic umn Gnica ver.
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Parigrafo Onico - A prescrigide interrompide recomecari s cor-
rer, pels metade do prazo, de dats do ato que interrompeu, ocu do dltimo
ato ou termo do rispective processo.

EAPITULD IX
Da Disponibilidade

Art. 205. - Disponibilidede & o afastamente do funclondrio esti
vel, e= virtude de extincic do carge ou de declaragio da sup desnecessi
dade.

§ 1%, - A declaracic da desnecessidade do cargo serd feita por
decroto do Prefeito Municipal.

§ 2° - 0 funcionmirio em disponibilidade perceberd provente pro
porcional a seu tempo de servico ¢ serd aproveitado na primeira vaga que
ocorrer, obedecidas as disposicoes do capitule préprio desta lei.

§ 3°, - 0s proventos da disponibilidade do funcienirio serio cal
culadar na vezdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo se
do sexo masculinoou de 1/30 (um trinta aves) por ano, se do sexo femini-
po, screscide do* sdicional por teepo de servico s que fizer jis me dats
ds disponibilidade, ¢ do saldrio-famflia.

If. = Restabelecido o cargo, minda que potificada a sus denomi-
nacho, serd mele sproveitado o fusclonirio posto em ddsponibilidade quan
do de sus extincio.

§ 5°. - 0 funcionirio en disponibilidade poderd ser sposentado.

CAPITULO X
Ds Aposentadoria

Art. 206. = O funcionirio serd sposentado:

1 - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

11 - a pedido, apds 35(trinte & cinco) emcs de servige,se dp se-
%0 masculine ou 30 (trinta) anos s¢ do sexo femimino;

111- por "invalidez.

j 1% = A aposentadorias por invalidez sord sempre precedida de
licenga por periedo nic excedente s I4(vinte e quatro)meses, salve quan-
do o leude médice concluir, anterisrmente aguele praze peln incapacidede
definitiva para o servige plblice.

§ 2%, - Seri sposentado o funclondric que, depols de vinte e qua
tro meses delicenca para trataments de sadde, for comsiderade Invilide
para o servige piblice.

Art. 207, - D aposentado receberd proventos integrals:

1 - Mos cases do n? 11 do artige 206;

1] - Quande invilide em cossequéncis de acidente no exercicio de
suas atribuigdes, ou em virtude de deengn profissional.

35

7665
N-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 09:20. Responsével: Luciene A. C
mpresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validacdo: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.68F1



7666

Ill- Quando scometido de tuberculose ptiva, alleragee mental,
cardiopatia grave, estados avancados de Puget {ostefite deformante)

com base nas conciusoes do medicine especinlizada.

§ 1°. - Considera-se acidente, pars efeito dests lel, o evento
danoso que tiver como causs medinta ou imedinta o exercicio das stribui-
c¢hes inerentes so carge-

§ 2°, - Equipara-se s acidente & sgressio sofrides e nio provoca-
da pelo funclonirio no exercicio de suas fungdes.

§3° - prova de ncidente serd feita em processo especial, ne
prazo de B (olto) dias, prorrogivel quande as circunstincias o exigires,
sob pena de¢ suspensio de quem omitir ou retardar & provideéncia.

§ 4°. - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condigdes de fervige ou de fatos nele ocorridos, devendo .o lsude médico
estabelecer-lhe o rigoross carsclerizacio.

§ 5°. - Ao funciomirioe ecupante de carge em comlssdo *lpli:If -
se-d o disposte neste artigo, quando invalidado mos termos do nf I1.

ATt. 108. - Foras dos casos do artigo 207, os proventos serio pro
porcionsis ao tempo de servico,ns razdo de 1/35(um trinta ¢ cinco aves)
por sno,quando se tratar de funcionirio do sexo masculine ¢ 1/30(u= trin
ta esvos) quando do sexo feminimo.

§ 1°. - Nos casos em que lel federal, mos termos do artigo 103
da Constituicie da Replblica, fizar menor tempo a proporgio serd de tan-
tos ayos quintes os anos de servigo necessirio para a aposentadoria inte
gral.

Art., 209. - A aposentadoria que depender de inspecio madica 56
seri decretada depois de verificads a impossibilideade de readsptagic do
Juncionirie.

Art, 210. - [ automitica s sposentadoria compulsdris calculan -
do-se os proventos de aposentado com base no vencimento o nas vantagens
& que flrer jis no dia em que atinglr s idede limite,

!lrigrlln Onice - O retardamento do decreto que declarar a apo-
sentadorla nic impedird que o funclonirio se afaste do exercicio no dis
imediato wo que atingir a ddade limite.

Art. 211. - Nos casos em que tenha side & sposentadorin concedi
ds por motive de invalidez, seri o apossntado submetido s inspecio me -
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dica, apés o decurso do code 3 (trés) mnes, pers efeito de reversio.

Art. 212. - O funclonirie efetive, quando aposentado facultsti-
vamente teri:

1 - provento correspondente ao vencimento do cargo, screscido
de representacio ¢ vantagens do carge em comissio ou funcao gratificade
em cujo exercicie se ache na dats da aposentadoria ou entrada do reque-
rimento, incluindo os adicionais.

I1 - Provento correspondente so vencimento do carge efotivo
screscido de vantagens do cergo ¢= comissBo ou de fungie gratificads
que houver exercide por um perfodo de 10 (dez) apes, interruptos ou nio,
ou 5{cinco) consecutivos.

TITULD ¥

Do Regimento Disciplinar
CAPITULOD 1

Na Acusulagio

Art. 213, - E vedsds @ scusulacio remunerada de cargos e fun -
coes plblicas, exceto:

1 - a de juiz com o cergo de professor;

11- & de dois cargos de professores;

I11-a de ue corgo de professor com outre, técnice ou cientifi-

IV - u de dois cargos privetives de médico.

§ 1°. - Es qualquer dos cases, s cusulacio somente serd permiti
dn quando houver correlacin de matérias e compatibilidade de horarie;

§ 2°. - A proibiciio do acusular se estende a cargos, . fungdes
ou empregos em autsrquies, empresas piblicas e sociedade de  economins
mista; .

§ 31°. - A proibicio de acusular proventes niio se aplica  amos
apesentados, quando mo exercicio de mandate eletivo, cargo es comissio
ou & contrato pera vrestagio de servicos técnicns ou especializados.

§ ¢°. - A ressalva do parigrafo 3°. nio se aplica sos sposents
dos por invalidez.

Art. 214, - Ae funclonirioc, £ vedande exercer mols de uma fun -
cie gratificadn, participar de mais de u= drgic de deliberacio coleti-
va remunerodn.salve neste Gltime caso, quando tiver o copndicio de mem-
bre nate cu gquande o exercicio, de um deles sejs em decorrencia do ou-

tro.
Art. Z15. - Mo se compreende no proibigie de scumular & per -
cepchn:
1 - conjunts de pensdes civis e militares;
37
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I1 = de pensio, com vencimento ou saldrio;
111- de pensdos com proventos de disponibilidade;
IV - de proventos com venctimento nos casos de acumulagio legal.

Art, 216, - Considerads ilegfitima a scumulacio ¢ funcionirie
optard por um dos cargos.

Parigrafo Onico - Quando apurads a ma 6, em processo pdeinis-
trativo, perderi mmbos os cargos e restituiri o que indevidamente, hou
ver percebide.

ATt. 217, - As scumulacdes serio objete de estudo e parecer in
dividuais, por parte de Comissioc Municipal de Acusulagio de Cargos.

CAPITULD 11
Do Exercicio do Mandato Eletive

Art. 218. - 0 funcionirio municipal, investido em mandato cle-
tive federal ou estadusl, ficard afestado do exercicie do cargo ou fun
cic ¢ somente por sntiguidade serd promovido.

Art. 219, - 0 funciondric sunicipal , quando ;n exercicio de
mandato de Prefeito,deveri afastar-se de seu cargo ou funcido, por todo
o periode do msndsto,podendo optar pelos vencimentos, see prejulzos da
verba drepresentacio que couber mo Chefe do Executiva,

§ 1. - 0 funcionirio municipal eleito Vice-Prefeito, somente
serd obrigado a pfastar-s¢ de seu cargo ou fungao quando substituir o
Frefeito, podédddo usar da opcio de que trata este srtigo.

§ 2° . 0 funcienirio suniclpal &8 poderi exercer a vereanca ob
servedas as seguintes normas:

1 - D funcionirie investido no mandato de vereador  havende com
patibilidade de homirio, perceberi as vantoggns de scu cargo, emprego
ou funcdo, sem prejulzo dos subsidios o que faz jis de scorde com o

Esenda Constitucienal n? & de 4 de junho Bc 1876,

CAPITULD 111
Doz Deveres

Art. 220, - Bfo deveres de funcionario:

1 - mssiduidade;

11- pontualidade;

111-discrigio;

1¥- urbanidade;

V - lealdade as institulgBes constituclonais ¢ administratives
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VI- observincis das normas legols e regulamentares; 7669

Vil-cbediéneis s normas superlores, exceto quando manifestamen-
te ilegais;

Vill-levar aso conhecimento da sutoridede superior, irregularida
desde que tiver ciéncies em ratio do cargo.

1%- zelar pela economia e conservagio do materisl a que l1he for
confiado;

X - providenclar para que esteja sempre em erdem mo assentamen-
to individual a sue declaragio de famflin;

Xl- forer pruﬁtg comunicacioc ao seu Chefe Imediato, do motive
do seu nio comparecimentoso seTvigo;

Xll-atender proptamente;

p)as requisicdes pars defeso do fazenda municipal;

blexpedicbes de certidoes requeridas para defesa de direitos;

c)ao imediato cumprimento de decisdes ¢ ordens cumpridas do
Poder Judiclario;

X111 - eolaberar para o aperf{eicosmento dos servigos, sugerindo
% chefin imedints as medidas que julgsr necessirias.

CAFTTULOD 1V
Dns Proibicoes

Art, 2Z1. - Ao funcienirioc & proibido:

1 - referir-se de modo depreciativo, em informagdes, parecer
ou despacho, @s sutoridades e atos da adeinistrocio piblica, podendo po
rém em trabolho mssinado, critici-lo do ponto de vista deutrindrio ou
organizagio do servigo.

11 - retirar, sem prévis autorizagio de autoridade competente
qualguer documento ou objete da repartigdo

111- promover panifestacio de apreco ou desapreco e fozer circu
lar lists de donativos no recinto dn reparticlo;

IV - valer-se do cargo para logTer proveite pessoal em detrimen
to 4o dignidade funcilo;

V = cosgir ou aliclar subordinados com objetive de naturein
partidiaria;

¥l - participsr de geréncia ou pdministracio de empresas indus-
trislc comercial salve quando se trataT dos casos expressos em led;

Vil- exercer comércio ou psrticipar de sociedade comercial exce-
to como ncionista, cotista ou comanditirio;

Vili-preticar usura om qualquer de suas formas;

1% - pleitear cemo precurader ou intermedidrio junto @s reparti
coes publicas salvo quando s¢ trater de percepeio de vencimentos e van-
tagens de parentes até 29 grau;

X - receber propinas, comissSes, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razio das atribuigdes;
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%1 - comerer o pesson estranha da repartigio fora des corgos
previstos em lel, o desempenho do encargo que lhe competir ou & Scus su
bordinados ;

%11- empregar material da reparticio em servico particular;

%111- utilizar weleulo do Municipio ou permitir que dele se
ytilizem para fins alheios no servige piiblico;

X1V- praticar qualquer outro ato OU exXeTcer ptividade proibida
por led ‘eu incompativel com suas atribufcdes funcionais.

CAPTTULD ¥V
Ds Responsabilidade

ATt. 222. - O funclonirio & respensivel por todos es prejufzoes
quecausar i Fazenda Municipal por dolo, ignoriancia, negligéncia ou omis
siio.

Parigrafo Onico - Carscteriza-se especialmente s responsabilida
de:

1 - pels sonegaciio de valores e objrtos confisdos i sus guarda
ou responsabilidade,ou por nio ss tomar na forsa e no praze estabeleci-

do nas leis, regulamentos, regimentos, instrugies e ordem de servico.
1 - pelas faltas, danos, avarlas & quaisquer prejulzo que sofre

rem os bens & o8 materisis sob sua guarda, ou sujeitos a exame om fisca-

lizacao. - " _
111- pels falts, inexatidio das necessarias averbagdes, nas no-

tas de despache, gulas & outros documentos de reccitas, ou que tenham
eles relacio,

IV - por qualquer erro de cilcule ou reducio contra » Fazenda Mu
nicipal.

Art. 123. = Nos casos de indenizagio K Fazenda Municipal, o fun-
cionirie serd obrigado a repor de umn $6 vez a importdncia do prejuizo
causado,em virtude de nlcance, desfalque, remissdio ou omissdo om efetuar
recolhimento ou entradas mos prazos legals.

ATt. 224. = Tratando-se de dano ceussdo a terceiro, responderd o
funcionirio peramte & Fazenda Municipal, em sclo regressiva, proposta de
pois de transitar em julgado a decisio da Gltima instincie que houver cen
donndo @ Fazendn Municipal a imdenizar o terceire prejudicade,

Art. 125. - Fers dos casos incluldes mo artigo anterior, a 1tpn;
tincia de indenizacio poderd ser descontsds do vencimento ou remuneracio,
nio pxcedendo odesconto a décima parte de sus importincis 1iquida, @ min
gus do outros bens que respondam pels indemizagio.

Pardgrafo- Onico - No caso de ftem IV do parigrefo dnico, do arti
§0221, nic tendo havido md f&, serd aplicada a pena de repreensio ¢ mo
reincidéncin a de .suspensio.
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Art. 226, - Serd iguslmente responsabiliiede o funcionirie que,
foras dos cosos expressamente previstos nas leis, regulomentos ou regimen

tos contar & pessos estranho B Reparticio, o desempenho de encargos que
1he competirem ou sos seus subordinsdes.

Att. 227. - A T!lpbﬂilbllldlél administrativa, nie exime o fun -
clonirio da responsabllidade civil ou criminal que no caso, couber, nem
o pagamentc du indeniieclo s que ficar obrigade, mo forma dos artiges
223 ¢ 224, exlme do penolidade disciplinar que incorrer.

CAPTTULD VI
Das Penolidades

Art. 228, - Comsidera-sc infragio disciplinsr o ste praticade pe
lo funclonirio com vielaclio dos deveres e das proibicdes decorrentes do
CATROD que exercer,

Pardgrafo Onice - A Infracio & punivel quer consista em agio,quer

‘em omissho ¢ independentemente de ter produzide resultade perturbador do
servico.

Art. 219, - Sio penns disciplinares:
1 - Tepreensiio;

1l= multa;

111-suspensio;

IV -destitulgio de fungio;

Y - dealssiao;

Vi - cassagiio de aposentadorio ou dispenibilidade.

Art. 230. - Na aplicagiic das penas disciplinares serio considers
dat o natureta e gravidade do Infracic ¢ os danos que dels providrem ao

plblico.

Art. 231. - Serd punido o funclonirio que sem justs causs deixar
de submeter-se a inspeciio médica determinada por suterldade competente.

Art. 232. - A pena de vepreensic serd apllicads por escrito, nos
cusos de desobedincin ou falta de cumprinento: des doveres.

Art. 233. - A pena de suspensio que nio excederd de 90 (noventa)
diss, serd aplicadn em case de falta grave ou reincldénclia.

11° .0 funciondrle, enquanto suspenso, perderd tedos os dired
tose vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto salirio familing

§ 2% - Quando houver comven #ncie pera o servigo, & penn de sus
pensac poderd ser convertida em Bul.a, no base de 50% (cinguents por nlE

to) por din de vencimento, obrigsdo, nesse coso, © funciondrie o permang
Rer em servigo.

41
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Art. 234, - A destitulciio de funcio terd por fundamente a falta
de exacio no cumprimente do dever.

Art. 235. - Sio,dentre outros, motives determinantes de destituji
¢iio de funcio:

I - Atestar falsamente o prestacic de servigo extroordinaria;

Il - Nio cunprir ou tolersr quc se nio cumpra a jornada de traba
1ho;

111- Promever ou tolerar o desvie irregular de fungio;

1V - Retardar a instrugic ou andamento do processo;

¥ = Coagir ou aliciar subordinedes com objetivo de natureza po-
1ftj:n-pnrtidiril;

Vl - Deixar de prestar ao Srgio de pessonl a informagdo de  que
trata o artigo 37,5 3% desic estatuto.
e —

Art. 236. - A pena de demissio serd aplicada mos casos de:

1 = Crime contra a edministracio piblice;

11 - Abandono do cargo;

111- Incontinéncia pilblica e escondalosa, vicle de jogos proibi-
dos ¢ embriongués habitual:

IV = Insubordinacioe grave em servigo;

V = Ofenso [Isice e= servico, contra funcionirio ou particular,
salve em legftina defesa;

vl - hp]i:n:lu irregular dos dinheires piblicos;

vil- Rriiiﬂ:intdf segredo que o funciondrio conhega em razio do
catyge;

VIll-Lesiic dos cofres pdblicos ¢ delapidegio do patriminioc Muni
cipal;

1X - Corrupcic passiva pos termos da lel penal;

X - Tranepressio de qualguer dos ftens IV e X111 do artige 210.

§ 19 - Considers-se sbandono de cdrgo s suséncia do servigo sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias comsecutives.

§ 2°.-Serd oinds demitido o funclonirio que durante o periodo
de 12(doze)meses, faltar ao servige, 60 (sessenta) dios interpoladamen-
te,sem cousn justificoda.

Art, 237, - 0 sto de demissic mencionard sempre a cousa da peng
lidade.

Art. 238, - Atenta o gravidade do falta, o demissio poderd ser
splicads com @ nota a "bem de servigo piblico”, s qual constara sempre
dos altos do domissdc funduda nos Items 1, ¥I, VIII e IX, do artige 235,

Art. 239. - Para imposigiio de pena disciplinar sic compotentes:

42
- . . 7672
N-TC 03/2010 - Cépia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 09:20. Responsavel: Luciene A. (
mpresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validacdo: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.68F1



7673

1 =0 Prefeito, nos casos de demissio, de cassogio de aposenta-
doria e disponibilidede;

11- 0 Secretirio Geral oos funclomdrios, nos casos de suspensio
por mols de M (trinta) dias;

111- Os Diretores e Chefes de servigo, na forma do  respective
regimento ou regulamento, nos casos de repreensio ou suspensdo eté 30
(trinta)dias.

i 19 = A pena de multa serd -p]iEada pela sutoridade que impu -
SeT & suspensio;

§ 29 - A pena de destituicde de fungie, caberdi a autoridade que
houver feito s designagio do funcienirio.

Art. 240.- Sio circunstiincias que atenuam o aplicagio da pena:

1 - & prestacio de mais de 15 (quinze) snos de servige com
exeaplar comportaments & zelo;

11-a confissio espontinea da Infracme.

ATt. 241, - Sio circunstincias que agravam a aplicacio da pena:
1 - o conluio para priatica de infracio;

11- a scumulagie da infragio;

111-a reincidéncia genérica ou especifica na infracio.

Art, 242. - Além ds pena judiclisl que couber, serio considers -
dos como @ suspensao, os dias em que o funclondrio delxar de atender s

convocagoes do jﬁ:i. sem motivo justificado.

Art. 243, - Serd cassada a aposentadorin ou disponibilidade, se
ficar provads que o instive: L .

1 - praticou falte grave no txercicio do cargo ou funciieo;

11 - sceitou ilegalmente carge ou fumgie piblica;

111- sceitou representagio de Estado estrangeiros sem prévia au
torizacio do Exmo. Sr. Presidente da Replblica;

IV - proticou usura em qualquer de suas formas.

Pariagrafo Onico - Serd iguslmente cossads o disponibilidade do
funcionirio que nic assusir no prezo legal, o exercicio do cargo ov fun
¢io em que fora aproveitado.

Art. 244. - Prescreverd, contado: dm datas da infracho:

1 - Bo dods snos, a falts sujeits s penss de repreensao, mul-
ta ou suspensho;

Il = Em cinco anos, a falta sujeits;

a) A pena de demissio, no caso do parigrafo 29 do artigoe 235;

b) A cassacio da aposentadoris ou disponibilidade. '

Parigrafo Onico = A faltn tambdm prevista na lei penal como
crime, prescreverd juntamente com este.
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Tirule vi
D Frecesso Disclplinar
CAPTTULD 3
Do Processo

Art. 245, = A eutoridade que tiver cléncla de qualquer irroguls
+idade no servige plblico, & obrigedo n denuncld-1o ou promover-lhe apu
rachp imedista, por meios sumirins, ou medlgnte processo odministratdvo,
gesepuradn Empla gefesa so indicisda,

pardgrafe Onico - O processe precederd a aplicagic dos penas de
suspensio por mais de 30 (trinta) dins, de destituicdo de chofis, de de
picefio,dr cassocdo Je eposentadoria ou de dispomibilidede.

art. 2d4. - Promoverd o processo uma comissio designada pela au
toridade que houver determinodo o composto de 3 (tras) funcienirias 8s-
tavels ¢ gue nio estejan, na ecasifio ocupando carge pu gxercendo fumgao
de que scjam exonerdvelds sd-nutum.

§ 1% - Ao desigrar a comiesdc, a suteridade Yndicard dentre
seus membrof o TEspective Presidente;

§:20 - 0 Presidente da comissio designara o funclendrie gue de-
va servir coma Seerétirio.

Art. 247. - A tTtulo dec ates prepavatorios do termo inicinl do
processo administrotive, poderd o comissde realizar investigegdo sumi -
vis e sindlcancia, resguardade o sigile sempre que necessirio.

Art. 4B, - D processa sdministrative propriamente dite serd
aberio por téempo inledal indicative dos stes ou fatas irregulares e dos
responsavels por sus autarla.

§19 -[entro de 44 (quarents ¢ oito) horas seguinte & sus lavra-
tura § comissio transmitird oo acussde copin de termo, citendo-o  paTa
todes o5 ator do processe, sob peny de reveldn.

§ 2°, - Achando-se © scusado en lugar incerto, serd citado por
editnl, que se publicard 3 (trés) veies no orgio oficiel de impremss,no
proto de 10 [dez) diaz, & contar da Gltims publicapio, sprefentAT-3f PL
ra defesa.

§ 4% - ¥rita o citagdo, nos termos do pardgrafe anterier, dart -

se-i oo acusedo, come defensor, mté que ele compsreca, um Funcionizie

municipnl estidvel e que ndc estejn, ma ccosiao, ocupande CaTgo ou exer-
cendo fungiio de gue sejn exonerdvel ad-mutum.

Art, 249, - Do dats da citacie gu da sbertura da vida oo defens
sor dotlve correrd o prazo para detess previa, na qual o acusado podera

contrarier o meusagdo, requerer melo de prova e apreciar o5 elémentos

coligides nn fase prelisiner de sindicEncia ou investigagdo.
Perigrafo Onlce - O pcusedo terd direito de scompanhar por si,
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a¢ termes ¢ atos do processo o produily as pro-

en prol de sea defesa, podende o comissde Ip
2s

ou por procurader, todos
vas,em direito permitidas,
doferir o juntada das inGtels em relicde 4o objelo do processt fu

inspiradus cm propésitp monifestamente protolatdrie.

prt. 280, - Decorride o prizo, iniclor-se-i g poricda probatd -
fio, ne quel a comissdg proneverd os ntos que julgar convenientes a ins
trucio do processo, inclusive es réquérides pele scusndo & deferidos.

§1¢ - A comissio poderd citer o acusado pera pre3var declaraciio,
ser-1he-i aplicada &

s¢ clt nio compareler O S& TECULAT & pr":tu-Jnt
, desde quE Veras-

pena de cenfesse, quonto o matéria velative mos fatos

gimeis ecoerenies con o3 dempis provas dop autos;
sera feits por tfenlco secolhi

§ 28 -k pericin, qusndo eabivel,
pelo

do pels comissie, o qusl paderd ser sssistidu por outTo indicedo

ncusado.
Art.251. - Encerredn pels comlesio a fase prebatidrie, SeTE con

cedido ag acussds praze de 10 (dez) dias pava oferecinenta de suwas 7a -

rees finsls de defesa.
§ 19 - Havende duls ou mais indiciados o prazo serd de 20 [vin-

te} dies.
| 20 - O prato dn defess poderd ser provrogado pelo dobro  para

diligéncias reputndnt das indispensivels, o critéric da comissio.
ATt. 352, . Decarride o praze previsio no artige pnierior, cCon
¢r elas, s tomlsgdo langurd nos avies o SeU reletorio £i-

ms Tozgos au Sén
pol e submeteri o processo o julpamento de autaridnde comporente.

PRYD

prr. 258, - A comissdo terd o prazo de GO(sessenta) dias
este

eoncluiy o processe disciplinar, salve se por motive justificado
for proriegade pela muteridade conpetente.
pariigrafe Onieo - O excesse de prozo importa en respensabilide-

de de quen lne der cuuss, mas nie ter como conspguEncia o prescricoio do

processg.

Art. 254, - Recebide o pracessa com © relotarie £indl & auteri-

dude eoppetente proferivd
g¢ boixor of putes em diligoncia guonde se renovari o pro

£ o julganento no prezo de 20 (vinteldias salve
zc pETE @ £an-=

clusio desta.
Puriprafe Onice - Nio dicidido © processe no preze, desto arti-
o indiciads remssumird sutematicemente o exercicio do carge e wguar-

e,
§ I9 do artige 258,

dari & julgemento, salvo o disposle R
255, - A wuteridade n quem T vemgtids o processo propori

45
N-TC 03/2010 - Cépia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/20 : 4 o
> .. . . : 24 09:20. Res :
mpresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validacao: BB40.AEFE.7881.0217.Fg%gsggglggéegggf

Art.



7676

s guen de divelto,ne prazp du svtige 1583, as sdnclen & providEnclas gee
exendorits @5 de wun algads.

Parigrafo Onice - Hovendn Bals de ua indiztads & ddvarsideds de
gancees cobard o Julgemenzo B surpridads compntents parg Imposigie da
prfE Wals gEave.

A¥t, 336. « Quusido & Lrregularidade sbjete do inquirito eu  de
precessy sdminlatrative constituly erine, o Prefeite cemunlcari & fats
¢ sutoridede judicial, pars os devides tins, e concliide o processc na
eafera dilministrative, rebelerd en Butos & suteridade fediziiria conpe.
1gnte, [lcando translade ma Predelturas,

Are. 287, - En wuslquer fais do processo serd persitids Inter -
wingan do dofemner constiruids pele indiciado.

Art. 258, - 0 funciomirin wi poderd sor sionerade  »  pedids
apiis & tonclusin de preceise digcipliner » wue reipoider, deade gun re-
conhecbda wus inoeimcia,

Art. 9. - A cemimalin, werpre yur necossirie, dedicerd todo o
teepe nes trshslhas do dnquéitito.dicands seus menbros, om  tald  easos
disprasedos do sorvico ne Reppriicio dursmte o curso das diligfncins
#lalorngie de relatdric.

CAPITULD 11
Os Prizie Adsinistrativa

Art, 0D, = Cabe oo Preiwiow,fundescntademonts o por &scrile  of
denar & prisav adnintailrative &6 terpantaie | por disheite e valotes pex
toncentes & Fatondi Memicinal ow gue ae achem ol gusrds dests, Bo cakn
gk algsnce oy wmidsbe en cletusy bs entradis i devide praa.

FF -0 pPrafelto conunleard o fore 5 suraridade Jdiclirle con-
petente providenclard no sentide dé ser resdliadi cem wrgEntla o proce:

Vo de tenade de Eohitos;
b0 - & prisin Admimlstrative nie eacederd de 90 inoventaldias,

carfTuLo 114
o Suspensls Preventlva

Art, 18], - 0 frafeive jinderd dezerminar o suspensio sdminlstra
Yiva de funcidnfirio atd B0 (snbwentn] dHea, pars gue sale ndp vellha In-

fieir bh spuregio da [elto conetidan.

B 10 - Flide s praro-de que Teals o artipe, cossaris ob efeitas
s auspesaie preventive, dinds gue o proceass ein esteje camclulde;

[ 19 - Mo ceve de alcance ow malvesmaeBs de dinheiras pibiices,
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oofnstamente se prolongars ate o decisae {ina: do processa sdministrati

VD

Art. 262, - 0 funciondrio terd direito:

1 - A contapem de tempo de servico relstive ao peripde de que
tenha estado preso sdministrativomente, se do processo ndo resultar pe-
na disciplinor, ou estn se limbtar & repreensios

1] - & contapem do periodo de afastomento que exceder 20 praio
da suspensio disciplinar aplicnda;

I11- A contapem do periodo de prisio administrativa, ou suspen-
sdo preventiva ¢ no pagamente do vencimento c de todas a& vantapgens do
exercicio, desde gque reconhecida sus inccEncia,

carfTULD TV
fa Sindicancia

Art. 263, - A sindicdncin que constitui meio susirio de apura -
eie da denincin, serd cometids o funciondrio ou comissio de funciond -
rios de condicho hierdrquica nunce inferior & do indiciedo.

Art. 264, - Incumbe so funcionirie ou comissie de Sindicincia:

I - Ouvir o denunciante ¢ testemunha para esclarecimentos dos
fates mencienades me portaria de designacio, ¢ o mcusado, se Recessirio,
permitindo-1he & juntado de documentds, € @ indicacio de provas;

Il - Healizar as diligénciss necessarias, cencluindo pels pro -
cedencin,ou nie, da dendncin feits contra o funedienirio.

Art. 265. - A sindicéncia deverd ser concluids no praze de 15
(quirze) dias, prorrogiveis por igual perfodo, critério da  autoridade

que determinou 8 sua instauragio.

ATt. 266. - A comissio ou funcionirio incumblde de proceder &
sindicincia poderd, a critério da suteridade que o designar, dedicar 1o
do o seu tempo aquele eneargo, ficando, sutomaticamente dispenssdo do
gervigo do repartigdo, durante a realizogio dos trabelhos,.

CAPITULD V
Do Revisio

ATt. 267. - Dontro do praze de 5 (cinco) snos, contades da data
de publicacio, poderd ser requerids @ revisieo do processc de que resul-
tou pena disciplinar, quando se sduzem fatos em circunstincias susceti-
vols do justificer s inocéncia do requerente.
§ 1°.- Nio constitui fundapento pare revisie o simples plegncio
477677
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de injustiga de pepalidade;
§ 2% - Tratande-se de funcionirio folecide ou desoperecida, a
revisio pﬂdtri sor requerida por qualquer das pessons constantes de seu
assentamento individual,

Art. 268. « Correrd a revisiip em apenso wp processo origindrie.

Art. 268, - O requerimento, devidamente instyuido, serd encami-
nhado ao Orgio de sdmimistracio de pessesl, que procederi de conformids
de con a dispesto mo Capftule I, deste titule.

Art. 270. - Na iniciel, o requerente pedird dia e hora para in-
quiricio dos testemunhas que arrelar.

§ 1%, - serf considerada inforeante a testesunha, gque, residin-
do fors da sede do Municipio, prestar depoimento por escrito;

§ 29 .- Concluida a revisdo, em prozo nio superior a 60 (sesren
ta} d ins, serd o processo, com © Tespectivo relatério, encaminhado i By
toridede cdepetente para julgé-lo.

§ 3%, - A autoridade competente terd 20{vinte) dias para deci -
dir, salvoe se baixar o processo em dilipéncin, quando se renovard o pra
to apis conclusio desta,

Art. 271. = Julgada procedente s revisio, tornaese-3 sem efeits
i penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por els atin-
gidos.

TITULO VIT
CAPITULO ONICOD
Disposigoes fimals

ATt. 272. - O dia 26 dc outubro serd consagrade mo funcienirie,

piblice municipal,

Art. 273. - Os prozos previstos nestm lei serso todos contados

por dias corridos.
Pariagrafo Onice - Nio se computard no prato o dis  indecial |,

prorrogando-se o vencimente gque incidir no sibade, domingo, feriade ou
facultativo, para o primeiro din Gtil seguinte.

Art. 174, - 0 Poder Executive expedird o8 atos camplemantares,
i plems execugio dests lei,

Art. 275, - Snlvo os casps de otos de provimento, de exonera -
i ‘ou de punigio, pederd hever delegacio de competenciam,

48 7678
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Ryt. 290 « 0 furcidnfielo condidare w CETRD gled v Sunle gue
ereTch Targe de divecEn o elefln, on ENCArge 4 fiscallzaclio v da
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A 7682

ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNJCIPAL DE BAYEUX
\ GABINETE DO PREFEITO

1

i
\ [
L !

LET MUNICIPAL N° 1.143/2012, DE 03 DE ABRIK DE 2012.

Institui o Plano de Cargo, Carrelra e Subsidio
dos Auditores Fiscais_de_Tributos da Secretaria
da Fazenda Publica do Municipio de Bayeux do
Estado da Parafba, define sua competéncia e d3

outras providéncias.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX, no uso das

. |
atribuicGes legais previstas no Art. 45, IV, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal de Bayeux aprovou e eu san€iono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Subsidia - PCCS - dos
Auditores Fiscais de Tributos do Mufticipio de Bayeux - AFTMB, da Secretaria da Fazegda do mesmo

Municipio - em exercicio no Departamento de Administragdo Tributaria.

§ 1° - A administracdo tributaria, atlvidade essencial ao funcionamento do Municipio de

Bayeux, no ambito Municipal: L

I - E exercida pelos Auditores Fiscais de Tributols deste Municipio;

II - Tem recursos prioritérios para realizagéo dé suas atividades;

III - Atua de forma mtegrada com as admmistracoes tributdrias da Uniao, do Estado e do
Municipio, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de Informagdes fiscais, na forima da lei ou de

convénio.

§ 2° - A administragdo fazenddria e os Auditorgs Fiscais de Tributos tém, dentro de sua
érea de competéncia e jurisdi¢do, pregedéncia sobre os demais setores administratives, na forma da lei.

§ 3° - A carreira de Auditor Fiscal de Tributos-de Bayeux - AFTMB submete-se ao Regime

Juridico dos Servidores do Municipio de Bayeux,

7682
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3._ ESTADO DA PARAIBA
I": PREFEITURA MUNJCIPAL DR BAYEUX
i" . GABINETE DO PREFEITO
e , Secgho I
" Da Organizagio do Cargo e da Jornada de Trabalho
i
11 woas . Art. 2° - A carreira do cargo de Auditor Fiscal de Tributos serd organizada em 3 (trés)
":“ classes @ 7 (sete) padrdes. As Classes sdo hierprquizndas sequndo o grau de escolaridade do AFTMB e 05
: -; Padrdes 532 hierarquizados conforme o tempo de servigo do AFTMB, na ordem e nos quantitativos abaixo
! ‘ relacionados, expostos no anexo unico desta Lel.
£ V2N g .
« S ’ ' I - AFTMB Classe "A", para os portadores de curso de nivel médio;
I3 Eij ' ‘ : IT - AFTMB Classe “B*, para os portadores de curso de graduacio ou para os concluintes
,‘Em de cursos de aperfeigoamento, contados considerando um l,ou mals cursos em qualsquer das areas
3 -' - . constantes do Anexo II, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
;.,: ’_- III - AFTMB Classe "C", para os pqrtadores de curso de Pds-Grad'uaqéq, Mest;radn ou
‘Ef '_:'._ Doutorado em quaisquer das areas constantes flo Anexo II, ou para’ o$ portadores de cursp de graduagdo
E:_':-' e habilitados em cursos e programas de capa!':itagéio e qualificacdo profissional em quaisquer das areas
E-;_ ) constantes do Anexo II, com carga hordria minima de 420 (quatrocentos e vinte) horas, contadas
ﬁ.:‘ considerando um ou mais cursos;
e
< g !
‘""‘ Pardgrafo anico. Todos os certificados devem ser emitidos por entidades de ensino
:.E:.Z_ publico ou privado.
i
'::'T_E._ . Art. 3° - E de até 40 (quarenta) horas semanais 2 jornada de trabalho dos ocupantés do
E:?"_é'."- cargo de Auditor Fiscal de Tributos. ‘
A © S '1
.J s 4 § 1° - A jornada de trabalho de que |rata este',artigu pode ser organfz;&a em regime de
;:}:* : E: escala por ato do Diretor do Depat‘cam_ento de Administragao ;‘:rributéﬁa com consultas aq Secretario da
s -5; ; ” Fazenda Publica do Municipio. . R
S i 3

§ 2° - Somente podera usufruir de folga e receber a correspondente remuneragdo o
Auditor Fiscal de Tributos que efetivamente cumprir cam suas atribuig@es nas respectivas escalas.
Secao II
Dos Conceitos

Art. 4° - Para os fins do PCCS cansidera-se:

I - Cargo publico, o Instituido pof lei ny organizagio do servigo publico, com denominacéo
prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneragdp correspondente; -
II - Classe, o escalonamento higréquIco de desenvolvimento profissional de um cargo,

.
{
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ESTADO DA PARAIBA
| PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFEITO
" com Idénticas atribulcdes, responsabllidades e remuneragdo;

‘ IIT - Carrelra, o grupamento de classes de um mesmo cargo, da mesma natureza de
trabalho, organizadas e hierarquizadas, segundo 0 grau crescente de ccmplexldade e rcsponsabmdade
das tarefas, respectivos requisitos para realiza- Ias, ‘

IV - Padrdo, o Indicativo da posigdo do cargo nas escalas de vencimento;
V - Progressdo, a elevagdo do servidor estéLel do padrdo de venclmento em que se
encontra, para o Imediatamente superior dentro da mesma cla se;

VI - Promogdo, a elevacdo do servidor estéue] da classe em que se encontra, para a

classe imediatamente superior.

| |

. 4 |
| . :

| CAPITULO IT
. ol |
r DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL
DE TRIBUTOS DE BAYEUX - AFTMB

' _ Secﬁo I
| _Da Invaestidura

| Art. 5° - A investidura no cargo de Auditor Fiscal de Tributos de Bayeux ~ AFTMB, cargo
de nivel sup%rior, depende de aprovagdo em €oNcurso publico de provas ou de provas e titulos para a
R | - 3

e classe e padrdo iniciais, )

e 5 o

""r: |

i ( , Secdo 11

E; "3' | Do Exercicio e da Lotagdo

apfd | i :

i 3 LR | .

::! ’ |’ Art. 6° - O inicio, a interrupcdo & o reinicliq do exercicio devem ser registrados no
fl N - -

I assenta,me_ntl'o individual do Auditor Fiscal de Tributos Municipais de Bayeux.

|
| Art. 7°. O Auditor Fiscal de Tributos Municipais de Bayeux ndo pode ser removido e nem

* ter exercicio em servico ou repartico diferenta daquela em que estiver lotado.

9 |
1 |
| Art. 89, Compete ao Diretor do Departamento Administracdo Tributdrig, a fixacdo da
! - - ; :
lotagdo do Auditor Fiscal de Tributgs, que pode determinar-lhe a execugdo de suas atribuigdes em

i qualquer Iocal da Secretaria da Fazgnda Plblica, ufilizando- se, sempre que julgar ser de interesse do

(ol E! servigo, de um slstema de rodizio entre os seryidores.

" 1
[
'"'.I, [ Ij:“ . . |
iy S " v, { : ‘
| f,' | CAPITYLO I1I e
b al!* ! -
'3,“ dil | DA AVALIACAO FUNCIQNAL
k14 24l : 5 '
il .| ‘ ' |
i ;' ? : .
3 | 7684
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNECIPAL DE BAYEUX
"GABINETE DO PREFEITO

*-f".' . Secho 1

1
i .
F‘T‘ % Da Avalincio Especial de Desempenho - AED
i | | -
e - Art, 9°, A Avaliacdo Especial de Desempenhp - AED, levada a efeita por comnlissdo

o | especial, consiste no aferimento dos aspectos funqonals de atuagdo do Auditor Fiscal de Tril.:utos dé

| Bayeux das circunstancias comportamentals no seu ambiente dq trabalha, com base na:
; 3

2, ' I - assiduidade;

e ' II - disciplina;

.'g,_: - I1I - responsabilidade;

IV - eficiéncia e eficdcia;

V - capacidade de iniciativa;

> -: 1 VI - produtividade.

Art. 10. A AED é realizada em etapas autonomas, a cada doze meses, enquanto perdurar
o0 estdgio probatdrio. '

[ .
§ 1°. Os resultados sdo ‘apuradps megdiante pontuagdo, .

§ 29, E reprovado na AED o &uditm: Fiscal de Tributos que ndo alcancar cinqiienta por
cento da pontuagdo maxima:

I - em duas avaliacdes, consecutivas pu nao;

| IT - na média aritmética dos pontos optidos em {odas as AED.

: § 3°, Uma vez reprovado, o Augditor Fiscal de Tributos de Bayeux é submetido a processo

administrativo disciplinar em que se Ihe assegure ampla defesa.

! N
-

i Mrl

i adi rl Art. 11. Enquanto n3o promoyida, a Avaliacag Especial de Desémpmhq nao constitui
1

1}

exigéncia ou requisito para fins de estabilidade.
|
.r .
o ' Da Avaliagdo Periddica de Deseurpenho - APD
‘ [

Art. 12. A Avaliacdo Pefiédica de Desempenho » APD ¢é realizada a cada doze meses, na

[
f
.
]
!
4
|

]
=
T
f
5 J Secdo II -

conformidagde do regulamento. ' : §

| Art. 13. Sdo instrumentos da Ayaliaggo Periddicy de Desempenho - APD:
f '_
J

i{ 7685
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"ESTADD DA PARATBA

PREFEITURA MUNIQIPAL DE BAYEUX
GADINEYE DO PREFE ITO

I-0A
0 Acompanhamente de Desampenpo, caractarizado pelo Intercdmbio de lnformacﬁes
finalidade de detectar:

entre a chefip e o Auditor Fiscal de Tributos de Bpyeux, com a

a) problemas na execugio das alribulgées tipicas do cargo;
’
obtencdo dos resultados, indicando as

b) existéncia de situagdes que Interfiram na

providéncias de saneamento;

gt e - .
[ b u
Yol

b'.n-:'.' IT - a Avaliagdo de Desempenho. !ndlvidual carac(erizuda pe!a atrlbulr,&o dos pontos, no
'r-.,,' 3 cotejo dos fatores estabelecldos; |

[ ST i) |

; j-:-f " i III - o Plano de Aperfeigoamento, caracterizado pelo atendimento 'as recomendagdes
Lot it sobre a mel

F AR elhorfa de desempenho e o desenvolvimento profissional do Auditor Fiscal de Tributos de

o o Ll O Bayeux.

rngjen

$

.:;': . Art. 14, Enguanto ndo regulamentada, a Avqllat;ﬁn Periédica de Desgmpenho nao
i val, constitui exigéncia ou requisito para rns de ngressaq e Promogio

e ‘
e . |
[, s ai il ] |
[ rverdl cariTuLo 1v
iheee | ' g
v | DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

™" I -

"3_-_ [ | SecagI .

'?-.“".-\ I' . O ] .

YRR K ' Das Disposigdes Gerais

Imn-.. Lt ’

i t-;rr_ | !

Aft 15. O desenvolvimento funcional destina- se g Incentivar a meihorla du desempenho

;H-;: -.'- -
' do Auditor F:pcal de Tributos de Bayeux mediante quallrcagao Proﬁssmnal e aprlmuramento das técnicas
|r]a carreira. .

S
[} o 1
' de exercicio de ! suas atribuicdes com perspectivas de progressao

B ;I”’ o 2
e
Foald | | :
1”'!:’ 841 Art. 16. O desenvolvimentoe funclonal dd-se por Progressdo e por Promogao
it i ; a | -
7244 §f: | . :
! ! ;4 Paragrafo tnico. A Prggressdo e a Prgmogdo ndq se interrompem quando, cumpridos 0s
e A5 & |

1 - ' | .
e requisitos para a aposentadoria, 0 Auditor Fiscal de Tributos perr|npnega no exercicio do cargo.
.' |

(

|Art. 17. A Promocao induz efeitos financeiros para o Auditor Fiscal de Tnbutos a pamr do

primeiro dia util do més subseqiente aq da concessao.
(] )

|
: : [
) J )

'Art. 18. Para os fins da Progressao e Pgumo;éo; nao se considera efetivo exgrcicio:

'I - as licengas: ‘ ' ‘

|
7686
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ESTADO DA PARAfRA
PREFEITURA MUNICIPAL DF BAYEUX
GARINETE PO PREFEITO

@) por motivo de afastamento do chnjuge oy companheiro;

b) para tratar de Intereeses par!imlprn
Il - os afastamentos para:

. a) servir a outro 6rgaq ou entidade;

b) o exercicio de mandato elelivo;
111 - o desvio de fungdo.

§ 1°,

proprias de auditoria, fiscalizagdo e arrecadagdo tributdrias, ndo caracteriza desvio de funcao

Segdo II
Ra Prggressao

7687

O exercicio de cargo de provlmcnlo em comissdo com atribuicdes e competéncias

Art. 19. E concedida Progressf&o automadtica Jq Auditor Fiscal de Tribiutos de Bayeux que:

I - esteja em efetivo exercucaq nas ynidades da Secretaria da Fazenda Publica;

II - obtenha concaito igual ou superlor
procedimentos de APD;

III - ndo tenha:

a) mais de quinze faltas injustlﬁcadas por exergcio referente ao periodo avaliado;
b) sofrido, nos Ultimps dois anos, pena dlsclplinar, excetuada a de advertgncm

Art. 20. E vedada a progressdo durante o estdgio probatdrio.

a| 50% dos pontos ' possivels em todes os -

Paragrafo (nico. Q Auditor Fiscal de Trlbut:os, apos a conclusdo do estdgio probatério,
sendo congiderado apto, serd aurerlri_lo o reglme de progressao dentre a classe e padrdo, na conformidade

com o Anexo I-desta Lei,

Segfio III
Pa Premogio

Art, 21. A Promogdo do Auditor Fiscal de Tributos de Bayeux é condicionada a aprovagao

em curso de aperfeigoamento, respeitados 0s critérlos estabelecidos nesta’Lel,

[ |
|

~ Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Cépia de leis relat...
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FSTADO DA PARATRA
PREFEITURA MUNICIPAL DF RAYFUX

GARINFTE PO PRFFFITO
Fioral da Tributos de Rdysux &m.'.i !"'rﬁmnvl-ln autgmaticamente se

0O Apditer

AN, 22.

e
Lol
»
-
pos
- o

~

atender, cirrmulativamente, At trguintee rondigfes

BETE

- L3
« C2Ed

1 = petein em efetiva exercicio funcianal na Secretaria da Fazenda dn Municiplo;

I* .
11 « nBo retefa no exercicin da mandata eletiva federal, estadual ou m'lmlcipnl;
IIT - tenha concello igual pu superior a 50% dos pontos passivels em todos o5

T ——— . .

procedimentos da APD,;
IV = nfio tenha:

a) ot ultimos dois anos, estado em licenga para tratar de interesse particular ou se
afastado, a qualquer titulo, sem énus qos cofres publicos do Myniciplo de Bayeux;
b) sofrido, nos ultimos dois anos, pena disciplinar, excetuada a de adverténcia;

c) Mais de quinze faltas injustificadas por exerclcio, no periodo avaliado.

' Secfio IV
Da Qualificagfio Proliss!onal

Art. 23. A Secretaria Municipal da Fazenda degenvolverd programas de gualificagdo para

Auditor Fiscal de Tributos de Bayeux.

i
Paragrafo anico. A Qualificacdo Profissional do Auditor Fiscal de Tributos resulta de

programas de cursos de treinamento e aperfeigopamento, com yvjsta a:

b ¥ :.
et § ' L
et ‘{:-', ‘
-':.éﬂ I - formacgdo Inicial e preparagdo do Auditor Fiscal de Tributos de Bayeux para o exercicio
seidar . , -
i ;i das atribuigbes do cargo, propiciando-lhe conhecimeptos, métodos, técnicas e habllidades;
N II - preparagdo do Auditor Fiscal de Tributos'de Bayeux para o exercicio de fungbes de
diregao, coordenagao e assessoramento. L ’ ' ' »
cAaPiTULO V

Dp sussipIo.

Art. 24, Os Auditoies Flscals de Tributos de Bayeux passam a sar remunerados

exclusivamente por subsidio, fixado em parcgla Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,

* abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécle remuheratéria.
Paragrafo Gnico. Os valores dos subsidios do cargo dos Integrantes da carreira de que

trata o capyt deste artigo e seus Inclsos sdo os fixados no Ane>|<q [ desta Lel,

. ' _ 7688
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ESTADO DA PARATRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX

GABINETE pO PREFEJTO
Art. 25, Estao Incorporados
parcelas remuneratérias atualmente p

Fiscals de Tributos de Bayeux:

a0 subsidio e ndo siio devidas a qualquer titulo as sequintes
agas aos ocupantes da cajgo do grupo de Servidores Auditores

I - Vencimenlo Basico;

II- Gratificagdo de Produtividade;

ITI- Adicional por Tempo de Servigo - (quingUénlo);
IV- Adicional de Risco de Vida;

V- Vantagem Pessoal Nominglmente Identificada;

Art. 26 As vantagens nio compreendidas no subsidio e que compori'o’a' remuneragao dos

integrantes do Grupo dos Servidores de Auditores Fi:scals de Tributos, como estimulo a eficicia individual,

€ ao aumento da arrecadacao municipé!, observando as disposigdes contidas nesta Lei, sdp as seguintes:

I - Gratificagdes:

a) De exercicio de érgde fazendario;
' b) Natalina; ‘ ;
c) De férias;

| d) Licenga para tratamento da prépria saﬁde,-dq cbnjuge e parentes até o 1° grau;
| @) Anuénio;

| §1°,.0 exe{ciclo do cargo de Diretor de Tributlos_ e Arrecadagao, cargo priyativo de AFTM,
- resultara em um acréscimo de 20 % (vinte por centq) ao valnr do subsidio percebido pelo servidor.

s B R ey S ':
L3* TR O

'§2°. 0 exercicio dos demais cargos de chel[iq estabelecidos na Divisdq de Tributos e
Arrecadagdo, resultard em um acréscimo 5 % (cinco por cento) ao valor do subsidio percebido pelo

’ i L R N

servidor. .
. II - Indenizacdo de Tra;ne;por;e;

| ' Paragrafo tnico. A iﬁdenizaglﬁo de transporte serd concedida mensalmente no valor
;&L s equivalente a 03 (trés) UFR - Unidade Fiscal de Referénclia do municipio de Bayeux, inserido no
:E"'LI contracheque aos auditores fiscais de tributos que exercerem o seu papel de fiscalizagio no campo,
E;‘E RiE enquanto a Secretaria da Fazenda do Municipio pdo d!spon?biliz§r: de velculo prépric‘_f.
i |
‘*t’: | III - Abono de permapéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitulg@o Federal, o §
Ii_' 3 4 59 do art. 29, e 0 § 10 do art. 3° da Emenda Copstitugional n.? 41, de 19 de dezembro de 2003.
pel, 8
1
‘:-‘ ' ' | Art. 27. Aplica-se o disposto nesta Lel aos pro{rantos de aposentadoria, pansdes, décimo
FE}Hﬁihﬁi é : '
g m:lhli"lil y : . ' ;
Hpre o
il |

:
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ESTADO PA PARAIBA
. PREFEITURA MUN ICIPAL'.I)E BAYEUX
| " GABINETE DO PREFEITO
terceiro sa!éﬁlo e tergo proporclonal de férias concedidos aos servidores Integrantes da categoria

+

Art. 28. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores atives, aos Inativos e aos
pensionistas néo poderd implicar regugau de remuneragdo, de proventos e pensdes.

Art. 29. O subsidio fixado nos termos do Ar!exo I desta.Lel: sera lmplementado de forma

progresswa e cumulativamente, conforme prerrogatwas adqumdas por cada servidar, decorrente do
tempo de sewigo e grau de escolaridade,

Paragrafo Unico. Os que ingressarem na carreira do Grupo Operaclonai dos Auditores
Fiscais de Tributos de Bayeux, apds a presente Lei e antes da jmplementacdo deﬁoda a dlferenca definida

no caput do art|go receberdo o que estiverem percebendo, s atuais ocupantes da clqsse de Auditores
Fiscais de Tributos.

| Art. 30. Os valores constantes do Anexo 1 serpo reajustados tendo comg base o exercicio

ﬂnance}rq anterior, levando-se em consideragao o percentual de acréscimo da receita tributéria (inclusive
dividas ativas), a incidir a partir de 19" de marco de 2013.

| | .
‘ Art. 31. O Auditor Fiscal de Tributos de Béy_eux podjeré ficar a disposicdo de qualquer
secretaria, éirgéo ou Autarquia da Administragdo Indireta do poder executivo Municipal, podendo optar
pelo o recebjmento do subsidio ou pela remuneragao do Orga_o a que estlver a disposigao, sob expressa

autorizagdo do Prefeito Municipal, desde de que esta concessao nao exceda 1/3 (um tgrgo) do total da
categoria. ‘

Segao I
| .
i Da Gratificagio Por Tempe Servigo
|

Art. 32. O Municipio pagard adiclonal perj tempo de sewlgusob a denominagéc de

anuenlo" a razao de 1% (um por cento) do saldrig base do| servidor, apés cada ano de efetivo exercicio
prestado ao! munlcupio até o limite de 35 (trinta e cinco) aan, em substituicdo ao “quinqiénio”, a partir

de um ano da publicacdo desta Lei.

Paragrafo anico. Q servidor so fara jus ae aducional por tempo de servk;o estabelemdu

no “caput” deste artigo, apés completar 2 (dms) anos de efatwo servigo, quando passara a perceber o
adicional de 2% (dols por cento) do seu saldrio base. A partir desse periodo, o percentual serd de 1%

(um por cento) para cada éno de servigo prestado,

3 2 > L]
v | . - | '

!
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|' ESTAPO DA mnntm

.- PREPEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
i GABINETE DO PREFEIyO

| cAPiTULO VI |

| DA GESTAO PO PLANO DE|CARGOS
| : -

Art 33. Incumbe 3 Secretarla Munlclpal da Fazenda a gestio do Plano de Cargos,
*~ cabendo-lhe espedﬁcamente

I - fixar dlretrizes operacionais e Implementar 0% programas e slstemas dq que trata esta

af ' Lel, Inclusive o detalhamento dos procedimentos da AED e da ARD;
' II - detalhar o planejamentq, .a- gestée, a ;slocagéo, a lotagdo, a progressdo e a
i ;- TRl -muvlmentacao do pessoal.
g
L
o
o Parégrafo tnico. Incumbe & Secretaria da Adminlstragao, juntamente cam a Secretaria
‘r?:"“' da Fazenda, a gestio da AED e APD, na conforrnldade do seu regulamento
i r-:.‘i I | |
el N |
ol LBl |

"hll‘ l.'allll .
f | _ CAPiTULO VII

! DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

| ' ’ '

|Art. 34. Fica o Cargo de Agente Fiscal de Trlbulos e Arrecadacoes substltuido pelo cargo
de Audftor Flsca! de Tributos Munlclpal de Bayeux - AFTMB, definida como ‘carreira especifica da

Adminlstracéo Tr.'buta‘ria nos termos do inciso XXII do art. 37 %ja Constitulgdo Federai

'Paragrafo unlco 0 dlsposto neste artigo aplica-se aos servidoras Inatlvos ou
penslonjstas cujos proventos da aposentadoria ou as correspondentes pensdes sdo gusteados pelo

tesouro do Hunicrpfo

-il 41 L 'Art. 35. Os Auditores Fiscais de Tributos de Bayeux serdo reclassificados em suas

‘f :' respectivas Classes de acordo com tempo de inicio do exerclc!o no Quadro do Pessaal do Fisco da
Secretaria da Fazenda Pdblica Municipal, nos seguintes padrées; de acordo com o Anexo I,

. |

' a) - até cinco anos, Padrao I;

| l;) - de cinco a dez anps, Padrao II;
¢) - de dez a quinze anos, Padrdo I1I;
d) - de quinze a vinte anos, Padrdo IV; . . S %% e
e) - de vinte a vinte e cinco.anas, Padrdo \;f;
f) - de vinte e cinco a trinta anos Padfao VI;

g) - de trinta a trinta e cinco ‘anos padrao VII;

-
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ESTADO DA PARATBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFBITO
- Art, 36. Os Agentes Fiscals de Tributos em exerciclo na data da promulgacdo da

[
Js
.

T Em——
23

———

FE 8 ra I

W8 & Constituicdo 5
i a0 Federal de 1988, ha pelo menog cincg anos continupdos, e que n3o tenham sido admitidos

Sd A

e, 7

na fi B z
orma regulada no seu art. 37, sdo consjderados estaveig no servigo publico, possuindo os mesmos

;lr:l‘ 1'-'"J privilégios dos que ingressaram ade a Constituigaa,
g |
" ls‘!'ig,' ' Art. 37. 0 atual Audiltor Fiscal de Tributos de‘aayeux - AFTMB, para primeira promocao, &
¢ ké{.,? ’i?f dispensado do cumprimento das condil;ﬁe.s dispostas nos Arts. 12 e 14 desta Lei, sendo promovido, a
. :ﬁ“‘ ;fyl" partir de 1° de junho de 2012 segundo os critérios estabelec Ild_ps no art. 2° desta Lel,

i .

Art. 38. Ficam estabelecidas diretrizes parla a politica de Incentivo ap Incremento de
arrecadagdo das receitas tributdrias municipais a vigorar a partiv de 2012, inclusive, 'a sérém apficadas a
partir de janeiro do respectivo ano. 4

]
|
|

§1°. O disposto no caput deste artigo serd origntado pelos princfbios da produtividade, da

economlc(dade e da eficiéncia na arrecadacdo das réceitas tributarias municipals.

§2°, Os valores referidos na tabgla do Anexo I serdo reajuzlr.tados mediante “indice

.

percentual ‘dé atualizacdo” a ser fixado em Decreto do Poder Executivo, .até 10 de junho de cada
exercicio, corf'rbase nos seguintes pardmetros: | '
| I - a Secretaria da Fazenda do Municipio, até o dia 31 de janeiro, calculard o indice de
incremento dla arrecadacdo alcangado no dltir';no exercicio, CIIéte_ correspondera, em te,rmq.s percentuais, a
comparagao lfda arrecadacdo das receitas tributdrias do exe'ré:fcio findo com o Ztaxéfcfclq imediatamente
anterior; e | _ ,
: IJ II - se o indice referido ng Inciso anterior superar o quu}vglent? a meta minima de 14 |
(um inteiro e um décimo) do IPCA (indice Nacional'de 'Preigps ao Consumidor) do Gltimo exercicio, o

“indice pe_rcelntual de atualizagdo” corresponderd a 0,9 (noye décimos) do indice de incremento da

Wi arrecadagé‘o.{
Ll 5T . | .
' |

b A |; §3°, Findo o periodo referida no caput, o F:oder Executivo fica autorizado a continuar

utilizando a s:lstema'tica referida neste artigo aos exercicios subseqientes.
|

N || Art. 39. Se o valor da remuneragdo atual supél‘ar a remuneracdo inicial da nova Classe, a

promogao opllera-se no Padrdo igual qu imediatamente superior ao valor percebidqi.

! | ] _

by | Art. 40. As despesas com a pplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes préprias’

=%= & -

s
it

= Ta

cohsignadas ,Ind Orgamento-Geral do Municipio,

EE T x

=

g |
1 J . :
= fJ et
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Art. 41. Esta Lei entra em vig

partir de sua publicacdo.

I

or na data de sua publicagdo e gerard efejtos financeiros a

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFEITO

' Yo

Art. 42, Revogam-se as dispasicoes em contrario.
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Bayeux (PB), 03 de abril de 2012.
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PREFEITO C
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PREFEITURA MUNICIPAL um BAYEUX

) GABINETE DO PREFEJTO
) |
ANEXO I .
ESTRUTURA E SUBSIDIO DOS AUDITORES FISCAIS DO MUNICIPIO DE BAYEUX
| (Até 5 li(de5a | Ni(ded0a | IV(de15a | V(de 20a | v .
_ | { \ 25a Vil (30 a
CLASSES . anos) 10) __15) - 20) - 25) %s ,amg
! A (MEDIO) RS 3 o _ xm 5
m $3.480,00| 3.619,20 R$3.763,97| R$3.914,53| R$4.071,11| 4.233,95| 4.403.31
4 (SUPERIOR RS 4.07 o 3 62,62 el i
i ‘ ) $4.071.11] 4.233,95| R$4.403,31 R$4.579,44| R$4.76262| 4.953,13| 5.151.25
11|, (ESPECIALIZAGAO, g j ] |
m i- MESTRADO QU . R$| | M RS RS
: : DOUTORADO R$4.762,62| 4.953,13| R§S5.1 5125| R$5.3567,30| R$5.571,59| 5.794,46| 6.026.23
_....M ; *
s.....m;_h i poror ' ._ . L o
1haM ) ’ i
e *
[ 3T
[ L3 aad
i
topn |1 I [
”“”“ L]
Lol
e
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ANEXO IT .

e 7695

AREAS DE INTERESSE A QUE SE REFERE OS INCISOS 1 E II DO ART. 2°

ADMINISTRACAO

Gk cuk_cﬁ_r_gﬂnu:

U MERCADO FINANCETRD DE CAPITAIS
T GESTAD OF SISTEMAS DF INFORMACAD
O ADMINISTRACAO DA PRODUCAC

ADMINISTRACAD DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACAQ FINANCTIRA £ ORCAMENTARIA

« ELABORACAD E ANALISE DC PROJETOS
~ ANALISE DE MERCADOS

PLANLIAMENTO TRIBUTARIO

= GESTAD PUOBLICA

ANALISE DE BALANGCO
COMTADILIDADE COMERCIAL
CONTABILIDADE DE CUSTOS
ICONTADILIDADE PUBLICA
tICONTABILIDADE |
ORCAMENTARIA |
OAUDJTORIA E PERICIA
CONTABIL ‘
LUCONTROLADORIA

1ENCIAS DA COMPUTAGAD

f PROGRAMACAD

U SISTEMAS OPERACIONALS

1 ENGENMHARIA DE SOFTWARES
U ANALISE E PROIETOS DE
SISTEMAS

U REDES DE COMPUTADGRES

0 SEGURANCA E AUDITORIA DF
SISTEMAS

U TECNOLOGIA DA INFORMACAD
U BANCOS DE DADQS

U ESTRUTURAS E PROCESSOS
ORGANIZACIONALS

M ENGENHARIA DE HARDWARES

v

DIREITO

ECONOMIA

© ESTATISTICA

~

< DIREITO CIvIL

r1 DIREITO CONSTITUCIONAL
1 DIREITO TRIBUTARIO

' DIREITO EMPRESARIAL

7! DIREITQ ADMINISTRATIVO
11 DIREITD PROCESSUAL CIVIL
0 DIREITO FALIMENTAR

1
LI ECONQMIA DQ SETOR PUBLICO
I ECONOMETRIA

1 SISTEMAS FINANCEIROS NACIONAL E

INTERNACIONAL
0 PLANEJAMENTD ECONOMICO
() MACRPECONQMIA
11 MICRQECONOMIA

O DIKEITO PENAL
U DIREITO PROCESSUAL PENAL
L DIREITO ECONOMICO

U DIREITOS HUMANOS

U MODELOS LINEARES

U PLANEJAMENTO E PESQUISA
N CONTROLE ESTAT{STICO

M PESQUISA E ANAL|SE DE
MERCADO

0 MODELOS QUANTITATIVOS
U AMOSTRAGEM *
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ESTADO DA PARAIBA . | 7696
e
83 |
PREFETURA MUNICIPAL DE BAYEUX
Criado pela Lei Municipal n® 269/79, de 18-12-79, publicado

no Di:'tr_io Oficial do Estado da Paraiba, do dia 25-12-79
EDICAO EXTRA - 20 DEABRILDE 2012

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ot

S
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LEI N° 1.242/2012BAYEUX 23 DE MARGO DE 2012

Institui o Plano de Cargos, Salarios
e Carreira dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta e Indireta
Municipal e-da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BAYEUX, no uso de suas atribulgdes legals
conferidas pela constituigdo Federal, Art. 30 Inciso | e pela Lei Organica do

Municiplo Art. 45 Inciso lll, submete &-apreciagdo desta Colenda Camara
Municipal, o presente Projeto de Lel.

Titulo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Bayeux estabelece as normas basicas da organizagao e administragao do
quadro de pessoal técnico, administrativo e auxiliar, voltadas para a execugado das
atividades finalisticas da Prefeltura Municipal de funcionarios aprovados em concurso

publico ou passados para o regime estatutario de acordo com a Lei Municipal n® 01/83
de 30/09/1983. '

Art. 2° - O Plano de Cargos, Cameira e Vencimentos dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Bayeux tem por objetivo prover a administragdo municipal de

uma estrutura de cargos organizados com observancla dos seguintes principios
fundamentals:

| - desenvolvimento do servidor publico no cargo com base na igualdade de’
oportunidades, na qualificag&o.e no reconhecimento do mérito funcional;

Il - sistema de capacitagao continuada do servidor publico;

Il - estabelecimento de condigdes para constituigdo de quadro de proﬂsslonaisu( A
qualificados;

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Cépia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 09:20. Re,
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V - compatibiizecdo com as axipéncias da administracdo publica modema;
V1 - énfase no enrquecimants do trabaho,
ArL 3° . Para os efeltos Cesta Lek:

| - Servidor Efetivo; para os efeltos desta Lel, aquele que Ingressa no Servigo Publco
Municibal mediante prévio concurso piblico de provas ou de provas e (iulos e aqueles
que, por Topa do artigo 19 do Ato das Disposicles Consiftucionals Transldras da
Constituicao Federal @ Lel Municipal n® 01/93 de 30 de Selembro de 1693, adquirky
establidade constitucional no Servigo PUblico Municipal,, -

It « cargo pdblice: o conjunto de atribuicSes e responsablidades especlficas comelidas
8 senacior plblico e que lenha como caracleristicas essanclals 8 crogdo por Lel,

ndmero cero, denominagdo pripria e pagamente pelo Municlpio;

Il - classe: o conjunio de cargos publicas que compdem ¢ quadrm de pessoal,
identicados por letras;

IV = nivel: a posigla distinla da falxa de vencimenios dentro de cade classe,
comespondents 80 posicionamento do servidor em razfio de sus evolugdo salarial,
Idantficada por nimercs; i

V - quadro de pessoal: o conjunto de cargos publicos permanentss, Inlegrantss da
estnutura da Prefeliura Municlpal de Bayeux

Art. 4* - O Quadro dos Servidores Plbtlcos Municipais da Administragdo Direta, serd
constiuido em grupos de calegorias funclonals, estes classificados em classes na
forma alfabédtica, de acordo com o anexo (| da presents Lel.

Pardgrafo Unico -~ O Quadro & que sa refers ests artigo serd composto dos Cargos ds
Provimento Efelivo, composto das Classes A, B e C, obedscendo o3 seguinias g,

oiténos:

| =Classe A, para o pessoal de apolo com Nivel Fundamental;
Il - Classe B, para o pessoal de apolo com Nivel Médio;
Il = Classe C, parz o pessoal de epolocom Nivel Superior

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Art. §*- O Plano de Cargos, Camelra & Vencimenlos da Pralellura Municipal de Bayeux

é composto por;

1 - Quadre de Carges Plblicos Pemmanenes {Anexa ); .
1 - Tabela de Vencimenlos de Cargos Pitlcos Permanentes (Anexo I}
Iil - Tabela de Comelagdo da Cargos Exislents (Anexo 111

Thulo I
Do Ingresso-e do Desenvolvimento Funclonal

Art €° - O Ingresso nas Categodas funconals estabelecidas no Quado dos Servidorss
pikcs W64 Aol Dl ¢ e, a4 o dsp oA
{ ] I‘ . .

At T - O desenvalvimento financelro do Servidor Piblico Municipal da Administraglio
Direla e Indirel2, ocorrerd mediants prograssdo,

dh.t‘l'-ﬁ'ognulohpmmmdmnnivelmmomm. dentro da mesma
se,
Parbgrafo Unico ~ Para fins de progressdo de que tala este arligo, o Senvidor
legaimenta Investido em Carga Piblco Efetivo, serd poskionada no nivel numérico de
sua classe, de acordo com o tempo de servico, da sequinte forma:

~Nlvel 1 - de 0 (2er0) & § (cinco) anos;

= Nivel 2 - de § (cinco) 8 10 (dez) anos; ,

- Nivel 3 - de 10 (dez) & 15 (quize) anes;
.~ bfivel 4 - de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

- Nivel § - de 20 {vints) 8 25 {vinle e cinco) anos;
~Mivel 6 - de 25 (vinle e cinco) a 30 (tinta) anos;
- Nivel 7 - da 30 {rinla) a 35 (Irinta e ¢inco) anos,

t. 12'da RN-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 370472024 09:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX PREFEITURA MONICIPAL DE BAYEUX :
SECRETARIA DR ADMINISTRAGAQ SECRETARIA OE ADMINISTRACAO \
IV « edogho de uma sistemafica de vencimentos s remunsmcio harmbnica o justa que o d \ l
* permia s valorizago do senvidor piblico, TItUIO "l \

Do Reglme de Trabalho

sbaho dassas sarvidores serd de, no minimo, B(sals) horavidia, \ _

. de ¥
ArL ¥ - A jomade de mido, ressahvadas B8 espechicidades de cada calsgora

om slstama da hordrdo co
Incluida nesls PCCR.

Art. 10% = Serd permitida s jomada dupia e tabaho pos ocupantes de camo desla
categorle, desda quo alenda sos seguinies requisios:
“J-oamp&m ssja sprovado em Concurso Piblco ende eslea

do esla a do trabatho;
"p.dlr‘- Sumh:nl:;‘ fola pelo servidor piblico dﬂ:ﬁ:ﬂ m‘l Secrelarda de
Administragdo, lando em vista a necessidade o intaresse do ;

mn -FC.:“adl a necassidade do Municlplo, o senvidar pltlico volta & desenvolver

suas alvidades laborals na jomada basica.

Titulo IV
Dos Direltos

Art. 14% . 530 direllos dos servidores inchuidos nests PCCR: (

| = Remuneraglo de acordo com & titulagdo, habllidade e regime C8 Iabw.,
conforme o estabelecido nesta Lel, .

Il - Ter assagumda m oportunidade de freqOentar curses de formacdo,
atuallzagdo @ especializagho profissional, & critdrio de acordo com o fimie de 30% do

nomeco.de sarvidores da mesma fungdo,
Il = Prograssilo funclonal baseada no tempo da acordo com os artigos 8 e 16°

desta Lal; .
IV - Participac 30 no procasso democratico de cada unidade de lrabaho;

V = Direlto de greve definido na legislagdo especifica em vigor,

VI = Disponibliidada sindical, previgta em lagisiagdo vigante;
Vil = Dirsto @0 Vale Transports, conforme sssegurado em lel fedaral e [4
reguismantsdo em lsl municlpal;
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Titulo V
Das Licengas

Art. 12* - Aldm das licengas estabelecidas pela Lel 334/1583, que rals do Estalut
Servidorss Plblicos Municipals, poderio ser concadidas acs servidores dests
icenga pam: ' :

| = FragqOentar curst de I Ao wiou capeciteclo profissionsl;

il = Pericipar de congressos, aimpdalos e demals sncontos ldcnicos,
relacionsdos 4 sus drea de alveclc, precissndo pare 130 de andlse e aprovecdo da
Secrelara onde o servidor esieja lolado, observeando o disposto ne Inciso Il do ArL 11%

I - Perticlpar da congreasos & eventos similares, de natureza profissional slou
sindical, para os quals houver sido Indicado pela categoris ou entidade sindical,
davando ser informado previamente & Secretaria onde o servidor asie|a lotado.

Titulo W1
Dos Deveres

ArL. 13° - Além do disposio na Lel 334/1883, & dever de todo servidor cumprir, com zelo
o oficiincla, as unglaes inerentes s seu cargo, eslabelecido nasta Lal

Titulo ViI
Da Retribulglo

Art. 14* - O ascalonamento horizontal dos vencimentos serd falto em 07 (sete) nivels
qua guardam sntre &l uma diferenge cumulativa da 10% (dez por canlo).

Art. 15° « O wacalonamenio vertical raferente as classes serd feto em lelras alfabéticas
do A ald C que guardsm snire sl uma difersnca cumulative da 20% (Vinte por cento)

Art. 16* = O Quadm dos Servidores Publicos Municipels dea Administraglo Direta e
Indirete do Munkipio de Bayews tém, para efelto de retribuicdo, classes verticals
obedecendo # labela do snexoll.  ° :

Titulo VIl
Do Enquadramanto e Qutras Madidas

Art. 17" = Os Servidores Publicas Murkipals da Administragdo Direla, ocupantes, na
dala da publicagio desta Lel, da cargoa de provimentos efelivo, serdo enquadrados nas
reapectves classes o nivels numércos do Quadro de Pessoal, em que sstdo lotacos
stuaiments ou naquelss para os quals preancham os requisiics wdgidos na presenta
MQMCQWGJWIUGIMMMO‘,PM;}%
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Titulo IX
Da Thularidade

- e —Fuasnecﬁnmmumww:mum(smnmmmm sem
1 A0 pers servidores ocupanias de cargos-efelivos doquadm pempanente de
B Jﬂhmnhkn!cpamhymlluumhdusmowna}nmln{

I-m(mwm}wmumww«muﬂo superior além do
Oefinids pana seu Cao, excelo pare os cargos constanles na Classe C do anexc I

B = 12% (gez por cento) para delsntor de Ui de especializagdo, em nivel de pds-

oraduecic com carga hordria minima de 350 (rezenlos o ss3senta) horas e curso laty
sensy

Rl = 20% (vinte por cents) para detentior de Utudo de mestrady;
1V = 4% (quarenia por cento) para etentor de ko de doutorad,

§1°-On percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o
saidro 9o nivel da classe em que e enconlra enguadmdo o servidor,

§ 2* - Conslzuem condigles para que o servidor tenha dirello & GIT:
| - Relazdc com funclo que este exerce ne Administragho Direta ou Indireta da
Prefstura Municipal de Eapeus
ll-WtSmM«MﬂW.:ﬁpﬁ“dﬂmoﬂdq

epe030 & recunheccs por nstiuiglo devidamenls credenclads ncs (emos da
legisiazdo eacacional viganis, bem como aulenlcada por cantério, .

Thulo X
Da Remuneragio

Art 22° - A remunerscho 00 Pessoal Ce Apcio serd estabelecida pelo vencimento
bdsica, comespondenie 80 vaior padriio, inerente 80 nivel de classificacdo do servidor
plblica;

Art 23 = A femuneraz8o dos Cargos dos Servidorns Plblicos Municels da

Administragdo Direls de acordo com as clastes & qua pertencem, conlorme dispde s
presente Lel comespondenle eas valores constanies no Anexo (1 desla Lel,

Art. 24° - As categorias, pela sua paricularidede, devero recebar adiciondl de % um

bf

bésico, a ttulo de Gralifie de Insalubridada (GI), ol
meio)-do vencimento bis ralficagio de Ins {)mmq’

no alo de sua sposentaria, e demals vantagens pecunidras estabelecidas n

Pardgrafo Gnlco ~ As gratficagles pravistas nos Nens ILile ur.wlnmmm'
Prafeito apés a conclusdo dos rabalhos, ou praviaments, quants for o caso *

Art. 30° - Fica Instiuida na Secrataria de Acrinistragdo a Comissso de Gestdo do
PCCR do pessoal de apoic, com representacdo da secrstada refenca s do Siricats,
que ficard respons dvel de: = '

I+ :?4w.mwmmwammmanh 7
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Il Acompanhar a execucdo dos disposiivos desta Let
lll-  Opinar sobre pedidos de progressdo e afastamento.

At 3 - As disposiches da presente Lei sa aplcam aos Senvidoras Piblcos
Municias Eletivos elou Efetivos delentores de gratficacdes na Administragio Direta
Indirelas Municipal, gvos & Inaivos, naqulo que couber,

Art. 32" - A revisdo da remuneragdo Servidores Publcos Municipais da Administragdo
Direta @_Indireta: qua ocorerem e vitude 04 desvalorizacdo da moeda, deverso
benaficiar a todos no mesma perventual, sempra no més de aumento do saléro minimo
nacjonal.

.

Art. 33* - As despasas decormenies da
propria do orzamento.

Art. 14" - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacdo Bayeux 23032012
Arl, 38" - Revoga-se as disposicdes em contraio,

presente Led, comerdo por conla da dotagdo

ior de Sowza
Prefedo

—
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ESTADO DA pPARAIRA
PREFEITURA MUMNICIPAL DFE BAYEUX
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO |
QUADRQO DE CARQOS PUBLICOS PERMANENTES
... CARGOS PERMANENTES QUANTITATIVOS
_b_&_n:-lp‘t_!r‘ dor X 01
L Advogeda oz
“Apontador ds Tuina L
LAgente Administraitive o0
| Assintents Social o7
Auxilinr Administrmiive I8
L Auxilinr de Maentro o1
| Auxilinr de Marcenarin/Sarralharia o1
 de Servigos Germin 273
ibliotecario - r
_Chepeisiro/Funiisiro/Lanternsiro :
L Continuo 13
Covelro 7]
[&T1 mc_-quo K]
LLigitador 01
Economista 01
lstricinta o7
—_Nnecanador
Fiscal de Limpexa Urbana %11
SJardineira o1
| Magarefe [FS
Mecanico o1 '
Motorista 22
o rador de Computador o3
Pedreiro o5
FPintor re)
Recepcionista - 716
Servente de Obras 71
Técnico em Contabilidade 14
Técnicoem Edificacbesn o4
Técnico em Estradas )
Técnico em Mucanica - . 02
Telefonista
Jos] lor de Souza
refeito .
- ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO Il (
NCIMENT.
3 Nivels
lasss 2 3 L] E] [ 7
A 622,00 684 20 752,62 827 B8 910,67 1.001,73 10191
B T4E A0 BE21 .04 903,14 993 46 1.092 80 202 OR 322 29
C €95,68 D83 24 1.083,77 | 1.192,15 1.311,36 1,442 30 1.586,7
Classes Cargo
A Covelro = AUxlllar Marcenarda/Serralharia — sawnni.'a.'cs'.;—_-}.-.. =
Jardinelro - Auxillar de Servigo Gerals - Magarefe - Apontador de
Turma - Conlinuo - Chep/Funlleiro/Lantemelro - Plntor — Pedreiro —
Encanador — Filscal de Limpeza Urbana — Elatricista — Meclnico
=) Técnlco em Contabllidade — Operador de Computador — Téenlco em
Edificagcbes — Técnico em Eatradas — Digltador — Técnico em
Mecanica — Agente Administrativo — Datlidgrafo — Recepcionista -
Telefonista — Assistente Administrativa - Auxiliar de Maestro -
Motorisla
[ Advogudo - Economisiu — Asalntentis Soclal — Pslcdiogo —
Administrador — Bibliotacdrio
ANEXCO [l
O EXISTENTES | QAW
pPon or de Turnma Apontudor de Tunns
Apontador
Auxiilar Adminlstrativo Asslstente Administrativa
Asslatente em Administrago
W
Jo lor de Souza
; Prafaito 7699
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFEITO

Lei n.°1.237/2012 »

Dispbe sobre alteragles de
dispositivos da Lel n° 1.217, que cria
o PCCR do Departamento Municipal
de VigllAncla, no Municiplo de
DBaycux - PPB e determina outras
providénclas. g

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX, Estado da
Paraiba, no uso das atribuigdes que lhes sfio conferidas pelo Art. 45, inciso IV da Lei

Orginica do Municipio ¢ suas posteriores modificagdes, faz saber que o Poder Executivo
aprovou e cu sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° - O Artigo 4° da Lei 1.217 passa a ter a seguinte redagio: o
“A carreira de Vigilante, do Municipio de Bayeux serd estruturada, em 4 (quatro)

Classes, sendo 1 (uma) efetiva e 3 (trés) comissionadas, ¢ 7 (sete) Niveis de Referéncia
conforme o anexo I, obedecidos os seguintes critérios bésicos: '

I — Classe A, para os vigilantes, de niveis de T a VII,
Il - Classe B, para os vigilantes Supervisores,

I1I - Classe C, para-o vigilante Supervisor Geral,

IV - Classe D, para o vigilante Diretor Geral.”

Art. 2° - O Art. 5°da Lein® 1.217, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 5° A remuneragfo dos servidores de que trata esta Lei, serd constituida pelo
vencimento basico conforme o anexo | desta Lei, correspondente ao valor estabelecido como
padrio, inerente ao nivel de cldssificagdo do servidor, demais vantagens pecuniérias,
acrescido de Y2(um meio) do vencimento bésico a titulo de gratificagio por risco de vida
(G.R.V.,) incorporével no ato de sua aposentadoria.” ' g
§1°. -

§ 2° - Os Servidores do Decpartamento Municipal de Vigildncia, designados para
exercerem os cargos comissionados a que se referem os Incisos II, Il e IV do Artigo 3° da Lei
1.216 e suas posteriores modificagdes, farfio jus a uma gratificagfio de representagio a raziio
de 1,46 (um inteiro e quarenta ¢ seis centésimos), 1,61 (um inteiro e sessenta ¢ um
centésimos) e 1,75 (um inteiro e setenta e cinco centésimos) respectivamente, de seus
vencimentos bésicos, incorpordvel para sua aposentadoria, apés 4 (quatro) anos de efetivo

exercicio. _ Lr

ANEXO ! )
NIVEIS DE REFERENCIAS/VALORES BASICOS '

CLASSE | CARGO I . |1 111 vV v VI Vil
A | Vig. Clas. A_| 746,40 | 821,04 | 903,14 { 993,46 | 1092,80 | 1202,08 | 1322,29 ’f
Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag#io, com efeitos retroativo_s a
01 de Fevereiro de 2012, ficando revogados o incisos 1, do Art. 5% bem como 0s anexos Tell,
da Lei 1.217/2011 e as demais disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 27 de margo de 2012.
ro e gl -

' ‘ ' 7700
Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Cépia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 Ogﬁg). ReE%ongsével: Lugciene A. G. Martinho.
Impresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validacdo: BB40.AEFE.788109itAHER ng\gﬂ.@ eanner



7701

SINDICATO DOS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
DE BAYEUX

SINTRAMB

PLANO DE CARREIRA, CARGOSE
REMUNERACAO PARA O GRUPO
MAGISTERIO E OUTRAS
PROVIDENCIAS

Lein’ 1.192, de 08 de junho de 2010

Companheiros(as), conheca e
defenda os seus direitos

7701
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PCCR da Educagio de Bayeux

Apresentacio

A construgdo de um PCCR é resultado de um
esforgo coletivo, de toda uma categoria. Evidentemen-
te, algumas pessoas estiveram a frente desta constru-
¢do para que a categoria como um todo pudesse obter
uma vitoria.

Assim, neste momento em que comemoramos
a conquista deste PCCR, devemos relembrar o traba-
Iho da Comisséo eleita pela base no Seminério que o
Sindicato realizou em dezembro/2008 para discutirmos
a Lei do Piso Salarial Nacional, composta pelas com-
panheiras Vera Rocha e Ivone Nunes, da dire¢do do
SINTRAMB; e Maria José, Ivete Sena e Angela
Linhares, representantes da base, que estudaram o
antigo PCCR e elaboraram a atual proposta submeti-
da depois & categoria em assembléia e posteriormen-
te negociada com a Camara Municipal pela dire¢do
do SINTRAMB até sua aprovagédo e san¢do pelo pre-
feito, sem nenhum veto, € bom salientar este detalhe.

37702
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Conquistamos neste PCCR avangos importan-
tes como a progressdo na carreira para os/as profes-
sores/as Al para A2, isonomia salarial destes para com
os professores/as B e as eleigdes diretas para direto-
res/as de escolas que ja tem data prevista (segunda
quinzena de novembro), em TODAS as escolas da
rede municipal de ensino.

Ainda ha muito a conquistar, como o valor do
Piso Salarial Nacional. Apenas comegamos nossa luta.
Mas devemos entender que demos um passo impor-
tante e decisivo nesta caminhada. Agora, que cada
companheiro/a leia com atengéo o texto do PCCR ¢
lute por seus direitos, entendendo sempre que o Sindi-
cato estara a sua disposi¢do em qualquer momento.

Bom proveito deste PCCR a todos/as

Bayeux, 28 de julho de 2010

i, 7 A (SAM ~ 5"‘ w Nk
Anténio Ferreira Lima Neto (Antonio Radical)
Presidente do SINTRAMB

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/24.

Lei n° 1.192/2010, de 08 de junho de 2010
Da nova redagao a Lei n° 891/04 de
30 de janeiro de 2004 do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao
para o Grupo Magistério e outras
providéncias.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE BAYEUX
DA PARAIBA, no uso de suas atribuiges, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao para 0
Grupo Magistério € o instituido pela Lei n° 891/04, com a redagao
desta Lei, observada a legislagao federal que rege a materia.

Art. 2° - Integram o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao os
profissionais da educagao efetivos que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, assim considerado as de dire¢ao ou administragao
escolar, de supervisao, de inspegao técnica escalar, de orientagao
educacional, psicologo escolar, assistente social escolar e de
planejamento educacional.

Paragrafo Unico - Os profissionais do Magistério Publico
Municipal, no que couber, serdo regidos pela Lei Complementar n®
01/93, que criou o Regime Juridico Unico, pela n® 367/85, de 13

]
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de setembro de 1985, Estatuto do Magistério Pliblico do Municipio
de Bayeux, pela Lei n° 533/93, de 11 de janeiro de 1993, sendo
ainda concorrentes as normas da Lei n° 334/83, Estatuto dos
Funcionarios Piblicos do Municipio de Bayeux.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo do Magistério: é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas, por lei, ao profissional do magistério,
com denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres do
Municipio, para provimento em carater efetivo ou €M CoMissao;

Il - Fungéo: é a atividade especifica desempenhada pelo profissional
do magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus
de responsabilidade, além dos conhecimentos exigidos naestrutura
do Sistema de Ensino;

Il - Classe: é o agrupamento homogéneo dos profissionais do
magistério segundo a fitulagao;

IV~ Nivel. é a posigéo do profissional do magistério dentro da
classe, que permite identificar a situagéo do ocupante na estrutura
hierarquica e de remuneragéo da carreira;

V - Carreira do Magistério: é o conjunto de cargos de provimento
existentes no Quadro do magistério, caracterizados pelo desempenho
das atividades a que se referem o artigo anterior:

VI- Quadro do Magistério: é o conjunto de cargos de professor e
dos profissionais que oferecem Suporte pedagogico direto a
atividade da docéncia, referidos no artigo anterior, privativos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO 1|
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do
Estado e do Municipio para com a Educagéo Plblica gratuita e de
qualidade para todos e da gestao democratica do Ensino Publico,
tem por finalidades:

| -Avalorizagao dos profissionais do Magistério Publico;

II- O estimulo ao trabalho em sala de aula:

Il -Amelhoria do padrao de qualidade do Ensino Pablico Municipal.

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais do Magistério Piiblico
Municipal sera assegurada pela garantia de:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
provas de titulos;

Il - Aperfeigoamento profissional continuado, a critério do autor,
desde que comprovada a inscricdo e aprovag&o, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim a critério da
autoridade municipal competente, obedecendo aos critérios doart.
50;

Il - Piso salarial profissional;

IV—Remuneragao condigna dos profissionais em efetivo exercicio
no Magistério Publico Municipal;

V- Progressao funcional baseadana titulagdo ou habilitagdo e na
avaliagéo do desempenho:

VI-Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido
nacarga de trabalho;

VIl - Condigdes adequadas de trabalho.
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Art. 6° - A melhoria do padréo de qualidade do Ensino Publico
Municipal sera buscado pela garantia indispensavel ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como
pelo estabelecimento da relagdo adequada entre 0 m}merg de
alunos e o professor, a carga horaria, e os demais profissionais do
Magistério e as condi¢des materiais da Unidade Escolar, §egundo
parametros definidos a vista das condigoes disponiveis e das

peculiaridades do Municipio.

Tiruom
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 7° - Acarreira do Magistério Publico Municipal compreende os

cargos de provimento efetivo € em comissao.
§ 1°- Sao cargos efetivos os de Professor A, de Professor Be de

Especialista em Educagao, compreendendo Supervisor Escolar,

Orientador Educacional, Inspetor de Educagzo e Planejador Escolar,
discriminados no Anexo | desta Lei.

§2° - Constituem cargos de provimento em comissao 0s de Diretor -

e Diretor-Adjunto.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocu pacional
do Magistério Publico compreenderéo as classes, desdobradas

em niveis.

8

Art. 9"- —‘O cargo cje Professor A— professor de Educagéo Infantile
das séries iniciais do Ensino Fundamental, de 1* a0 5° ano -
compreende as seguintes classes:

| - Classe A1 - para os habilitados em curso de nivel médio, na
modalidade Normal ou equivalente; |

I.I - CI»asseAQ — para os habilitados em curso Normal superior ou
Ilcent_c!atur? plenaem Pedagogia na habilitagao Educacéo Infantil e/
ou 1 ao 5 ano do Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes

assim como, docente que apresente formagao em nivel médio ne;
moda#:dade Normal ou equivalente, acrescida da formacgao ,em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena.'

Art. 10 - O cargo de Professor. classe B, destina-se aos habilitados
em curso de licenciatura plena em disciplinas especificas, ministradas
nas _series finais, de 8" a0 9', do Ensino Fundamental. |

Pa.ragrafo Unico - Os Especialistas em Educagdo: Supervisor
Orlgniador. Planejador Inspetor Técnico, Psicdlogo Escolar’
Assistente Social Escolar e Administrador Escolar compdem a classe:

Art. 11 - qua classe se desdobraem 7 (sete) niveis, designados
pelqs algarismos romanos de | a VIl, da seguinte forma;

- Atejd(quatro) anos, nonivel 1:

Il -Acrma de 4 (qqatro) e até 8 (oito) anos, no nivel II:

lII - Acima de 8 (oito) e até 12 (doze) anos, no nivel IIl:

IV - Agima de 12 (doze) e até 16 (dezesseis) anos, no nivel [V:
V-Acimade 16 (dezesseis) anos, no nivel V:
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VI - Acima de 20 (vinte) e até 24 (vinte e quatro) anos, nivel VI;
VIl - Acima de 24 (vinte e quatro) anos, nivel VII.

CAPITULO I
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO
MAGISTERIO

Art. 12 - O ocupante do cargo de Professor desempenha a fungao
docente, que compreende as atividades de:

| — Participar da elaboragao, execugao a avaliagao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragoes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

[l - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento escolar;

|l - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

|V - Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

Art. 13 - O ocupante do cargo de Supervisor Escolar desempenha

as funcdes de supervisdo e de orientagdo pedagogica, que
congrega as atividades de:

10

| - Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragoes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

Il - Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar
o trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;
II| - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento escolar;

IV - Suprimido.

Art. 14 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional
desempenha a fungo de orientagao educacional junto ao corpo
discente, docente e administrativo e também as atividades de:

| - Participar da elaboragao, execugéo e avaliagao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta 4 realidade
local;

| - Elaborar & cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento escolar;

Il - Desenvolver agdes voltadas a integragao dos alunos no
processo educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino;
|V - Suprimido.

Art. 15 - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto
desempenham a fungao de administragéo escolar, que compreende
as atividades de:

| - Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagao da propesta
pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

11
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|| - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino, segundo principios € normas da gestéo
democratica, definidos na regulamentacao do Sistema Municipal de Ensino;
Il - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais
que atuam no estabelecimento de ensino;

V - Zelar pela conservagao e melhoria das instalagoes fisicas e
dos equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - Desenvolver agoes de articulagdo com a Secretaria de
Educacao;

VII - Coordenar as agOes de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade.

Art. 16 — Os ocupantes dos cargos de Inspetor Escolar
desempenham a fungéo de inspegao escolar junto as Unidades
Escolares do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 17 - Os ocupantes dos cargos de Planejador Escolar
desempenham a fungdo de planejamento, junto & Secretaria de
Educago, voltada para o atendimento dos 6rgaos que compdem o
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 18 - Os ocupantes do cargo de Assistente Social Escolar,
desempenham a fun¢ao de:

| - Coordenar, avaliar planos, projetos e programas sociais das
areas de atuagao da escola/comunidade,

|l - Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionadas a
educagao;

12

Il = Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as
familias e acomunidade;
IV - Realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

Art. 19 - Os ocupantes do cargo de Psicélogo Escolar,
desempenham a fungao de

|- Coordenar, avaliar planos, projetos e programas sociais das
areas de atuagao da escola/comunidade;

| - Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e a execugao de atividades na area educacional;

Il - Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao
profissional;.

IV = Colaborar com as agbes de articulagao daescola, das familias
e da comunidade,

CAPITULO Il ‘
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Sechio |
Do Concurso Publico

Art. 20 - Os cargos de provimento efetivo do Grupo Magistério
criados por esta Lei s@o acessiveis a todos os brasileiros que
preencherem os requisitos estabelecidos no Estatufo dos Servidores
Publico Municipais e os constantes deste Plano.

Art. 21 - O ingresso na carreira do Magistério Publico dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e provas de titulos,
somente podendo ocorrer no nivel inicial de cada classe.

|| - Aqualificag&o em instituigdes credenciadas;

13
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§1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera
realizado de acordo com as normas estabelecidas em edital
divulgado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois)
anos, prorrogavel, apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 22 - O acesso a classe A2 do cargo de Professor A podera
acontecer pelas seguintes modalidades:

| - Por concurso publico de provas e provas de titulos, quando se
tratar do ingresso na carreira do magisteério;

Il - Por progressao funcional, para os professores ocupantes da
classe A1 que obtiverem a habilitagao profissional especifica paraa
docéncia na Educagao Infantil e nas series iniciais do Ensino
Fundamental,

Il - Por progressao funcional, os docentes da educagao infantil e
das quatros primeiras séries do ensino fundamental, com habilitagdo
em nivel na modalidade normal ou equivalente, acrescida de
formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao
plena, passarao a ocupar o cargo de professorA, classe A2.

Art. 23 - O acesso ao cargo de Professor B dar-se-a,
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, vedada,
em qualquer hipdtese, a transposi¢do do cargo de Professor A
para o de Professor B.

14

Art. 24 - Para a inscricao no concurso para o cargo de Professor
exige-se, como habilitagao profissional minima:

I-ensino medio completo, na modalidade Normal ou equivalente,
para 0 cargo de Professor A, classe A1;

Il - ensino superior em Curso Normal Superior ou licenciatura, de
graduagao plena, com habilitagdes especificas para docéncia na
Educagao Infantil ou nas quatro primeiras séries, ou equivalente,
do Ensino Fundamental, para o cargo de ProfessorA, classe AZ;

Il ~ensino superior em curso de licenciatura, de graduagao plena,
com habilitagbes especificas em area propria, para o cargo de
Professor, classe B;

IV-formagao superior em area correspondente e complementagao
nos termos da legislagao vigente, para o cargo de Professor, classe
B.

Art. 25 - Para os cargos de Supervisor Escolar, de Orientador
Educacional, de Inspetor Escolar, de Administrador Escolar e de
Planejador Escolar exige-se, como habilitagao profissional:

| -graduagéo em Pedagogia ou pos-graduagao, como qualificagao
minima, na especialidade;

Il - experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, plblico ou privado.

Segao |l
Da Nomeacao, Designacao e Exercicio

Art. 26 - Anomeagao para cargo de provimento efetivo da Carreira
do Magistério sera feita pelo Chefe do Poder Executivo ou por Art.

15
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autoridade delegada, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo em concurso publico.

Art. 27 - Compete ao Secretario de Educagao e Cultura do Municipio
designar o profissional para o estabelecimento de ensino ou 6rgao
municipal de educagao para exercer suas fungdes, podendo o
servidor ser remanejado posteriormente, de acordo com as
necessidades de servigo.

Art. 28 - O preenchimento dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto,
far-se-a através de eleigdes diretas, com a participagao da
comunidade escolar, devendo os candidatos atender aos seguintes
requisitos:

| - Pertencer ao quadro efetivo do Magisterio Publico Municipal;

Il - Possuir formagdo em nivel superior de licenciatura plena ou
pedagogia;

|l - Estar em exercicio, ha pelo menos 2 (dois) anos, no respectivo
estabelecimento de ensino.

§1° - Os candidatos eleitos pela comunidade escolar serao
nomeados pelo Prefeito Municipal para cumprir um mandato de 2
(dois) anos no respectivo estabelecimento de ensino, podendo ser
reconduzidos uma vez para mandato subsequente.

§ 2° - Os dirigentes eleitos poderéo perder seus mandatos por
sentenca judicial ou por decisdo do Chefe do Executivo Municipal,
proferida em julgamento de inquérito administrativo, instaurado a
pedido da comunidade escolar ou a partir de proposta do Secretario
de Educagao, nos termos da legislagao que rege 0 processo.

16
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§3° - As eleicoes para a escolha dos ocupantes dos cargos
de que trata o caput deste artigo seréo disciplinadas por uma
Comissao Especial, formada por um membro da Secretaria de
Educacdo, um representante do Sindicato da categoria, um
representante do Conselho Municipal de Educagao e um
representante da Comissao de Educagao da Camara Municipal de
Bayeux, que serao realizadas na segunda quinzena do més de
novembro, atraves do voto direto e secreto.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - Ajornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de
Professor inclui as horas-aulas e as horas de atividades.

§ 1° - O modulo “hora-aula”, com duragdo de 50 (cinqlienta)
minutos, € o tempo dedicado & atividade pedagogica direta com 0s
alunos.

§ 2° - As horas de atividades, com duragéo de 60 (sessenta)
minutos, s&o as destinadas & preparagao e avaliagao do trabalho
didatico, & colaboragéo com a administragéo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino e a programagédo da Secretaria de
Educacao.
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30 - Ajornada bésica de trabalho do ocupante do cargo de Professor
é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte)
horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades.

Art. 31- Os professores poderdo exercer jornada alternativa de
trabalho num limite de 40 (quarenta) horas semanais, constituida
por 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas de atividades.
Paragrafo Unico - As 10 (dez) horas de atividades previstas
neste artigo dividem-se em 6 (seis) horas prestadas no
estabelecimento de ensino e 4 (quatro) horas em local de livre
escolha pelo docente.

Art. 32 - Ajornada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de

Especialista em Educagao, Supervisor e Orientador Escolar sera
de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 33 - Ajornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos
de Especialista em Educacgao, Inspetor e Planejador Escolar € de
30 (trinta) horas semanais.

Art. 34 - Ajornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Diretor
de estabelecimento escolar sera de 40 (quarenta) horas semanalis.
§ 1° - O Diretor-Adjunto cumprira jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 2° - O Diretor escolar tera sua jornada semanal distribuida de
forma a permitir sua presenca nos turnos de funcionamento da
escola que dirige e arealizagao de contatos externos.

18
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CAPITULOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35 - A progressao na carreira do Grupo Magistério, baseada
exclusivamente na titulacao ou habilitagéo e na avaliagdo do
desempenho profissional, podera ocorrer:

| - Horizontalmente, de um nivel para outro imediatamente seguinte,
dentro damesma classe;

I - Verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 36 — A progressao horizontal do ocupante do cargo de professor
ocorrera apos o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 4
(quatro) anos de efetivo exercicio do magistério, no nivel em que
se encontre enquadrado, e pela avaliagao da qualificagéo do
trabalho docente, considerando:
|- O desempenho no trabalho;

|| - Aqualificagio em instituigbes credenciadas;

[}l - O tempo de servigo na fungao docente;

IV - Avaliagbes periddicas de aferigdo de conhecimento na area
curricular em que o professor exerca a docéncia e de conhecimento
pedagogico.

Art. 37 - A progressao horizontal do ocupante dos cargos de
Especialista em Educago ocorrera apos o cumprimento, pelo
profissional, do intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio de
suas atividades, na referéncia em que se encontre enquadrado, e
pela avaliagéo da qualificagao do trabalho, considerando:

| - O desempenho no trabalho;

19
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Il - O tempo de servigo na fungao de supervisao ou orientagao
pedagogica, para o supervisor escolar, e na de orientagao
educacional, para o orientador educacional;

|V — Avaliagoes periodicas de aferigao de conhecimento na area
curricular em que o professor exerga suas fungaes.

Art. 38 - A definicao dos critérios e parametros, bem como dos
procedimentos a serem adotados no processo avaliatorio, far-se-a
em regulamentagao propria, em cuja elaboragao devera ser
garantida a participagao dos profissionais do magisterio.
Paragrafo Unico — A regulamentagao prevista no caput devera ser
feita no prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar dadata
da publicagao desta Lel.

Art. 39 - Aprogressao vertical far-se-a, automaticamente, para o
nivel da classe A2, quando o professor obtiver, em universidades
ou institutos superiores de educagéo devidamente reconhecidos, a
formagéo especifica, em nivel superior, para a docéncia na
Educagao Infantil ou nos cinco primeiros anos do ensino fundamental
ou habilitagdo em nivel médio na modalidade normal ou equivalente,
acrescida de formagao em nivel superior, em curso de lecenciatura
de graduagao plena.

Paragrafo Unico —A progressio vertical somente sera efetivada
mediante requerimento do interessado a Secretaria de Educagao,
com a apresentagao do diploma de curso superior.

20

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAOQ

Art. 40 - Aremuneragéo dos profissionais do Grupo Magistério &
composta pelo salario ou vencimento e pelas vantagens pecuniarias,
nos termos da legislagao vigente.

§ 1°-As vantagens pecuniarias a que se refere este artigo séo as
definidas nesta Lei.

§ 2°- Alem das vantagens a que se refere o parag ..fo anterior, s@o
concedidos aos integrantes do Grupo Magistérioincent’ os asua
valorizagao, a seguir definidos:

| - Boas condigoes para o desempenho no trabalho;

Il -Aqualificagao em instituicoes credenciadas;

II1- O tempo de servigo nas atividades da Carreira do Magistério;
IV-As avaliagdes de aferigdo de conhecimentos;
V-Adedicagéo exclusiva ao cargo do Sistema de Ensino.

Art. 41 - Os valores do salario dos profissionais do magistério, para
a jornada basica de trabalho, sao os estabelecidos na Tabela de
Vencimentos do Quadro Efetivo do Magistério, de acordo com aLei
n®11.738/2008 (Lei do Piso Salarial do Magistério).

Paragrafo Unico - O salario para os profissionais do ensino que
exergam a jornada suplementar de trabalho sera acrescido de
70% (setenta por cento) do salario correspondente a jornada de
trabalho, observando os limites dispostos noArt. 31 desta Lei.
Art. 42 - Alem das referidas no artigo 38, constituem vantagens
deferidas aos profissionais do Grupo Magistério, sem prejuizo de
outras, atribuidas aos demais Servidores Publicos Municipais na
legislagéo vigente:

21
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| - Gratificagdo de Incentivo a Titulagao; _
|| - Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissao;
Il - Gratificag@o pelo Exercicio de Atividade Docente - GEAD.

Art. 43 - A Gratificacgo de Incentivo & Titulagao devida arazao
??1 0% (dez por cento), pela obtengao do grau de Esp‘e(.:ialisla, em
curso de pos-graduagao lato sensu, coma duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; |
Il - 20% (vinte por cento), pela obtengao do grau .de Mestre;
|1l - 40% (quarenta por cento), pela obtengdo do Fltulo de Doutlor.
§1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste arhgo
sero calculados sobre o salario do nivel daclasse emque 0 profissional
do magistério se encontra enquadrado. |
§2° - Constituem condigdes para que O groﬁssmn al do
magistério tenha direito Gratificagao de Incentivo a Titulagao: )
| —Aadequagao do curso de pos-graduagdo asua areade fonngqao
académica ou & de sua atuagéo no Sistema Municipal de Enmpo;
|| - Aapresentagao, a Secretaria de Educag&o, do diploma ophdo,
expedido ou reconhécido por instituigao devidamente credenciada,
nos termos da legislagao educacional vigente.
Art. 44 - AGratificago pelo Exercicio de Cargo em Comiss;o, aque
fazem jus os profissionais investidos do cargo de Diretor de
estabelecimento de ensino, € devida arazao de: -
| - 15% (quinze por cento), pela diregao de estabelecimento de
ensino com até 200 (duzentos) alunos;
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I1-25% (vinte e cinco por cento), pela direcéo de estabelecimento
de ensino com mais de 200 (duzentos) e até 400 (quatrocentos)
alunos;

Il - 35% (trinta e cinco por cento), pela dire¢ao de estabelecimento
de ensino com mais de 400 (quatrocentos) e até 900 (novecentos)
alunos;

IV - 45% (quarenta e cinco por cento), pela diregao de
estabelecimento de ensino com mais de 900 (novecentos) alunos.

§ 17 - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serao

calculados sobre o salario do nivel onde se enquadre o titular.

§ 2° - As gratificagbes pelo exercicio dos cargos de diregdo
escolar nao serao incorporadas ao salario do profissional que 0s
ocupe, a qualquer titulo.

Art. 45 - Os ocupantes dos cargos de Diretor-Adjunto fardo jus a
gratificagdo correspondente a 60% (sessenta por cento) da
estabelecida para o Diretor do estabelecimento de ensino.

Art. 46 - O valor do quadriénio devido aos ocupantes do Grupo
Magistério na passagem de um nivel para o seguinte na progressao
horizontal & de 5% (cinco por cento), calculados sobre o valor do
nivel da classe em que se encontra o funcionario.
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TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |

DAS FERIAS
Art. 47 - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito de
gozo de férias anuais por:
| -45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio
da docéncia nos estabelecimentos de ensino;
Il - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro do
Magistério.
§ 1° - Os ocupantes dos cargos de Professor, Orientador,
Supervisor, Psicologo Escolar € Assistente Social Escolar gozarao
suas férias durante 0 recesso escolar.
§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto,
poderao gozar férias durante 0 periodo letivo, obedecida escala
estabelecida pela Secretaria de Educagao.
§ 3°- E vedada a acumulagao das ferias anuais, salvo justificada
necessidade do servigo, & por, No méaximo, 2 (dois) periodos de
aquisigao.
Art. 48 - E garantido ao profissional do Grupo Magistério o pagamento
de adicional correspondente a 1/3 de seu salario a cada ano
referente as férias gozadas ou nao.
Paragrafo Unico — O pagamento do 1/3de férias feito a0 beneficiario
no més do seu aniversario, independente, cumprido o periodo
aquisitivo, sera efetuado ate 2(dois) dias antes do inicio do respectivo
gozo das ferias.

24

CAPITULO Il
DA LICENGA E DOS AFASTAMENTOS

Art. 49 - Além das licengas estabelecidas na Lein® 334/83 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Bayeux), poderao ser
concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com arespectiva
remuneragao, para:

|- Freqlientar cursos de capacitagéo profissional;

|| - Participar de congressos, Simposios € demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo nos Sistemas de
Ensino, desde que apresente comprovagao do referido congresso,
simposio ou encontro técnico ou cientifico, precisando paraisto de
analise e aprovagao da Secretaria de Educagao;

Il - Participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela
categoria ou pela entidade sindical, devendo ser informado
previamente & Secretaria de Educagao;

IV — As licengas indicadas nos incisos anteriores deverao ser
devidamente autorizadas por escrito pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 50 - A licenga para frequentar cursos de formagéo sera
concedida:

| - Para cursos de licenciatura, de graduagao plena, por um prazo
méaximo de 4 (quatro) anos;

|| - Para cursos de especializagao, por um prazo maximo de 1 (um)
ano e 6 (seis) meses;

Il - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 2 (dois)
anos, com prorrogagao de 6 (seis) meses;

25
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IV - Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro)
anos.

§ 1° - Alicenga de que trata este artigo somente sera concedida
quando houver relagdo do curso com a formagao do profissional do
magisterio ou com sua rea de atuagdo no Sistema Municipal de
Ensino, e autorizagao da autoridade competente.

§_2° » Agoncessao dalicenga para frequentar cursos de formagao
priorizara:

|-As &reas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados
ou menor indice de qualificagao;

II - Os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a cumprir no
Sistema Municipal de Ensino.
§ 3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicagdo desta Lei, o Secretario Municipal de Educagao
estabelecera, através de portaria, os percentuais maximos de
concessdo de licenga previstos neste artigo, considerando as

ngcessidades e condigdes dos estabelecimentos de ensino e do
Sistema Municipal. '

Art. 91 -Aconcesso da licenca para frequentar cursos de formagéo
importano compromisso de o profissional, a0 seu retomo, permaneger.
obrigatoriamente, no Magistério Piblico Municipal por tempo igual ao
da licenga, sob pena de ressarcimento do salario mais vantagens
que recebeu para fazer o(s) curso(s) efetuadas pelo Municipio
durante o afastamento do cargo.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenca, exceto paratratamento

de salde, também s6 sera concedida apds o tempo referido no caput
deste artigo.

26

Art. 52 - Apds cada quinquéniode efetivo exercicio, 0 proﬁssignal do
magistério, no interesse do Sistema Municipal e_opservado 0 dlqusto
no artigo anterior, podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo,

com a respectiva remuneragao, por até 3 (trés) meses, para participar

de curso de capacitagao profissional. | ,
§1° - As licengas deverao ser devidamente autorizadas por escrito

pelo Chefe do Poder Executivo, desde que haja convenéncia a

administragao publica. o
§ 2° - Os periodos de licengas de que trata este artigo nao S&a0

acumulaveis. -
§ 3° -Alicenga para exercer mandato eletivo sindical, de acordo com

alegislago que rege amateria, a representante de sua categoria,
sera concedida sem perda de salario, assggurando o0 pagamento
das gratificagdes por no maximo 3 (trés) dirigentes.

Art. 53 - Acessdo paraoutras fungdes forado Sistema‘de Ensinosd
sera admitida sem dnus para o Sistema de origem dointegrante da

Carreira do Magistério. . '
Paragrafo Unico—Na&o sera permitida a cessao, a qualquer titulo,

de servidor enquanto cumprindo estégio probatério.

TITULOV
DOS DEVEDORES

Art. 54 - Além do disposto na Lei n° 334/83 - Estatyto dos
Funcionarios do Municipio de Bayeux, € dever dohproflsswnal do
magistério cumprir, com zelo e eficiéncia, as fungdes inerentes a

seu cargo, estabelecidas nesta Lei.

27
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TiTuLo vi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Fica instituida, na Secretaria de Educagao, comissao
permanente da carreira do Grupo Magistério, a qual cabera:

| - Prestar assessoria ao Secretario de Educagao na elaboragao
das normas complementares;

|l — Acompanhar e avaliar a execugao dos dispositivos desta Lei,
propondo as alteragoes que se fizerem necessarias ao melhor
alcance das suas finalidades;

i1l — Coordenar, no ambito da Secretaria de Educagao, 0 processo
de avaliagao de que trata o art. 36 desta Lei.

§ 1° - Portaria da Secretaria Municipal de Educagéo especificaraa
composicao, as atribuigdes e aforma de funcionamento da comissao,
observando o requisito de estar, entre seus membros, representante
da entidade sindical que congregue 0s profissionais da educagao.
§ 2° - Participara da comissdo de que trata este artigo um
representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagao.
Art. 56 - A Secretaria de Educagao, com a colaboragao daUniaoe
do Estado, podera implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagao em
nivel superior, em instituigées credenciadas, bem como em
programas de aperfeioamento em Servigo.

Paragrafo Unico —Aimplementagao dos programas de que trata
o caput tomara em consideragao.

| - A prioridade em &reas curriculares carentes de professores;

28

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/2 :
> . 4. Data: 02/04/2024 09:20. R avel: i i
Impresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validac&o: BB40.AEFE.7881.OZl??EB%nZS.E\ggi%%?géﬁélG. Marinfo.

I - Asituagdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s
que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Magistério
Publico Municipal;

11l - A utilizagzo de metodologias diversificadas, incluindo as que
emtregam recursos de educago a distancia.

Art. 57 - Podera haver contratagéo de professor substituto por
prazo determinado, na forma da legislagao vigente, para:

| - Substituicdes eventuais de professor integrante do Quadrodo
Magistério, afastado por motivo de licenga, nos termos do art. 19da
Lei 334/83;

|| - Atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente
do aumento das matriculas no sistema de ensino.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista no inciso |I, a Secretariade
Educagdo devera adotar, com a maior brevidade possivel, as
providéncias necessarias a abertura de concurso publico para o
cargo de professor, de provimento efetivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58 - Atransposicao e o enquadramento, nas classes e niveis
do Plano de Carreira € Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do Magistério, estaveis
e habilitados, far-se-a segundo o estabelecido neste artigo.

29
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§ 1° - O ocupante do cargo de Professor A, com habilitagao em
nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente, passara a
ocupar o cargo de Professor, na classe Al.

§ 2° - O ocupante do cargo de Professor B, com habilitagao em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena,
passara a ocupar o cargo de Professor, na classe B1.

§ 3° - O ocupante do cargo de Especialista em Educagéo, com
graduagao em Pedagogia ou pos-graduagdo, passara a ocupar o
cargo de classe Unica.

§4° - 0 profissional do magistério sera posicionado nos
niveis da classe relativa a sua habilitagao, conforme o seu tempo de
servigo no Sistema Municipal de Ensino:

| - Até 4 (quatro) anos, no nivel I;

|| - Acima de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos, no nivel II;

II| -Acima de 8 (oito) e até 12 (doze) anos, no nivel Ill;

IV ~Acima de 12 (doze) e até 16 (dezesseis) anos, no nivel IV;
V —Acima de 16 (dezesseis) anos, no nivel V.

VI - Acima de 20 (vinte) e até 24 (vinte e quatro) anos, nivel VI;
VII - Acima de 24(vinte e quanto) anos, nivel VII.

Art. 59 - Ao ocupante de cargo de Professor, admitido em fungdo
de concurso, que tenha sido deslocado para cargo de magistério
por deciséo da administrag&o e que estejaem exercicio na vigéncia
desta Lei, sera assegurada a permanéncia no seu exercicio.

30
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Art. 60 - Até o fim da Década da Educagao, instituida pelo art. 87 da
Lei n° 9.394/96, somente serdo admitidos professores habilitados
em nivel ou formados por treinamento em servigo.

Art. 61 - Nao havera redug&o de remuneragéo. Apurada a diferenga
a maior, a remuneracao do servidor ficara congelada ate que o
diferencial seja eliminado.

Art. 62 - Os Psicologos Educacionais e Assistentes Sociais comporao
Quadro Especial, constante do Anexo V desta Lei.

§ 1° - Os profissionais que exergam os cargos de Psicologo
Educacional e Assistente Social Escolar, farao jus a remuneragao
de que trata a tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 2°- Os profissionais referidos neste artigo cumprirdo carga horaria
de 25 horas semanais.

Art. 63 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao
a conta dos recursos orgamentarios, nos termos indicados na
legislag@o federal pertinente ao Municipio.

Art. 64 - As primeiras elei¢bes de que trata o artigo 26 desta Lei
ocorrerdo mediante a promulgagdo do Novo Plano Nacional de
Educagao, segundo critérios a ser fixados por ato do Secretario de
Educagao ou drgao competente da Secretaria de Educagéo.

Art. 65 - Fica revogada a Lei n® 891/2004, e as demais disposigGes
em contrario.

sl
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Art. 66 - Os efeitos financeiros desta Lei retroagem a 1° de dezembro
de 2009.

Art. 67 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, em 08/06/2010

Ll
J
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ESTADO PA PARAIBA
MUNICIPIO DE BAYEUX
GARNINETE DO PREFEIYO

LEI MUNICIPAL N° 1.244/ 2012, DE 03 DE ABRIL DE 2012

Instltul o plano de Cargo, Carreira e Subsidio
dos Agentas __Jscals—de-Obras e Ediﬁcagbes da
S_ecretarla da Infra-Estrutura, Indastria e
Comeércio do Municipio de Bayeux po Estado da
Paraiba, define sua competéncla e outras

p;ovidéncllas.

|
\
|

|
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNIC[PIO DE BAYEUX, no uso das

atribuicdes legais previstas no Art. 45, IV, da Lel Organlcla do Municipio, faz saber que a Camara

'Munlmpal de Bayeux aprovou e eu sanciono a segumte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Subsidio' = PCCS - dos
Agentes Fiscais de Obras e Edificagdes — AFOEMB da Secretaria da Infra- Estrutura Industria e

Comércio do Municipio de Bayeux,

§ 1° - A Fiscalizagdo de Obras e Edificagbes, alividade essencial ao funcipnamento do
Municipio de Bayeux, no @mbito Municipal:

I — E exercida pelos Agentes Fiscals de Obras e Edificagbes da Secrelana da Infra-

Estrutura, Industria e Comércio deste municlipio; |
|

11 — Tem recursos prigritarios para realizagao da suas atividades;

III - Atua de forma integrada com as admlmstrag;ces tributarias da Unidq, do Estado e
-do Munigipio, inclusive com o comparhlhamgnto de cadastros e de informagdes fi scaq, na forma da

lei ou de convénio. .

§ 2° - A Fiscalizagdq de Obras e Edificagdes e os Agentes Fiscaigy de Obras e

: Edificagdes da Secretaria da Infra-Estrutura, lnglustna e Comércio tém, dentro de sua area de
o competéncia e jurisdicdo, precendéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei.

; § 3° - A carreira de Agentes Fiscais de Obras e Edificagdes da Secrefaria da Infra-
Estrutura, Indistria € Comércio submete-se ao Reglme Juridico dos Servidores do- MunICIpIO de

Bayeux. ! ;

Catke
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FRETELF 10 mun.[,l
- - P ﬁf BAYEUX
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rsfann ru r,\n.\ln,\
. MUNICIPIO PE BAYEUX
GANINETE DO PREFEITO
Secdo |l

Da organizagdo do Cargo a da Jornada de Trabalho

-

Art 2° - A carreira do cargo de Agente Fiscal da Obras e Edificagdes da Secretaria da
Infra-Estrutura, Industria e Comércio sera organizada em 3 ( Irés ) classes e 7 ( sete ) padrbes. As
-Classes sdo hierarquizadas segundo o grau de' escolaridade do AFOEMB e os Padrbes s&o
hierarquizados conforme o tempo de servico do AFOEMB, na ordem e nos quantitativos abaixo
relacionados, expostos no anexo | desta Lei.

1- AFOEMB Classe "A" ,para os portadores dc—.] curso de nivel médio;

I - AFOEMB Classe "B", para os portadores de curso de gradua(;ao ou para os
concluintes de cursos de aperfelqoamento contados, consider@ndo um ‘ol mais cursos em quaisquer
areas, com carga horaria minima de 360 (lr&senlos e sessen(a) horas;

: 111 - AFOEMB Classe "C", para 0s portadorej de curso de Po6s-Graduagao, Mestrado
ou Doutorado em quaisquer areas, com carga horaria minlma de 420 (quatrocentos e vinte) horas
contadas, consuderando um ou mais cursos; * i

Paragrafo Unico. Todos os certificados devem ser emitidos por entidades de ensino
publico ou privado,

Art. 3° - E de até 130 (centa e trinta) horas mensais a jornada de trabalho dos
ocupantes do cargo de Agente Fiscal de QObras e Edificagbes da Secretaria da Infra-Estrutura,
IndUstria e Comércio. '

- § 1° - A jornada de trabalho de que {rata este artigo pode ser organlzada em regime

de escala por ato do Diretor de Fiscalizagdo de Obras com consultas ao ‘Secretdrio da Infra-
_Estrutura, Inddstria e Comércio do Municipio.

§ 2“ Somente podera usufruir de folga'e receber a correspondente remuneragao o
Agente Fiscal de Obras e Edificagbes da Secretaria da Infra-Estrutura Industria e Comércio que
efetivamente cumprir com suas atribuigées nas respectivas e%qaias

Secaq ]|

Dos Congeitos

Art. 4° - Para os fins do PCCS considefa-se. !

- 1
-

I - Cargo publico, o instituldg por lei na organizagdo do servico publico, com
denommagéo prépria, atribuigbes e responsabilidades especlﬂqas e remuneragao correspondente;

Il — Classe, o escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um
cargo,com iqenhcas atribuigées, responsabuid?des G remuneracao. ‘ .

)
.
R
A
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ESTADO DA PARAINA
MUNICIPIO PE BAVELX
GABINETE DO PREFEITO
I - Carreira, o grupamento de classes de um mesmo, car
trabalho, arganizadas e hierarqulzadqs. «sequndo "o’ grau cresc

responsabilidade das larefas, respectivos requisitos para realiza-las;

go, da mesma natureza dé
ente de complexidade e

IV — Padrao, o indicalivo da posigdo da cargo nag escalas de vencimento:

V - Progressfo, a elevagdo do servidor estave

: _ _ | do padrdo de vencimento em que se
enconlra, para o imediatamente superior dentro da mesma cl

agse,

_ ~ VI - Promogao, a elevagdo do servidor estave da classe em que se encontra, para a
classe imediatamente superior, ' ' '

CAPITULO 11

DA CARREIRA DE AGENTE FISCAL DE OBRAS

E EDIF|ICAGOES DE BAYEUX ~ AFOEMB

P L |

Segdp |

Da investidura

Art. 5° - A investidura no cargo de Agentes Fiscais de Obras e Edificacbes da
Secretaria de Infra-Estrutura, Industria e Comércio do Municipio de Bayeux - AFOEMB,’ depende de

aprovagdo em concurso publico de provas du de pravas e titlles para a classe e padrao iniciais.

. Segaq Il

Do Exerccio e da Lotagdo

Art. 6° - O inicio, a interrupgdo e o reinicio® do exerclcio devem ‘ser ragistrados no
assentamento individual dos Agentes Fiscajs dey Obras e Edificages da Secretaria de Infra-
Estrutura, Industria e Comércio do Municipio de Bayeux.

Art. 7° - O Agente Figcal de Qbras e Edificagbes da Secretaria de Infra-Estrutura,
Industria e Comércio do Municipio de Bayeux pdo pode ser removido e nem ter exerciclo em servigo
ou reparticdo diferente daquela em que astiver lotado,, exceto nos casos coml_:rove-ldog de
necessidade do ‘servico por parte de outras Secretarias e ou'reparticdes pliblicas do municipio de
Bayeux. |

Art. 8° - Compete ao Diretor de Fisqalizagdo de Obras e ou ao, Secretério da Infra-
Estrutura, Indastria e Comércio a fixagao da lotagdo do Aglente Fiscal de Obras e Egificagdes da
Secretaria de Infra-Estrutura, Industria e Comércio, que pode determinar-lhe a execugdo de suas
atribuicbes. em qualquer local da Secretaria de Inf[a-_Eslruh{ra, lndﬂ§lria e Comerci_o utilizando-se,
sempre quejulgar ser de interesse do servigo, de um suslemj tje rodizio entre os servidqres.

7720

7720

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 09:20. Reﬁg%né;&vel. .I_uglerTe‘éeefcl.smlj\/lea}rtln o]

Impresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validagéo: BB40.AEFE.78814gitA



Art. 9° -
especial, consiste no af

|
|
FROFENTURA DA CloapE

7 BAYEUX

7721

A=

'!lr |;=|J

ESTAPO DA PARAIBA
MUNICIPIO RE BAYEUX
GABINETE DQ PREFEITO

CAPITULO 11
DA AVALIAGAO FUNCIOI|\IAL

, Segaal -

Da Avaliagdo Especial da Desempruqnho - AED

A Avaliagdo Especial de Desempenh

0 — AED, levada a efeito por comissio
erimento dos aspectos funcionais de

atuacdo do Agente Fiscal de Obras e

Edificages da Secretaria da Infra-Estrutura, Industria e Co
Lcircunstancias comportamentais no seu ambiente de trabalho,

mércio do municipio de Bayeux, das
com base na:

I - assiduidade;

II - disciplina;
II1 - responsabilidade;

1V — eficiéncia e eficacia:

T LA NP mow

o

V - capacidade de iniciativa; - -+ " *

+

VI - produtividade.

FEEyeT

Art. 10 - A AED é realizada em etapas auténomas, a cada doze mesas, enquanto
perdurar o estagio probatério.

Lol 2w

EER e

= e

§ 1°. Os resultados sao apurados mediante pontuagao.

§ 2°. E reprovado na AED o Agente Fiscal de Obras e Edificagbes da Secretaria de
!nfra Estrutura, Industria e Comércio que nao alcangar cunqﬁenta por cento da pontuagao maxima:

I -em duas avaliagbes, consecutivas ou néo;l

|
I1- na média aritmética’dos pontos gbtidos em todas as EAD.

' § 3°. Uma vez reprovado, o Agente Fiscal de Obras e Edificagdes da Secretaria de
Infra Estrutura, Industria e Comércio é submetido a processo adm:n:stratwo disciplinar em que se lhe
assegue ampla defesa.

Art. 11 - Enquanto pdo promovida, a Avaltat;éo Especial de Deserppenho nao
constitui ex:génma ou requisito para fins de estabilidade. |

Secio II
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Da Avaliagao Periadica ga Desempenha - APD

Art. 12 - A Avaliagho Periddic

2 e {"Qt\r‘:\nn 5 = A A
conformidade do rea y re &

fizad:
oAbt 2243 a cada doga meases. na

Art13. 580 inttrumentos da Avatiacho Periddica da Daesampanho - APD

I = O Acompanhaments de Desempenhg, caracterizado petg ‘intercAmbio da

'® @ chefia e 0 Agente Fiscal da Obras! e Edificagtes da Secrataria de Infra-
ria @ Comércio, com a finalidade da detectar

informaches an
Estrutura, Indet

) problemas na execucao das piribuictes tipicas do cargo;
b) evisténcia de situagdes que interficam

na obtengdo dos resultados indicando
at providéncias de saneamenlo,

Il — A Avaliagdo de Desem
PONtos, No cotejo dos fatores estabelecidos,

penho Individual, caracterizada pela atribuicdo dos

I - O Plano de Aperfeigoamento, caraclerizado pelo atandimento as
recomendacdes sobre a melhoria de desempenho e o ‘dasenvolvimento profissional do Agente

Fiscal de Obras e Edificagbes da Secrelaria de Infra-Estrutura, Industria e Comércio de Bayeux.

Art. 14. Enquanto nao regulamenlada, a Avaliagao P

. eriddica de Desempenhc ndo
consttur exigéncia ou requisito para fins de Progressao e Promog3o. T
A CAPITULO IV
g B0 DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
v ie s
s
< E’ +  Seghol

-Das Disposigdes Gerals
!

-

Art. 15, O desenvelvimento funcional destina-se a incentivar a melhoria do
desempenho do Agente Fiscal de Obras e Edificagdes da Secrelaria de Infra-Estrutura, Industria e
Comércio de Bayeux mediante qualificagao profissional e aprimoramento das técnicas de exercicio
de suas atribuigbes com perspectivas de progressao na carreira.

Ant. 16. O desenyolvimento fungional da:ge’ por’ Progressao e par Promogao.
Paragrafo Unico. A Progressao g a ‘Promogdo ndo se interrompem quando, cumpridos os
requisitos para a aposentadoria, o Agente Fiscal de Obras e Edificacdes da Secretaria de Infra-
Estrutura, Industria e Comércio permanega no exercicio do cargo.

7722
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ESTADO DA PARAIDA
MUNICIPI0 DE BAYE L

GAMINETE DO PREFET
AM. 17. A Promocaio il

Edificabes da Secrelaria do o1 induz efeitos ﬁnancﬁims Para o Agente Fiscal de Obras e

s ra-Estrutura, Industri i ; :
dia util do més subsequente ao da concessao. ustria e C Imércro de Bayeux a partir do primeiro

-

|
exerclioio: Art. 18. Para os fins da Progressao e lPrumogao, néo se considera efetivo

I- Aslicengas:

a) por motivo de afastamento do cbnjugue ou companheiro:

b) para tratar de Interesses partjcutares; °

1

I - Os afastamentos para:
a) serviraoutro érgdo ou entidade; |

b) o exercicio de mantado eletivo;

I - O desvio de fungao.

§ 1°. O exercicio de cargo de provimento em comissdo! com atribuigdes e
T competéncias préprias de fiscalizag&o de edificagbes e obras, nao caracteriza desvio de funcao.
Moo 1 .

. Segao Il

- DaProgressao | . . ...
i * .

SN

Art. 19. E concedida Progressao autdm,’atica ao Agente Fiscal de Obras e
Edificagbes da Secretaria de Infra-Estrutura, Industria e Comércio de Bayeux que:

I - esteja em efetivo exercicio: :

I1 - obtenha conceito

igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em todos os
procedimentos de APD; '

i

I - n&o tenha:
a) mais de dez faltas injustificadas por e xercicio ao perlodo%avaliadg;

b) sofrido, nos t][fimos dois anos, pena disciplinar, executada a de adverténcia.

Art. 20. E vedada a progressgo durante o'estagio Probatério.

1
. 1
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\fo BAYEUX
i
ESTADO DA PARAIRA -
MUNICIPIO HE BAYEUX
v GARINETE DO PREFEITO
~ Paragrafo Unico, O Agenle Fisgal de Obras e Edificagbes da Secrafaria de Infra-
Estrutura, Industria & Comeércio, apés a conclusap do esta lo probatério, sendo considerado apto,
ngtaatg?ndo O regime de progressdo dentre a classe e padrdo, na conformidade com o Anexo |
Segio Il
Da promogio
Art. 21. A Promo'gao do Agenle Fiscal de Obras e Edificagbes da Secretaria da
InfrajEstrutura, Industria e Comérgio de Bayeux, ap6s a conclusdo do estagio probatério, sendo
_ Cconsiderado apto, sera auferido o regime de progressdo dentre a classe e padrdo, na
conformidade com o Anexo | desta Lei. "8 . :
Art. 22. O Agente Fiscal 'de’ Obras e Edificagbes da Secretaria de Infra-
Estrutura, Industria e Comércio de Bayeux sera Promovido automaticamente se atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes: '
i
I - esteja em efetivo exercicio do cargo;
IT - ndo esteja no exercicio de mandado eletivo federal, estadual pu municipal;
IlI - tenha congeito igual ou superior a '50% dos pontospossiveis em todos os
procedimentos da APD; :

IV — n3o tenha:

a) os ultimos dois anos, estado em Iic:e‘nc;a para tratar de‘interesse particular

. ou se afastado, a qualquer titulo, sé_m 6nus aos cofres publicas do -
Municipio de*Bayeux; . '

b) sofrido, nos tltimos dois anos, pena disciplinar, executada a de

adverténcia;

c) mais de dez faltas injustificadas por exercicio, no periodo avaliado.

Segép IV ’
Da Qualificagaa Profisssipnal
| :

Art. 23. A Secretaria Municipal da|Infra-Estrutura, Industria e . Comércio
desenvolvera programas de qualificagdo para p Agente Fiscal de Obras e Edificagdes da
Secretaria da Infra-Estrutura, Indusfria e Corpércioede Bayeux. .

_.I 0 (1 | .
9
: |
- k .
. I ) '. . h 7724
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIO pr NAYELX
GAMINETE DO PREFEST ()

' Paragrafo Uplco, A Qualificagao Profissional do Agente.Fi
; . AGe 2nte . Fiscal de Obras
Edificagbes da Secretaria de Inlra-Esrrulum, lndnslr{i; ) % I 4 ;

: a.e Coméreio, resulta de programas de cursos
de treinamento e aperfeicoamento, com vista'a’

I - formagao
Secretaria da Infra-E

Inicial e preparagao do l«gen!e Fiscal de Obras e Edificagbes da
propiciando-lhe conh

sl‘rulura. Indystria e Comércio, pard. o exercicio das alribuicdes do cargo,
ecimentos, métodos, técnicas e habilidades;

Il - preparagAo do Agente Fiscal d Obras e Edificagbes da Secretaria da
Infra-Estrutura, Industria

e Comércio, para o exercicio q fungbes de diregao, cqordenagio e
assessoramento. ' '

I
1

CAPITULOV |
DO SuBSIDIO .

Art. 24. Os Agentes Fiscais de Obras e Edificagdes da Secrelaria da Infra-
Estrutura, Industria e Comeércio de Bayeux .passam ‘a|ser remunerados exclusivamente por

subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, abono, prémio,
verba de representagao ou outra espeécie remuneratéria. ‘

Pardgrafo Unico. Os valgres dos subsidi

0s do cargo dos integrantes da
carreira de que trata o caput deste artigo e seus incisos sao os fix

ados no Anexo | desta Lei.

as seguintes parcelas remuneratorias alualmente pagas
Servidores Agentes Fiscisl de Obras e Edificagdes da
Comeércio de Bayeux:

Idio e ndo s&o devidas a qualquer titulo
40s ocupantes de cargo ‘do grupo de

Art. 25. Estso incorporados ao su b7
Secretaria da Infra-Estrutura, Industria e

I - Vencimento Basico:

I - Gratificagdo de Produtividade;

v

111 - Adicional por Tempo de Servigo - (qlingtenio);

IV — Adicional de Riscq de Vida;

i
V - Vantagem Pessoal Nominalmente ldentiﬂcada;

Art..26. As yantagens nao compreendidas no subsidio e que compordo a
remuneragao dos integrantes do Grupo

dos Servidores de Agentes Fiscais de Obras 8 Edificagdes
da Secretaria de Infra-Estrutura, Industria e Camércio dg Bayeux, como estimulo a eficicia
indivual, e ao aumento da fiscalizagao de Obras e Edificagdes, observands:as disposicdes
conlidas nesta Lei, sdo as sequintes: : ; :

f [ ¥ :

P |
.

g : avel: Lugiene . G. Martinho.
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FREPEIY yna UA L ioapy

-~ BAYEUX

|
ESTADO DA PARAIBA
* MUNICfr1O pE BAYEUX

‘ GABINETE DO rREFEIT
1 - gratificacses:

it
; ) a) Nataling; .
: ',L b) De férjas: . o
; l c) Licenga par'a‘t;*at'arlnanto da priﬁpria salde, do conjuge e parentes até
ot 0 1° grau: ! '
d) Anueénio;

- § 1°. O exercicio do cargo do Di
privativo de AFOEMB, resulta

etor de Fiscalizagéo -de Qbras , cargo
\ ra em um acréscimo de 20%
Percebidq pelo servidor.

( vinte por cento ) ao valar do subsidio

§ 2°. O exgrcicio dos demais cargos de chefia estabel

ecidos pa Divisao do
: Departan';ento de obras , resultard em um acréscimo de 10 % ( dez por cento ) ao valor do
[, alzi subsidio percebido pelo servidor, ' f
M. b e
:_'"‘ : 3

|
I - Indenizdgao de Transporte;

¥ : Paragrafo Unjco. A in'dénfzagéo de transporte sera concedida no valor de
Al R$ 250,00 ( duzentos e

cingtienta reais ), corrigidos anualmente com base no IPCA (Indice
{ I» Nacional de Pregos ao Consumidoy) do ultimo exercicio.
| - ' :

111 - Abono de permanéncia de quemft;atam o]
Federal, 0 § 5° do art. 2°, e o § 1° do art.3°

§ 19 do art. 40 dg Constituigdo
de 2003.

da Emenda Canstitucional n° 41, de 19 de dezembro

Art. 27, Aplica-se o disposto nesta

3k Lei aos proventos de aposentadoria,
T pensdes, décimo terceiro salario e tergo proporcional | de férias concedidas. ags servidores
'ji ! " integrantes da categoria. : ' '

$

it

13. Art. 28, A aplicagso do disposto nesta Lej aos servidores ativos, aos inativos
!

{ ° c
i € a0s pensionistas nao podera implicar redugao de remune

racao, de proventos e pensdes.

e Wy

H K _ Art. 29. A diferenca entre o subsidio fixado .nos termos dg Anexo | désta Lej

progressiva e cumulativamente E:onfqrgne prerrogativas adquiridas por cada
do tempo de servico e grau dg escolaridade. :
: ? 3

ey ayis o L £
S -

11
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ESTADO DA pAR \in
_ A
MUNICIPIO pE BAYELX
ATE. 36, O vai:}.\nmmn RO PREFEITOH
t. 30. s co '
base o INPC (indice Nacional de Pregos aoc cnstanles ) By e cio Tnancero. & o o

onsumidor) ?p ultimo exercicio financejro, a incidir a

24z |

3t Art, ; : ’

o Estrutura, Industria e C:mg: - O Agente Fiscal de Obras e Edificagbes da Secrelaria de Infra-
;u-‘ Orgao ou Autarquia da Admir?ift,qe Bay.eu,(' podera ficar a disposicio de qualquer Secretaria,
3 "~ optar pelo recebimento do subsldica)[}:t? eln o Indireta d Poder PR o, e

Segéo |

r:';‘ - Do Tempo de Servigo

b

£ _ Art. 32. O Municipio pagara adicional por tempo de servico sob a
. denominagao de “anuénio” 4 razag de 1% ( um por cento ) do salario base do servidor, apés cada
B 1 ano de efetivo exercicio prestada ao municipio até o limjte de 35 ( trinta e cinco ) anos, em
=2 <. - substituicio ao “qoinquénio". ' -

Paragrafo 1inico. O servidor s6 fara jus ao adicional por tempo de servigo
estabelecido no “caput” deste artigo, apés completar 2 ( dois ) anos de efetivo serviga, quando
passara a perceber o adicional de 2% ( dois por centoi)' do seu salario base. A partir desse
periodo, a percentual sera de 1% ('um por cento ) para cada ano de servico prestado.

)

)

-CAPI'TULO Vi

DA GESTAO DO PLANO DE CARGOS

l

Art. 33. Incumbe a Secretaria de Infra-Estrutura, Industria @ Comércio de
Bayeux, a gestao do Plano de Cargos, cabendo-lhe especificamente:

[ - fixar diretrizes operacionais e ifnp_lementar 0s programas e sistemas de
que trata esta Lei, inclusive o detalhamento dos procedimentos da AED e da APD;

Il - detalhar o planejamento, a gestdo, a alocagao, a progressdo e a
Paragrafo dnigo. Incube a Secretaria da Administragdo, juntamente com a

Secrelaria de Infra-Estrutura, Industria e Comércio, a gestaq da AED e ADP, na conformidade do
seu regulamento. R Ak

12

Opi i : : avel: Lugciene A. G. Martinho.
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ESTADO pa PARAIRA

MUNIEIPIO pE BAYELX

GABINETE po PREFEITO
CAPITULO v

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Os A

a e Comércio
e acordo com ¢
Infra-Estrutura

Infra-Estrptura. Industri
respectivas Classes, g
Secretaria da

gentes Fiscais de: Obras e Edificagbes da Secretaria da
de Ba?ﬂqx - AFOEMB serao classificados em suas
empo de inlcio dé exercicio no Quadro. da Pessoal da

Anexo [, i lndQstria e Comércio, nos eguintes padrées; de acordo com o
a) - até cinco a.nos, Pa-.;irao_ I
b) - de cinco a -dlez‘ anoé, Padrao II;
¢) -de dez a quinze angs, Padraa Ill;
d) -de quinze a vinte anos, Padrao IV,
e) - de vinte a vinte e cipco ano_s.:. Padréo V;
f) —de vinte e cinco a trinta anos, Padrao VI:
..,- i 5 g) —de trinta a trinta e cinco anos, Padrao VII;

4

N ﬁi
ind 21

;!rf-'«",-,il.;ﬁ Art. 35. Os Agentes Fiscais de ;Clbras e Edificagdes da Secretaria da
i[;.?eé;-éijj Infra-Estrutura, Industria e Comércio de Bayeyx em- exercicio 'ria’ data da -promulgagéo da
T Constituigho Federal de 1988 ha pelo ménos cinco anos} gontinuados, e que nao tenham sido
:r?'-‘r t| admitidos na forma regulada no seu art. 37, s&o const_erados estaveis no seryico publico,
‘Ezr i I possuindo os mesmos privilégios dqs que ingressaram apés a Constituicdo. :

|

Sy -§r- i

Art. 36. O atual Agente Fiscal de| Obras e Edificagées da Secretaria da
Infra-Estrutura, Indistria e Comércio de Bayeux, para primeira promogao, é dispensado do
cumprimento das condigdes dispostas nos arts. 12 e 14 desta Lei, sendo promovido, 3 partir de 1°
de junho de 2012 segundo os critérios estabelecidos no art. 2° desta Lei, “

- - ——

=

e
-

Art. 37. Se o atual Diretor de Fisca
“cargo de AFOEMB, o valor de sua remuneracgdo resultara
i com um adicional de 20% ( vinte por cento

-

1

o
g —

lizagdo de Obras nao for pcupante do

da soma do valor inicial da Classe B
) sobre p mensionado valor, '

i;:}.-:.'- ' Art.l 38. Figam ‘estabelecidas diretrizes para a politica de incentivo ag
Jii; ~ dumento da fiscalizagio, a vigorar a partir de 2012, % :

N 1]
« ) \

13

e t
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ESTADO py PARAIRA

. MUNICIPIO pE BAVELIX

§ 1o o d(_‘..\mm‘,'rm)m'ntrr.lm
micide;de 4 d:p:f?é?engiz :;!p;lt Sera  orientado Pelos principios da
Préprias Municipal, Iscalizagso para proporc:ona_r uma maior

produtividade, da econo
arrecadagao das receitas

.

§ 2° Os valor
anuaimente com base no |p 5

CA (Indice Nag; ?r:;j OSP ron e do Anexo | serso reajustados
i lonal de Pregos ap ¢ i ¢ .
financeiro, com data base de 1° de janeiro de cada ano, a qi:nt';,id' artir nior) do tltimo exercicio

I a partir de 1° de janejro de 2013.
;
Art. 39, Ss despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta 'das
no

reamento-Geral do Mun_lc[pio. suplementadas se necessario.

_ ‘ Art.40. Esta Lej entra em vigol na data de sua publicagso e gerara
efeitos finaceiros 3 partir de sua publicagso. ] S

Art. 41. Revogam-se, as disposigrgs em confrario.
i

i
JOSIVAZZIUNIOR DE souza

PREFEITO CONSTITUCIONAL !QE BAYEUX

idaca t 6T anne
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ANEX0 |
DE OBR 2 |
! AS E EDIFICAGOES DO MU E
NICIPIO DE BAY
CAL DE OBRAS E'EDIFICAGOES ‘%
V{de15a25) | Vi(de20a  |vi(25a |vin(30a
HEl T Y Lo f25) e ] 30) 35)
| R$:3.480,00 19,20 | R W e Sl
b .R§ 3.619,20_ R$ (3.763,97) | RS (3.814,53) | R$ (4.071,11) | Rs RS
i : : ST e (4.233,95) | (4.403,31
| Rs oz 1 [Rs 4.233,95 | RS (440331) | Rs (4579.44) | RS (4.762,62) | R RS
: Ve T 4.983,43) | (5.451,25
|[R$4.762,62 ~ |R§4.953,13 | R$(5.151,25) | RS (5957,30) “|'Rs (5.571,59) |[Rs . | Rs
i o iR n ¢ | (5.794,48) [ (5.026,23
JOsIYANAUNIOR DE soyza
PREFEITO CONSTITUCIONAL DE BAYEUX
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LEI N° 892/2004 5 BAYEUX, 30 de junho de 2004.

Dispée Sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do
Grupo Ocupacional servigos de
satide do Municipio e da outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAYEUX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigbes legais, fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei.

Disposigoes Preliminares

Art. 1° - O presente Plano de Cargos Carreira e Remuneragéo - PCCR define o
provimento dos cargos e fung¢des publicas do grupo ocupacional servicos de
saude, compreendendo a prestagdo dos servigos, sistema de retribuigao, direitos e
vantagens, no ambito da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Bayeux.

Art. 2° - A presente lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
saude publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do
servidor publico, tem por finalidades:

I-a valorizagao dos profissionais da satde; municipal

Il- o estimulo ao trabalho no lpcal de trabalho;

lll- a melhoria do padrao de qualidade do atendimento.
Art. 3° - Para efeito deste Plano:

| — Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico da area de satde,
com denominagao propria e vencimentos fixados na presente lei;

Il - Cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, com descri¢do e
denominagao proprias, cometidas a um Servidor;

lll - Classe € o conjunto de cargos cIasmﬁcados em igual posigdo hierarquico
dentro do mesmo grupo;

IV — Grupo & o conjunto de cargos de natureza e requisitos semelhantes.

Composicao do Quadro de Pessoal
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Art. 4° - O Quadro dos profissionais de Saude — Conjunto de Cargos dos
profissionais dos Servigos Ocupacionais de Saiide da Secretaria Municipal de
Salde de Bayeux:

Art. 5° - O Quadro Especifico de Cargos, Carreira e Remuneragéo compreende o
Grupo Ocupacional Servicos de Saude, classificados em 3 (irés) Niveis de
Escolaridade: Superior, Técnico e Médio.

| — Grupo de Ocupacional Servigos de Saude:

a) — Nivel Superior:

Assistentes Sociais, Bi6logos, Bioquimicos, Enfermeiros, Farmacéuticos,
Fisioterapeutas, Fonoaudiologos, Médicos, Médicos Veterinarios, Nutricionistas,
Psicélogos, Cirurgido — Dentistas.

b) — Nivel Técnico:
Técnicos de Enfermagem, Higiene Dental, Laboratorio, Radiologia, Protese
Dentaria.

c) — Nivel Médio:
Agentes de Saude, Atendentes de Consultério Dentério, Atendentes Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliares de Laboratério, Auxiliares de Saneamento.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA DA SAUDE

Art. 6° — Os cargos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo da Salde
Publica Municipal serdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros naturalizados brasileiros.

Art. 7° — O ingresso no plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Saude
Plblica Municipal depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas e
titulos.

PARAGRAFO UNICO: Serao inclusos os servidores que desempenhem suas
funcoes especificas na salde, que tenha sido aprovado por concurso publico ou
que esteja no setor de trabalho desde 04 de Outubro de 1988.

Art. 8° — Constituem requisitos de habilitagdo para o ingresso na Satde Publica
Municipal, os constantes no Artigo 32 do Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal.
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Art. 9° — Cabe a Secretaria de Adfninistragﬁo articulada com a Secretaria de
Salde a realizacdo do concurso para preenchimento das vagas no plano de
cargos carreira e remuneragdo da Saude Publica Municipal .

Paragrafo Unico — A validade do concurso sera de dois anos, a partir da data de
publicagdo dos resultados finais, admitida a prorrogacao por mais dois anos,
atraves do ato do Executivo Municipal.

Art. 10 - Constituem exigéncias para inscricio no concurso para ingresso na
Carreira da Saude:

| - ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Leij Nacional;
Il - ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

lll — estar em dia com as obrigagtes militares e eleitorais;

IV — comprovar habilitagao especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DESIGNAGAO E EXERCICIO

Art. 11 — A nomeagao para os cargos de provimentos efetivo da carreira da satde
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observando a ordem de
classificagdo obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovagéo de
habilitagao profissional exigida para o cargo.

Art. 12 - Os profissionais da saude, pertencentes ao Grupo Ocupacional Servigos
de Satde uma vez admitidos, serdo lotados, tnico e exclusivamente na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 13 — O titular da Secretaria de Saude designara o profissional da saide para
a unidade ou o 6rgdo onde devera ser exercido, de acordo com os horarios e
necessidades do Sistema Municipal de Satde.

§1° - A designacdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente, os interesses do Sistema Municipal de Satde ou por necessidade
do servico.

§2° - A alteragdo da designacao se processara em decorréncia das necessidades
da Secretaria de Satde.

Art. 14 — O profissional da satide do grupo ocupacional servigos de saltide devera
entrar no exercicio da fungéo dentro de trinta dias da nomeagao.

Paragrafo Unico — O profissional da satde admitido para o ingresso no grupo
ocupacional servigos de saude, cumprira estagio probatério de trés anos.
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CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 15 — A Jornada de Trabalho dos Integrantes do Grupo Ocupacional Servigos
de Saude de Nivel Superior sera de 20 (vinte horas semanais, e dos Niveis
Técnico e Médio sera de 30 (trinta) horas semanais, ressalvada jornada
diferenciada instituida em lei especifica.

Art.16 - E permitida a jornada dupla aos ocupantes dos cargos de nivel superior
do Grupo Ocupacional Servicos de Salide.
§1° A opgéo por jornada dupla depende de:
a) Aprovagédo em Concurso Publico, de acordo com o Edital de Convocacio,
onde tenha especificado a jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
b) Solicitacdo do servidor deferida pela Secretaria de Administragao, tendo
em vista a necessidade e interesse do municipio
§2° Cessada a necessidade do municipio, o profissional volta a desenvolver suas
atividades na jornada basica.

CAPITULO V
DOS DIREITOS
Art.17 - Sao direitos dos grupos ocupacionais de servicos de saude:

I- Remuneragédo .de acordo com a ftitulagdao, a habilidade e regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei:

II- Participar na elaboragao do projeto politico de satide da unidade:

lll-  Ter assegurado oportunidade de freqlientar curso de formagao,
atualizag@o e especializagdo profissional; a critério de acordo com o
limite de 20% do ntmero de servidores da mesma funcao;

IV- Receber, através dos servidores especializados de satide, assisténcia
ao exercicio profissional;

V- Participagdo no processo democratico da unidade;

VI-  Progresséo funcional baseada no tempo de acordo com os artigos 32 a
35 dessa Lei;

VII- O direito de Greve que sera exercido nos termos e nos limites definido a
lei especifica;

VIlIi-  Disponibilidade Sindical, prevista em legislagéo vigente;

IX-  Direito a vale transporte previsto em lei federal.
CAPITULO VI

DAS LINCENGAS
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Art. 18 - Além das licencas estabelecidas na Lei 334/1983, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, poderdo ser concedidas, aos grupos
ocupacionais dos servicos de salde, licenga para:

- Frequentar curso de formag&o ou capacitagao profissional;

- Participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados & sua area de atuagdo do Sistema Municipal de
Salde, por um prazo maximo de trés dias;

lll-  Participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional
ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela
entidade sindical.

Paragrafo Unico- A liberagdo mencionada nos incisos |, |l deste Artigo,
dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Saltide e a critério
da Secretaria de Satide.

Art. 19 - A licenga para freqlientar cursos de formagao podera ser concedida;
- para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano;
Il- para de mestrado, por um prazo maximo de 2 (dois) anos;
lll-  para curso de doutorado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos.
IV-  Para mandato sindical, estabelecido em lei vigente;

§1°- A licenca de que trata este Artigo somente sera concedida quando houver
relagédo do curso com sua area de atuagdo no Sistema Municipal de saude,
obedecendo ao critério de 20% (vinte) por cento na area de atuacao.

§2°- A concessdo da licenca para freqlientar curso priorizara as areas em que
houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificagao.

Art. 20 - A concessao da licenga para frequentar cursos de formagao importante
no compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, na
saude publica municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena do
ressarcimento das despesas efetuadas que s6 podera tirar nova licenga para
capacitacao apos cumprir o prazo estabelecido nesse artigo.

Paragrafo Unico — Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de salde e
licenga gestante, também s6 sera concedida apos o tempo referido no caput deste
Artigo.

Art. 21 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
profissional da saude de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragéo,
assegurada a efetividade para todos os efetivos da carreira.

CAPITULO VII
DA CEDENCIA
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Art. 22 - Cedéncia ¢ o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal
coloca os grupos ocupacionais do servigo de saide, com ou sem remuneragao, a
disposicdo de entidade ou 6rgdo que exerce atividade no setor da prefeitura sem
vinculagéo administrativa & Secretaria de Saude.

§1° - A cedéncia podera ser efetuada através de convénio firmado entre o Poder
Executivo e a entidade ou 6rgao requerente.

§2° - A prefeitura Municipal podera solicitar compensacgéo a entidade ou 6rgéo que
requer a cedéncia, quando o profissional da satde for cedido com remuneragéo.
§3° - A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Saulde, s6 sera admitida
sem 0Onus para o sistema de origem do integrante.

Art. 23 — A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 1(um) ano, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 24 — Quando cedido a instituicbes de Saude Publicas, Comunitarias,
Confessionais ou Filantropicas ou Entidades Sindicais, através de Convénio, os
profissionais da salide farao jus de todos os direitos e vantagens assegurados no
sistema de origem.

Art. 25 — Os grupos ocupacionais do servigo de satde quando cedido, pede
designagado, continuando lotado na Secretaria de Satde.

Paragrafo Unico — Terminado o periodo de cedéncia, o profissional da salde
sera designado para unidade de salde ou 6rgdo a critério da Secretaria Municipal
de Satde.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 26 — Os Grupos Ocupacionais de Servigo de Saude tem o dever de
considerar as relevancias sociais de suas atribuicdes, mantendo conduta
adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

| — conhecer e respeitar esta lei;

Il — preservar os principios, ideais e fins da satde nacional,

Il — utilizar processos constituindo acompanhado ao processo cientifico da saude
e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servicos;

IV- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta da Secretaria de
Municipal de Saude

V- frequentar cursos planejados pela Secretaria de Salde, destinados a
formacéo, atualizacdo ou aperfeigoamento;

Vi— comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

6]
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VIl — manifestar-se solidario, cooperando com a unidade de salide e a localidade,
sempre que a situagdo o exigir ;

VIll — apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios da salde;

IX- comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuacgdo ou as autoridades superiores;

X — respeitar a hora de trabalho, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

X1 — zelar pela conservagao do patriménio municipal confiando sua guarda e uso;
XIl — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIil - guardar sigilo profissional;

XIV = zelar pelo atendimento ao publico;

XV - colaborar no desenvolvimento de estratégicas de melhor atendimento ao
publico;

XVI - colaborar com as atividades de articulag@o entre as unidades de salde e a
comunidade,

CAPITULO IX

Art. 27 — A jornada de Trabalho serd determinada conforme os paragrafos
seguintes;

Paragrafo Primeiro — O servidor de Nivel Técnico e/ou Nivel Médio, em regime
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, podera ser convocado para cumprir
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas ou em dois turnos de 05 (cinco) horas,
06 (seis) horas, horario corrido ou regime de plantéo a critério das necessidades
da Secretaria de Satde.

Paragrafo Segundo — O servidor de Nivel Superior, em regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, podera ser convocado para cumprir jornada de trabalho,
em dois turnos de 04 (quatro) horas, ou regime de plantdo a critério das
necessidades da Secretaria de Satde e da disponibilidade de tempo do servidor.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

Art. 28 — O quadro dos profissionais de Salde pertencentes ao Grupo
Ocupacional Servigos de Saude, € composto por Servidores de Cargos de
Provimento:

I- Quadro Efetivo: profissionais de Nivel Superior, Técnico e Médio, com
formagao especifica na area de saude, os que tenham se submetido a
concurso publico, ou que venham a preencher Cargos em decorréncia
de concursos publicos.
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- Quadro Extraordinario: Profissionais de Nivel Superior, Técnico e Médio,
com formagdo especifica na 4rea de sadde, estabilizados
extraordinariamente por conta do Art.19, ADCT, CF:

- Quadro Especial: Profissional de Nivel Superior, Técnico e Médio, com
formagéo especifica na area de Saude, contratados até 04 de outubro
de 1988.

§1° A quantidade de Cargos de provimento efetivo, extraordinario e provimento
especial € a discriminada no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A quantidade inicial de provimento efetivo, extraordinario e especial, para fins
desta lei, & igual ao numero de cargos ocupados, na data de publicagio desta
norma.

Art. 29 - Para os Cargos de Profissionais de Nivel Superior, exige-se formagéo
universitaria completa, para os cargos de Nivel Técnico, exige-se o ensino técnico
ou profissionalizante na area de satde, especificos dos cargos, e para os Cargos
de Nivel Médio exige-se o nivel fundamental completo, acrescido de capacitacédo
especifica na area de satde.

Paragrafo Unico — Todos os profissionais referidos no caput deste artigo, deverdo
estar regulamentados nos respectivos Conselhos de Fiscalizagao Profissional.

Art. 30 — Os cargos de provimento efetivo, especial e extraordinario, do quadro do
Grupo Ocupacional Servigos de Satde de profissional de nivel superior desdobrar-
se-ao0 em classes, obedecidos aos seguintes critérios:

a) Classe A — Para os portadores de curso de graduacao;

b) Classe B — Para os portadores de cursos de graduacdo e especializacdo na
area de saude, este por sua vez com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

c) Classe C — Para os portadores de curso de graduacgdo e de mestrado na
area de salide;

d) Classe D — Para os portadores de curso de graduacdo e de doutorado na
area de salde;

Paragrafo Unico: Os cargos de nivel técnico e médio terdo uma Gnica classe.
Art. 31 - Cada classe se desdobra em 7 (sete) referéncias horizontais,
especificadas pelos numerais |, I, 11l IV, V, VI e VII.

Das Progressdes Funcionais

Art. 32 — A progressdo do Nivel Superior da carreira do Grupo Ocupacional
Servigos de Salde, se dara verticalmente, baseada na titulaga@o e horizontalmente
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no tempo de servigo, enquanto, que o.nivel técnico e nivel médio se dara apenas
horizontalmente,

I - Verticalmente, de uma classe para a outra de um mesmo cargo;
Il - Horizontalmente, de uma referéncia para a outra dentro da mesma classe.

Art. 33 — A titulagdo mencionada no Artigo 32 da presente Lei deve ser realizada
em Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacgéo e Cultura e/ou pelo
Conselho de Fiscalizagao Profissional.

| - Quando obtida em instituicdo estrangeira, a titulagao deve ser revalidada por
instituicao brasileira credenciada para este fim;

Il - A progressdo a que se refere o Artigo 32 far-se-a imediatamente para a
classe da titulagao obtida, mantida a'mesma referéncia.

Art. 34 — A progressao horizontal do grupo ocupacional servicos de satde,
ocorrera sempre no més de janeiro de cada ano e apés o cumprimento do tempo
minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo, segundo o tempo de
servigo.

Art. 35 - Todos os atuais Profissionais do Grupo Ocupacional Servigos de Saude,
detentores de cargos mencionados no artigo 2° desta Lei serdo enquadrados nas
referéncias da classe A conforme abaixo:

I') até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Poder Executivo
Municipal , na referéncia |:

II') acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no Poder Executivo Municipal, na referéncia Il;

Ill') acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio no Poder Executivo Municipal, na referéncia IIl;

IV') acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no Poder Executivo Municipal, na referéncia IV

V') acima de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no Poder Executivo Municipal, na referéncia V:

VI ) acima de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio no Poder Executivo Municipal, na referéncia VI:

VII) acima de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no Poder
Executivo Municipal, na referéncia VII.

Paragrafo Unico - Apés a publicagéo dessa Lei o grupo ocupacional servigos em
salde detentores de titulaco de: especializagdo, mestrado e doutorado, poderdo
solicitar mudanga de reclassificagdo de classe, mediante requerimento,
devidamente instruido, ao Secretario da Administracdo que se atendida ao
disposto no art. 32 da presente Lei, tera sua reclassificagdo imediata.

7739

Opi i ; :20. Responséavel: Luciene A. G. Martinho.
- - ia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 09:20
Al mlp;regse)spl)%?lc%n\%ggdo em 13/05/2025 11:30. Validacdo: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.68F1.



7740

DA REMUNERACAO

Art. 36 - Remuneracdo é a retribuigdo correspondente a soma do vencimento com
os adicionais e vantagens devidos ao servidor, na forma deste regulamento, pelo
efetivo exercicio do cargo, observados os requisitos legais do Grupo Ocupacional
Servigos de Saude, além do vencimento, terdo direito a adicional por servigos
prestados em horario noturno, Gratificagdo por Servigos Extraordinarios ou
prestados em Feriados e Finais de Semana, adicional de Insalubridade, Risco de
Vida, Periculosidade e a Jornada Dupla de Trabalho de acordo com o Capitulo V
da presente Lei.

§1° — O valor do vencimento correspondente a jornada basica de trabalho de cada
cargo do Grupo Ocupacional Servigos de Saude é o especificado nos Anexo |.

§2°-0 valor.da gratificacdo de jornada dupla de trabalho, é de 70% do salario
base, indicado no Anexo .

§ 3° Os valores das gratificagées por servigos extraordinarios ou prestados em
feriados, finais de semana e no horario noturno, serao correspondentes a 100%
(cem porcento) do valor das horas efetivamente trabalhadas, obedecidos os
valores por hora acordo com o Anexo |.

§ 4° Os adicionais de Insalubridade, Risco de Vida e Periculosidade, serdo pagos
de acordo com os valores estabelecidos na legislagao federal vigente.

Art. 37 — vencimento € o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo.

Paragrafo primeiro - Os valores dos vencimentos distribuem-se em faixas,
correspondentes a cada Classe e Nivel funcionais, sendo as Classes identificadas
e escalonadas por A, B, C e D, e os niveis por |, I, lll, IVe V, VI e VII.

Paragrafo segundo - As tabelas salariais contendo os respectivos valores dos
vencimentos sao aquelas integrantes do Anexo I.

Paragrafo terceiro- Para cada progressdo de nivel havera um acréscimo de
5%(cinco porcento) sobre o valor do vencimento do servidor

Paragrafo quarto - O Servidor enquadrado na classe B:

O Servidor com Curso de Especializacdo sera enquadrado na letra B do
presente plano e terd um acréscimo de 10% da ultima referéncia de nivel da
Classe A.

Paragrafo quinto - O Servidor enquadrado na classe “C"
O servidor com curso de Mestrado sera enquadrado na letra C do

presente plano e tera um acréscimo de 20% da ultima referéncia de nivel da
Classe A .
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Paragrafo sexto — O Servidor enquadrado na Classe D :

O servidor com curso de Doutorado sera enquadrado na letra D do presente
plano e tera um acréscimo de 40% da ultima referéncia de nivel da Classe A.

Paragrafo sétimo - Os reajustes salariais do Grupo Ocupacional Servigos de
Salde serao corrigidos no més de maio de cada ano.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 38 - E assegurado ao atendente de Enfermagem contratados até 28 de
Dezembro de 1994 de acordo com a Lei Federal N° 8.967, de 28 de Dezembro de
1994 o exercicio das atividades elementares da enfermagem de acordo com a
Resolugdo COFEN N° 186 de 20 de julho de 1993.

Paragrafo Unico — Fica garantido na Presente Lei a Relotagéo dos Atendentes de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem para Técnico de Enfermagem gque
concluirem o Curso Técnico de Enfermagem durante o prazo improrrogavel de 5
(cinco) anos a contar da publicagao da presente Lei.

Art. 39 — A denominagao.do Cargo de atendente de consultorio dentario passa a
ser designada AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

Art. 40 - Fica instituida, na Secretaria Municipal de Saide do municipio de
Bayeux, a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao,
com representagéo de profissionais da Saude indicada pelas entidades sindicais
representantes dos servidores de salde a qual cabera:

1) Prestar assessoramento na elaboragao das normas complementares
a esta Lei;

1)) Acompanhar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo
alteragoes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas
finalidades;

)  Opinar sobre pedido de progresséo e afastamento.

Paragrafo Unico — Portaria conjunta dos Secretarios da Secretaria da
Administragéo e da Saude dispora sobre o funcionamento da Comissao.

Art. 41 — Cabe a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Bayeux, com a
colaboragdo dos 6rgdos competentes da Unido e do Estado, implementar
programas de desenvolvimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Saude,
através do Centro de Formagcao da Secretaria Municipal de Satde ou instituicoes
Credenciadas.

11
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Art. 42 — Integram o presente plano os seguintes anexos: Anexo | — Tabela de
vencimentos. Cargos de provimento efetivo, extraordinario e especial; Anexo Il —
Quantitativo de Cargos de Provimento Extraordinario e Especial e Anexo Ill -
Descricao de cargos. Grupo ocupacional Servigos de Sadde. Nivel Superior;
Descrigao de cargos. Grupo Ocupacional Servigos de Saude Técnico Nivel Médio:
Descrigdo de cargos. Grupo Ocupacional Servicos de Salde Nivel Basico e
Descrigdo de cargos. Quadro suplementar;.

Art. 43 — O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Bayeux baixara os atos
complementares necessarios a execugéo da presente Lei.

Art. 44 — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias. proprias previstas no orcamento da Secretaria de Saude do
Municipio

Art. 45 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Pagco da Prefeitura Municipal de Bayeux, 45° ano de sua
emancipagao politica.

7

2 /4";/-:-" ‘C_’ Co 7
@Maria Francisca Medeiros Cabral
- Prefeita do Municipio de Bayeux.

12
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Art. 2° Os Quadros Extraordindrio & Especial ser8o incorporados so Quadro Efetivo )
passando a ser um 38 quadro: QUADRO EFETIVO DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE SAUDE
Ficam revogados os Incisos Il @ 1l do Artigo 28, da Lel Municipal n. * B92 de 30 de junho de 2004,

Are. 3.7 A alinea “c*, do inciso |, do Artigo 5* da Lel Municipal n." B92 de 30 de junho de
2004, passa a vigorar com a seguinte redacdo.

a) Mivel Médior Agente Comunitdrio de Sadde, Agente Comunitdrio de Endemias, Auxiliar
em Sadde Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboraténo, Auxiliar de Saneameanto.

Asrt. 4°. O Artigo 30 da Lei Municipal n.* 892 de 30 de junho de 2004 passa a vigorar com
a seguinte redacao %

il
ESTADO DA PARAIBA

Art.30. Os Cargos de Provimento Efetivo, do Grupo Ocupacional Servicos de Sadde de

ngsstonal de Nivel Superior desdobmr—se-ao nas seguintes classes, obedecendo aos seguintes
cnténos:

Classe A - Portadores de Curso de Graduacgio;

Classe B - Portadores de Curso de Graduagdo e Especializagio com duragio minima de
360 horas (trezentas e sessenta horas)

Classe C - Portadores de Curso de Graduacdo e de Mestrado;
Classe D - Portadores de Curso de Graduagdo e de Doutorado.

Art. B°- O Pardgrafo 2* do Artigo 36 da Lei Municipal .n.®* 892 de 30 de junho de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36 - Omissis.

§ 2* O Profissional de Nivel Superior do Grupo Ocupacional Servigos de Salde ao exercer
atividades laborai em Jornada dupla de 40 (quarenta) horas semanals, podera ter seus
vencimentos acrescido em até 200% (duzentos por cento) do saldrio base indicado no Anexo |:

Art.8° A redacdo do pardgrafo terceiro do Artigo 37 da Lei Municipal n.® 892 de 30 de
junho de 2004, passa a ter a seguinte redacao:

Art, 37- Omissis.

Pardgrafo terceiro - Para cada progressdo de Nivel haverd um acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o valor do vencimento do servidor,

Art. T° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta de dotacdes
orcamentarias préprias, previstas no orgamento da Secretaria de Salde do Municipio.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicac8o, surtindo, contudo, 0os seus
efeitos a partir de 01 de margo de 2012, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Pago da Prefeltura Municipal de Baysu/PB

unilor de Souxa

Prefalt lonal de Bayesux
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ESTADO DA PARAIBA

cmars
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX

® Jy ® ® [ J
Diario Oficial
Criado pela Lei Municipal n° 269/79, de 18-12-79, publicado

no Diario Oficial do Estado da Paraiba, do dia 25-12-79
EDICAO EXTRA - 25 DE JANEIRO DE 2018

PREFEITURA MITNICIPAL DE BAYEUX
PROCURADORTA DO MUNICIF1IO

DECRETO N.°_CUS /2018
BAYEUX/TE, 25 de jancire de 2018

i odli Fst 1([(: da Pars

sua  competénca e di
providénclas.

O PRETEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX,
1"11;1"Im e uso das airbuigoes que lhes sio conferidas pelo act, 35 ¢fc o art 45, In
Lei Organica Muanicipal, faz saber que o Poder Tegislative aprovon ¢ o Poder Execulive
decreta:

soe sobre o Plano de Cargo, Cacreisa e Retmu
butos do Muenicipio de Bayeux - ATIME, da
mesmo Municipio — e exercicio no Departamenro de Administmcio Lributénia

Art. 1%, Eare Decte
Auditares i

Arr. 2% A tabela constanie no Anexo I daTel Complementar n” (0172015 passa a vigomr com
a seguinte redacio:

ANEXOI
ESTRUTURA E VENCIMENTO FIXO DOS
AUDITORES FISCAIS DE TRIBUTOS DO MUNICIPIQ DE BAYEUX

[ i Tt v v VI vl
CLASSIS Até5  defa | della | delSa  de20a | de25a | de3da
| snos | Wanos | Banos | 20 anos | 25.anos | 30 anos | 35 anos
4 [ Rs. | B RS R$ e RS | RE
i L1232 | 427651 | 444788 | 462580 | 481023 | 5.003,26 | 5.203
L Gl R R$ R§ RE
| 4.510,83 | 500326 | 5.21 5.411,52 | 5.627,99 5.097,23
T IZACAG RS R k3 R$ R$ 13 RE
MEOSTRADO OU 5.627,99 | 585311 | 6.087.23 | 633072 | 658395 | 6.847,31 | 7.120,20
POUTORADD) : : | |

Av. Liberdade, 3220 - Cenrra — Bayenx - Paraila —
HOMNE: (33) 39554075

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 3° As despesas com a aplicagio deste Decreto correm & conta das dotagbes proprias
consignadas no Orcamento-Geral do Municipio, suplementadas se necessdrio.

Art, 4°. Tiste Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5% Revogam-se as disposicoes em contritio.

Pago da Prefeituen Municipal de Bayeus, em 03 de janeiro de 2018,

Tuiz Antonio de Miranda Alyino

3} [.u" - IA_:Q_’
s {{Lu w(,kd )[ & :

Prefeito
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SINDICATO DOS
TRABALHADORES MUNICIPAIS
DE BAYEUX

SINTRAMB

PLANO DE CARREIRA, CARGOSE
REMUNERACAO PARA O GRUPO
MAGISTERIO E OUTRAS
PROVIDENCIAS

Lein’ 1.192, de 08 de junho de 2010

Companheiros(as), conheca e
defenda os seus direitos

7745
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PCCR da Educagio de Bayeux

Apresentacio

A construgdo de um PCCR é resultado de um
esforgo coletivo, de toda uma categoria. Evidentemen-
te, algumas pessoas estiveram a frente desta constru-
¢do para que a categoria como um todo pudesse obter
uma vitoria.

Assim, neste momento em que comemoramos
a conquista deste PCCR, devemos relembrar o traba-
Iho da Comisséo eleita pela base no Seminério que o
Sindicato realizou em dezembro/2008 para discutirmos
a Lei do Piso Salarial Nacional, composta pelas com-
panheiras Vera Rocha e Ivone Nunes, da dire¢do do
SINTRAMB; e Maria José, Ivete Sena e Angela
Linhares, representantes da base, que estudaram o
antigo PCCR e elaboraram a atual proposta submeti-
da depois & categoria em assembléia e posteriormen-
te negociada com a Camara Municipal pela dire¢do
do SINTRAMB até sua aprovagédo e san¢do pelo pre-
feito, sem nenhum veto, € bom salientar este detalhe.

37746
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Conquistamos neste PCCR avangos importan-
tes como a progressdo na carreira para os/as profes-
sores/as Al para A2, isonomia salarial destes para com
os professores/as B e as eleigdes diretas para direto-
res/as de escolas que ja tem data prevista (segunda
quinzena de novembro), em TODAS as escolas da
rede municipal de ensino.

Ainda ha muito a conquistar, como o valor do
Piso Salarial Nacional. Apenas comegamos nossa luta.
Mas devemos entender que demos um passo impor-
tante e decisivo nesta caminhada. Agora, que cada
companheiro/a leia com atengéo o texto do PCCR ¢
lute por seus direitos, entendendo sempre que o Sindi-
cato estara a sua disposi¢do em qualquer momento.

Bom proveito deste PCCR a todos/as

Bayeux, 28 de julho de 2010

i, 7 A (SAM ~ 5"‘ w Nk
Anténio Ferreira Lima Neto (Antonio Radical)
Presidente do SINTRAMB

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/24.

Lei n° 1.192/2010, de 08 de junho de 2010
Da nova redagao a Lei n° 891/04 de
30 de janeiro de 2004 do Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao
para o Grupo Magistério e outras
providéncias.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE BAYEUX
DA PARAIBA, no uso de suas atribuiges, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao para 0
Grupo Magistério € o instituido pela Lei n° 891/04, com a redagao
desta Lei, observada a legislagao federal que rege a materia.

Art. 2° - Integram o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao os
profissionais da educagao efetivos que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, assim considerado as de dire¢ao ou administragao
escolar, de supervisao, de inspegao técnica escalar, de orientagao
educacional, psicologo escolar, assistente social escolar e de
planejamento educacional.

Paragrafo Unico - Os profissionais do Magistério Publico
Municipal, no que couber, serdo regidos pela Lei Complementar n®
01/93, que criou o Regime Juridico Unico, pela n® 367/85, de 13

]
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de setembro de 1985, Estatuto do Magistério Pliblico do Municipio
de Bayeux, pela Lei n° 533/93, de 11 de janeiro de 1993, sendo
ainda concorrentes as normas da Lei n° 334/83, Estatuto dos
Funcionarios Piblicos do Municipio de Bayeux.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo do Magistério: é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas, por lei, ao profissional do magistério,
com denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres do
Municipio, para provimento em carater efetivo ou €M CoMissao;

Il - Fungéo: é a atividade especifica desempenhada pelo profissional
do magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus
de responsabilidade, além dos conhecimentos exigidos naestrutura
do Sistema de Ensino;

Il - Classe: é o agrupamento homogéneo dos profissionais do
magistério segundo a fitulagao;

IV~ Nivel. é a posigéo do profissional do magistério dentro da
classe, que permite identificar a situagéo do ocupante na estrutura
hierarquica e de remuneragéo da carreira;

V - Carreira do Magistério: é o conjunto de cargos de provimento
existentes no Quadro do magistério, caracterizados pelo desempenho
das atividades a que se referem o artigo anterior:

VI- Quadro do Magistério: é o conjunto de cargos de professor e
dos profissionais que oferecem Suporte pedagogico direto a
atividade da docéncia, referidos no artigo anterior, privativos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO 1|
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do
Estado e do Municipio para com a Educagéo Plblica gratuita e de
qualidade para todos e da gestao democratica do Ensino Publico,
tem por finalidades:

| -Avalorizagao dos profissionais do Magistério Publico;

II- O estimulo ao trabalho em sala de aula:

Il -Amelhoria do padrao de qualidade do Ensino Pablico Municipal.

Art. 5° - A valorizagdo dos profissionais do Magistério Piiblico
Municipal sera assegurada pela garantia de:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
provas de titulos;

Il - Aperfeigoamento profissional continuado, a critério do autor,
desde que comprovada a inscricdo e aprovag&o, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim a critério da
autoridade municipal competente, obedecendo aos critérios doart.
50;

Il - Piso salarial profissional;

IV—Remuneragao condigna dos profissionais em efetivo exercicio
no Magistério Publico Municipal;

V- Progressao funcional baseadana titulagdo ou habilitagdo e na
avaliagéo do desempenho:

VI-Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido
nacarga de trabalho;

VIl - Condigdes adequadas de trabalho.

Opi i : :20. Responsavel: Luciene A. G. Martinho.
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Art. 6° - A melhoria do padréo de qualidade do Ensino Publico
Municipal sera buscado pela garantia indispensavel ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como
pelo estabelecimento da relagdo adequada entre 0 m}merg de
alunos e o professor, a carga horaria, e os demais profissionais do
Magistério e as condi¢des materiais da Unidade Escolar, §egundo
parametros definidos a vista das condigoes disponiveis e das

peculiaridades do Municipio.

Tiruom
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 7° - Acarreira do Magistério Publico Municipal compreende os

cargos de provimento efetivo € em comissao.
§ 1°- Sao cargos efetivos os de Professor A, de Professor Be de

Especialista em Educagao, compreendendo Supervisor Escolar,

Orientador Educacional, Inspetor de Educagzo e Planejador Escolar,
discriminados no Anexo | desta Lei.

§2° - Constituem cargos de provimento em comissao 0s de Diretor -

e Diretor-Adjunto.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocu pacional
do Magistério Publico compreenderéo as classes, desdobradas

em niveis.

8

Art. 9"- —‘O cargo cje Professor A— professor de Educagéo Infantile
das séries iniciais do Ensino Fundamental, de 1* a0 5° ano -
compreende as seguintes classes:

| - Classe A1 - para os habilitados em curso de nivel médio, na
modalidade Normal ou equivalente; |

I.I - CI»asseAQ — para os habilitados em curso Normal superior ou
Ilcent_c!atur? plenaem Pedagogia na habilitagao Educacéo Infantil e/
ou 1 ao 5 ano do Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes

assim como, docente que apresente formagao em nivel médio ne;
moda#:dade Normal ou equivalente, acrescida da formacgao ,em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena.'

Art. 10 - O cargo de Professor. classe B, destina-se aos habilitados
em curso de licenciatura plena em disciplinas especificas, ministradas
nas _series finais, de 8" a0 9', do Ensino Fundamental. |

Pa.ragrafo Unico - Os Especialistas em Educagdo: Supervisor
Orlgniador. Planejador Inspetor Técnico, Psicdlogo Escolar’
Assistente Social Escolar e Administrador Escolar compdem a classe:

Art. 11 - qua classe se desdobraem 7 (sete) niveis, designados
pelqs algarismos romanos de | a VIl, da seguinte forma;

- Atejd(quatro) anos, nonivel 1:

Il -Acrma de 4 (qqatro) e até 8 (oito) anos, no nivel II:

lII - Acima de 8 (oito) e até 12 (doze) anos, no nivel IIl:

IV - Agima de 12 (doze) e até 16 (dezesseis) anos, no nivel [V:
V-Acimade 16 (dezesseis) anos, no nivel V:

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 09:20. Responsavel: Luciene A. G. Martinho.
Impresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validacéo: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.68F1.

7749

7749



VI - Acima de 20 (vinte) e até 24 (vinte e quatro) anos, nivel VI;
VIl - Acima de 24 (vinte e quatro) anos, nivel VII.

CAPITULO I
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO
MAGISTERIO

Art. 12 - O ocupante do cargo de Professor desempenha a fungao
docente, que compreende as atividades de:

| — Participar da elaboragao, execugao a avaliagao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragoes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

[l - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento escolar;

|l - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

|V - Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

Art. 13 - O ocupante do cargo de Supervisor Escolar desempenha

as funcdes de supervisdo e de orientagdo pedagogica, que
congrega as atividades de:

10

| - Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragoes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

Il - Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar
o trabalho pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;
II| - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento escolar;

IV - Suprimido.

Art. 14 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional
desempenha a fungo de orientagao educacional junto ao corpo
discente, docente e administrativo e também as atividades de:

| - Participar da elaboragao, execugéo e avaliagao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta 4 realidade
local;

| - Elaborar & cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento escolar;

Il - Desenvolver agdes voltadas a integragao dos alunos no
processo educativo desenvolvido no estabelecimento de ensino;
|V - Suprimido.

Art. 15 - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto
desempenham a fungao de administragéo escolar, que compreende
as atividades de:

| - Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagao da propesta
pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

11
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|| - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino, segundo principios € normas da gestéo
democratica, definidos na regulamentacao do Sistema Municipal de Ensino;
Il - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais
que atuam no estabelecimento de ensino;

V - Zelar pela conservagao e melhoria das instalagoes fisicas e
dos equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - Desenvolver agoes de articulagdo com a Secretaria de
Educacao;

VII - Coordenar as agOes de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade.

Art. 16 — Os ocupantes dos cargos de Inspetor Escolar
desempenham a fungéo de inspegao escolar junto as Unidades
Escolares do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 17 - Os ocupantes dos cargos de Planejador Escolar
desempenham a fungdo de planejamento, junto & Secretaria de
Educago, voltada para o atendimento dos 6rgaos que compdem o
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 18 - Os ocupantes do cargo de Assistente Social Escolar,
desempenham a fun¢ao de:

| - Coordenar, avaliar planos, projetos e programas sociais das
areas de atuagao da escola/comunidade,

|l - Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionadas a
educagao;

12

Il = Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as
familias e acomunidade;
IV - Realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

Art. 19 - Os ocupantes do cargo de Psicélogo Escolar,
desempenham a fungao de

|- Coordenar, avaliar planos, projetos e programas sociais das
areas de atuagao da escola/comunidade;

| - Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e a execugao de atividades na area educacional;

Il - Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao
profissional;.

IV = Colaborar com as agbes de articulagao daescola, das familias
e da comunidade,

CAPITULO Il ‘
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Sechio |
Do Concurso Publico

Art. 20 - Os cargos de provimento efetivo do Grupo Magistério
criados por esta Lei s@o acessiveis a todos os brasileiros que
preencherem os requisitos estabelecidos no Estatufo dos Servidores
Publico Municipais e os constantes deste Plano.

Art. 21 - O ingresso na carreira do Magistério Publico dar-se-a
exclusivamente por concurso publico de provas e provas de titulos,
somente podendo ocorrer no nivel inicial de cada classe.

|| - Aqualificag&o em instituigdes credenciadas;

13
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§1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera
realizado de acordo com as normas estabelecidas em edital
divulgado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois)
anos, prorrogavel, apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 22 - O acesso a classe A2 do cargo de Professor A podera
acontecer pelas seguintes modalidades:

| - Por concurso publico de provas e provas de titulos, quando se
tratar do ingresso na carreira do magisteério;

Il - Por progressao funcional, para os professores ocupantes da
classe A1 que obtiverem a habilitagao profissional especifica paraa
docéncia na Educagao Infantil e nas series iniciais do Ensino
Fundamental,

Il - Por progressao funcional, os docentes da educagao infantil e
das quatros primeiras séries do ensino fundamental, com habilitagdo
em nivel na modalidade normal ou equivalente, acrescida de
formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao
plena, passarao a ocupar o cargo de professorA, classe A2.

Art. 23 - O acesso ao cargo de Professor B dar-se-a,
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, vedada,
em qualquer hipdtese, a transposi¢do do cargo de Professor A
para o de Professor B.

14

Art. 24 - Para a inscricao no concurso para o cargo de Professor
exige-se, como habilitagao profissional minima:

I-ensino medio completo, na modalidade Normal ou equivalente,
para 0 cargo de Professor A, classe A1;

Il - ensino superior em Curso Normal Superior ou licenciatura, de
graduagao plena, com habilitagdes especificas para docéncia na
Educagao Infantil ou nas quatro primeiras séries, ou equivalente,
do Ensino Fundamental, para o cargo de ProfessorA, classe AZ;

Il ~ensino superior em curso de licenciatura, de graduagao plena,
com habilitagbes especificas em area propria, para o cargo de
Professor, classe B;

IV-formagao superior em area correspondente e complementagao
nos termos da legislagao vigente, para o cargo de Professor, classe
B.

Art. 25 - Para os cargos de Supervisor Escolar, de Orientador
Educacional, de Inspetor Escolar, de Administrador Escolar e de
Planejador Escolar exige-se, como habilitagao profissional:

| -graduagéo em Pedagogia ou pos-graduagao, como qualificagao
minima, na especialidade;

Il - experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, plblico ou privado.

Segao |l
Da Nomeacao, Designacao e Exercicio

Art. 26 - Anomeagao para cargo de provimento efetivo da Carreira
do Magistério sera feita pelo Chefe do Poder Executivo ou por Art.

15
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autoridade delegada, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo em concurso publico.

Art. 27 - Compete ao Secretario de Educagao e Cultura do Municipio
designar o profissional para o estabelecimento de ensino ou 6rgao
municipal de educagao para exercer suas fungdes, podendo o
servidor ser remanejado posteriormente, de acordo com as
necessidades de servigo.

Art. 28 - O preenchimento dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto,
far-se-a através de eleigdes diretas, com a participagao da
comunidade escolar, devendo os candidatos atender aos seguintes
requisitos:

| - Pertencer ao quadro efetivo do Magisterio Publico Municipal;

Il - Possuir formagdo em nivel superior de licenciatura plena ou
pedagogia;

|l - Estar em exercicio, ha pelo menos 2 (dois) anos, no respectivo
estabelecimento de ensino.

§1° - Os candidatos eleitos pela comunidade escolar serao
nomeados pelo Prefeito Municipal para cumprir um mandato de 2
(dois) anos no respectivo estabelecimento de ensino, podendo ser
reconduzidos uma vez para mandato subsequente.

§ 2° - Os dirigentes eleitos poderéo perder seus mandatos por
sentenca judicial ou por decisdo do Chefe do Executivo Municipal,
proferida em julgamento de inquérito administrativo, instaurado a
pedido da comunidade escolar ou a partir de proposta do Secretario
de Educagao, nos termos da legislagao que rege 0 processo.

16

Art. 12 da RN-TC 03/2010 - Copia de leis relat... Proc. 02511/24. Data: 02/04/2024 09:20. Responsavel: Luciene A. G. Martinho.

A

[ =]

7753

§3° - As eleicoes para a escolha dos ocupantes dos cargos
de que trata o caput deste artigo seréo disciplinadas por uma
Comissao Especial, formada por um membro da Secretaria de
Educacdo, um representante do Sindicato da categoria, um
representante do Conselho Municipal de Educagao e um
representante da Comissao de Educagao da Camara Municipal de
Bayeux, que serao realizadas na segunda quinzena do més de
novembro, atraves do voto direto e secreto.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - Ajornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de
Professor inclui as horas-aulas e as horas de atividades.

§ 1° - O modulo “hora-aula”, com duragdo de 50 (cinqlienta)
minutos, € o tempo dedicado & atividade pedagogica direta com 0s
alunos.

§ 2° - As horas de atividades, com duragéo de 60 (sessenta)
minutos, s&o as destinadas & preparagao e avaliagao do trabalho
didatico, & colaboragéo com a administragéo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino e a programagédo da Secretaria de
Educacao.
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30 - Ajornada bésica de trabalho do ocupante do cargo de Professor
é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte)
horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades.

Art. 31- Os professores poderdo exercer jornada alternativa de
trabalho num limite de 40 (quarenta) horas semanais, constituida
por 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas de atividades.
Paragrafo Unico - As 10 (dez) horas de atividades previstas
neste artigo dividem-se em 6 (seis) horas prestadas no
estabelecimento de ensino e 4 (quatro) horas em local de livre
escolha pelo docente.

Art. 32 - Ajornada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de

Especialista em Educagao, Supervisor e Orientador Escolar sera
de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 33 - Ajornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos
de Especialista em Educacgao, Inspetor e Planejador Escolar € de
30 (trinta) horas semanais.

Art. 34 - Ajornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Diretor
de estabelecimento escolar sera de 40 (quarenta) horas semanalis.
§ 1° - O Diretor-Adjunto cumprira jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 2° - O Diretor escolar tera sua jornada semanal distribuida de
forma a permitir sua presenca nos turnos de funcionamento da
escola que dirige e arealizagao de contatos externos.

18
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CAPITULOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35 - A progressao na carreira do Grupo Magistério, baseada
exclusivamente na titulacao ou habilitagéo e na avaliagdo do
desempenho profissional, podera ocorrer:

| - Horizontalmente, de um nivel para outro imediatamente seguinte,
dentro damesma classe;

I - Verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 36 — A progressao horizontal do ocupante do cargo de professor
ocorrera apos o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 4
(quatro) anos de efetivo exercicio do magistério, no nivel em que
se encontre enquadrado, e pela avaliagao da qualificagéo do
trabalho docente, considerando:
|- O desempenho no trabalho;

|| - Aqualificagio em instituigbes credenciadas;

[}l - O tempo de servigo na fungao docente;

IV - Avaliagbes periddicas de aferigdo de conhecimento na area
curricular em que o professor exerca a docéncia e de conhecimento
pedagogico.

Art. 37 - A progressao horizontal do ocupante dos cargos de
Especialista em Educago ocorrera apos o cumprimento, pelo
profissional, do intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio de
suas atividades, na referéncia em que se encontre enquadrado, e
pela avaliagéo da qualificagao do trabalho, considerando:

| - O desempenho no trabalho;

19
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Il - O tempo de servigo na fungao de supervisao ou orientagao
pedagogica, para o supervisor escolar, e na de orientagao
educacional, para o orientador educacional;

|V — Avaliagoes periodicas de aferigao de conhecimento na area
curricular em que o professor exerga suas fungaes.

Art. 38 - A definicao dos critérios e parametros, bem como dos
procedimentos a serem adotados no processo avaliatorio, far-se-a
em regulamentagao propria, em cuja elaboragao devera ser
garantida a participagao dos profissionais do magisterio.
Paragrafo Unico — A regulamentagao prevista no caput devera ser
feita no prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar dadata
da publicagao desta Lel.

Art. 39 - Aprogressao vertical far-se-a, automaticamente, para o
nivel da classe A2, quando o professor obtiver, em universidades
ou institutos superiores de educagéo devidamente reconhecidos, a
formagéo especifica, em nivel superior, para a docéncia na
Educagao Infantil ou nos cinco primeiros anos do ensino fundamental
ou habilitagdo em nivel médio na modalidade normal ou equivalente,
acrescida de formagao em nivel superior, em curso de lecenciatura
de graduagao plena.

Paragrafo Unico —A progressio vertical somente sera efetivada
mediante requerimento do interessado a Secretaria de Educagao,
com a apresentagao do diploma de curso superior.

20

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAOQ

Art. 40 - Aremuneragéo dos profissionais do Grupo Magistério &
composta pelo salario ou vencimento e pelas vantagens pecuniarias,
nos termos da legislagao vigente.

§ 1°-As vantagens pecuniarias a que se refere este artigo séo as
definidas nesta Lei.

§ 2°- Alem das vantagens a que se refere o parag ..fo anterior, s@o
concedidos aos integrantes do Grupo Magistérioincent’ os asua
valorizagao, a seguir definidos:

| - Boas condigoes para o desempenho no trabalho;

Il -Aqualificagao em instituicoes credenciadas;

II1- O tempo de servigo nas atividades da Carreira do Magistério;
IV-As avaliagdes de aferigdo de conhecimentos;
V-Adedicagéo exclusiva ao cargo do Sistema de Ensino.

Art. 41 - Os valores do salario dos profissionais do magistério, para
a jornada basica de trabalho, sao os estabelecidos na Tabela de
Vencimentos do Quadro Efetivo do Magistério, de acordo com aLei
n®11.738/2008 (Lei do Piso Salarial do Magistério).

Paragrafo Unico - O salario para os profissionais do ensino que
exergam a jornada suplementar de trabalho sera acrescido de
70% (setenta por cento) do salario correspondente a jornada de
trabalho, observando os limites dispostos noArt. 31 desta Lei.
Art. 42 - Alem das referidas no artigo 38, constituem vantagens
deferidas aos profissionais do Grupo Magistério, sem prejuizo de
outras, atribuidas aos demais Servidores Publicos Municipais na
legislagéo vigente:
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| - Gratificagdo de Incentivo a Titulagao; _
|| - Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissao;
Il - Gratificag@o pelo Exercicio de Atividade Docente - GEAD.

Art. 43 - A Gratificacgo de Incentivo & Titulagao devida arazao
??1 0% (dez por cento), pela obtengao do grau de Esp‘e(.:ialisla, em
curso de pos-graduagao lato sensu, coma duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas; |
Il - 20% (vinte por cento), pela obtengao do grau .de Mestre;
|1l - 40% (quarenta por cento), pela obtengdo do Fltulo de Doutlor.
§1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste arhgo
sero calculados sobre o salario do nivel daclasse emque 0 profissional
do magistério se encontra enquadrado. |
§2° - Constituem condigdes para que O groﬁssmn al do
magistério tenha direito Gratificagao de Incentivo a Titulagao: )
| —Aadequagao do curso de pos-graduagdo asua areade fonngqao
académica ou & de sua atuagéo no Sistema Municipal de Enmpo;
|| - Aapresentagao, a Secretaria de Educag&o, do diploma ophdo,
expedido ou reconhécido por instituigao devidamente credenciada,
nos termos da legislagao educacional vigente.
Art. 44 - AGratificago pelo Exercicio de Cargo em Comiss;o, aque
fazem jus os profissionais investidos do cargo de Diretor de
estabelecimento de ensino, € devida arazao de: -
| - 15% (quinze por cento), pela diregao de estabelecimento de
ensino com até 200 (duzentos) alunos;

22

I1-25% (vinte e cinco por cento), pela direcéo de estabelecimento
de ensino com mais de 200 (duzentos) e até 400 (quatrocentos)
alunos;

Il - 35% (trinta e cinco por cento), pela dire¢ao de estabelecimento
de ensino com mais de 400 (quatrocentos) e até 900 (novecentos)
alunos;

IV - 45% (quarenta e cinco por cento), pela diregao de
estabelecimento de ensino com mais de 900 (novecentos) alunos.

§ 17 - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serao

calculados sobre o salario do nivel onde se enquadre o titular.

§ 2° - As gratificagbes pelo exercicio dos cargos de diregdo
escolar nao serao incorporadas ao salario do profissional que 0s
ocupe, a qualquer titulo.

Art. 45 - Os ocupantes dos cargos de Diretor-Adjunto fardo jus a
gratificagdo correspondente a 60% (sessenta por cento) da
estabelecida para o Diretor do estabelecimento de ensino.

Art. 46 - O valor do quadriénio devido aos ocupantes do Grupo
Magistério na passagem de um nivel para o seguinte na progressao
horizontal & de 5% (cinco por cento), calculados sobre o valor do
nivel da classe em que se encontra o funcionario.
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TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |

DAS FERIAS
Art. 47 - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito de
gozo de férias anuais por:
| -45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio
da docéncia nos estabelecimentos de ensino;
Il - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro do
Magistério.
§ 1° - Os ocupantes dos cargos de Professor, Orientador,
Supervisor, Psicologo Escolar € Assistente Social Escolar gozarao
suas férias durante 0 recesso escolar.
§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto,
poderao gozar férias durante 0 periodo letivo, obedecida escala
estabelecida pela Secretaria de Educagao.
§ 3°- E vedada a acumulagao das ferias anuais, salvo justificada
necessidade do servigo, & por, No méaximo, 2 (dois) periodos de
aquisigao.
Art. 48 - E garantido ao profissional do Grupo Magistério o pagamento
de adicional correspondente a 1/3 de seu salario a cada ano
referente as férias gozadas ou nao.
Paragrafo Unico — O pagamento do 1/3de férias feito a0 beneficiario
no més do seu aniversario, independente, cumprido o periodo
aquisitivo, sera efetuado ate 2(dois) dias antes do inicio do respectivo
gozo das ferias.

24

CAPITULO Il
DA LICENGA E DOS AFASTAMENTOS

Art. 49 - Além das licengas estabelecidas na Lein® 334/83 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Bayeux), poderao ser
concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com arespectiva
remuneragao, para:

|- Freqlientar cursos de capacitagéo profissional;

|| - Participar de congressos, Simposios € demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo nos Sistemas de
Ensino, desde que apresente comprovagao do referido congresso,
simposio ou encontro técnico ou cientifico, precisando paraisto de
analise e aprovagao da Secretaria de Educagao;

Il - Participar de congressos e eventos similares, de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela
categoria ou pela entidade sindical, devendo ser informado
previamente & Secretaria de Educagao;

IV — As licengas indicadas nos incisos anteriores deverao ser
devidamente autorizadas por escrito pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 50 - A licenga para frequentar cursos de formagéo sera
concedida:

| - Para cursos de licenciatura, de graduagao plena, por um prazo
méaximo de 4 (quatro) anos;

|| - Para cursos de especializagao, por um prazo maximo de 1 (um)
ano e 6 (seis) meses;

Il - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 2 (dois)
anos, com prorrogagao de 6 (seis) meses;
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IV - Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro)
anos.

§ 1° - Alicenga de que trata este artigo somente sera concedida
quando houver relagdo do curso com a formagao do profissional do
magisterio ou com sua rea de atuagdo no Sistema Municipal de
Ensino, e autorizagao da autoridade competente.

§_2° » Agoncessao dalicenga para frequentar cursos de formagao
priorizara:

|-As &reas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados
ou menor indice de qualificagao;

II - Os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a cumprir no
Sistema Municipal de Ensino.
§ 3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
publicagdo desta Lei, o Secretario Municipal de Educagao
estabelecera, através de portaria, os percentuais maximos de
concessdo de licenga previstos neste artigo, considerando as

ngcessidades e condigdes dos estabelecimentos de ensino e do
Sistema Municipal. '

Art. 91 -Aconcesso da licenca para frequentar cursos de formagéo
importano compromisso de o profissional, a0 seu retomo, permaneger.
obrigatoriamente, no Magistério Piblico Municipal por tempo igual ao
da licenga, sob pena de ressarcimento do salario mais vantagens
que recebeu para fazer o(s) curso(s) efetuadas pelo Municipio
durante o afastamento do cargo.

Paragrafo Unico - Qualquer outra licenca, exceto paratratamento

de salde, também s6 sera concedida apds o tempo referido no caput
deste artigo.
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Art. 52 - Apds cada quinquéniode efetivo exercicio, 0 proﬁssignal do
magistério, no interesse do Sistema Municipal e_opservado 0 dlqusto
no artigo anterior, podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo,

com a respectiva remuneragao, por até 3 (trés) meses, para participar

de curso de capacitagao profissional. | ,
§1° - As licengas deverao ser devidamente autorizadas por escrito

pelo Chefe do Poder Executivo, desde que haja convenéncia a

administragao publica. o
§ 2° - Os periodos de licengas de que trata este artigo nao S&a0

acumulaveis. -
§ 3° -Alicenga para exercer mandato eletivo sindical, de acordo com

alegislago que rege amateria, a representante de sua categoria,
sera concedida sem perda de salario, assggurando o0 pagamento
das gratificagdes por no maximo 3 (trés) dirigentes.

Art. 53 - Acessdo paraoutras fungdes forado Sistema‘de Ensinosd
sera admitida sem dnus para o Sistema de origem dointegrante da

Carreira do Magistério. . '
Paragrafo Unico—Na&o sera permitida a cessao, a qualquer titulo,

de servidor enquanto cumprindo estégio probatério.

TITULOV
DOS DEVEDORES

Art. 54 - Além do disposto na Lei n° 334/83 - Estatyto dos
Funcionarios do Municipio de Bayeux, € dever dohproflsswnal do
magistério cumprir, com zelo e eficiéncia, as fungdes inerentes a

seu cargo, estabelecidas nesta Lei.
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TiTuLo vi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Fica instituida, na Secretaria de Educagao, comissao
permanente da carreira do Grupo Magistério, a qual cabera:

| - Prestar assessoria ao Secretario de Educagao na elaboragao
das normas complementares;

|l — Acompanhar e avaliar a execugao dos dispositivos desta Lei,
propondo as alteragoes que se fizerem necessarias ao melhor
alcance das suas finalidades;

i1l — Coordenar, no ambito da Secretaria de Educagao, 0 processo
de avaliagao de que trata o art. 36 desta Lei.

§ 1° - Portaria da Secretaria Municipal de Educagéo especificaraa
composicao, as atribuigdes e aforma de funcionamento da comissao,
observando o requisito de estar, entre seus membros, representante
da entidade sindical que congregue 0s profissionais da educagao.
§ 2° - Participara da comissdo de que trata este artigo um
representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagao.
Art. 56 - A Secretaria de Educagao, com a colaboragao daUniaoe
do Estado, podera implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagao em
nivel superior, em instituigées credenciadas, bem como em
programas de aperfeioamento em Servigo.

Paragrafo Unico —Aimplementagao dos programas de que trata
o caput tomara em consideragao.

| - A prioridade em &reas curriculares carentes de professores;
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I - Asituagdo funcional dos professores, de modo a priorizar 0s
que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Magistério
Publico Municipal;

11l - A utilizagzo de metodologias diversificadas, incluindo as que
emtregam recursos de educago a distancia.

Art. 57 - Podera haver contratagéo de professor substituto por
prazo determinado, na forma da legislagao vigente, para:

| - Substituicdes eventuais de professor integrante do Quadrodo
Magistério, afastado por motivo de licenga, nos termos do art. 19da
Lei 334/83;

|| - Atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente
do aumento das matriculas no sistema de ensino.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista no inciso |I, a Secretariade
Educagdo devera adotar, com a maior brevidade possivel, as
providéncias necessarias a abertura de concurso publico para o
cargo de professor, de provimento efetivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58 - Atransposicao e o enquadramento, nas classes e niveis
do Plano de Carreira € Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do Magistério, estaveis
e habilitados, far-se-a segundo o estabelecido neste artigo.
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§ 1° - O ocupante do cargo de Professor A, com habilitagao em
nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente, passara a
ocupar o cargo de Professor, na classe Al.

§ 2° - O ocupante do cargo de Professor B, com habilitagao em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena,
passara a ocupar o cargo de Professor, na classe B1.

§ 3° - O ocupante do cargo de Especialista em Educagéo, com
graduagao em Pedagogia ou pos-graduagdo, passara a ocupar o
cargo de classe Unica.

§4° - 0 profissional do magistério sera posicionado nos
niveis da classe relativa a sua habilitagao, conforme o seu tempo de
servigo no Sistema Municipal de Ensino:

| - Até 4 (quatro) anos, no nivel I;

|| - Acima de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos, no nivel II;

II| -Acima de 8 (oito) e até 12 (doze) anos, no nivel Ill;

IV ~Acima de 12 (doze) e até 16 (dezesseis) anos, no nivel IV;
V —Acima de 16 (dezesseis) anos, no nivel V.

VI - Acima de 20 (vinte) e até 24 (vinte e quatro) anos, nivel VI;
VII - Acima de 24(vinte e quanto) anos, nivel VII.

Art. 59 - Ao ocupante de cargo de Professor, admitido em fungdo
de concurso, que tenha sido deslocado para cargo de magistério
por deciséo da administrag&o e que estejaem exercicio na vigéncia
desta Lei, sera assegurada a permanéncia no seu exercicio.
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Art. 60 - Até o fim da Década da Educagao, instituida pelo art. 87 da
Lei n° 9.394/96, somente serdo admitidos professores habilitados
em nivel ou formados por treinamento em servigo.

Art. 61 - Nao havera redug&o de remuneragéo. Apurada a diferenga
a maior, a remuneracao do servidor ficara congelada ate que o
diferencial seja eliminado.

Art. 62 - Os Psicologos Educacionais e Assistentes Sociais comporao
Quadro Especial, constante do Anexo V desta Lei.

§ 1° - Os profissionais que exergam os cargos de Psicologo
Educacional e Assistente Social Escolar, farao jus a remuneragao
de que trata a tabela constante do Anexo IV desta Lei.

§ 2°- Os profissionais referidos neste artigo cumprirdo carga horaria
de 25 horas semanais.

Art. 63 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao
a conta dos recursos orgamentarios, nos termos indicados na
legislag@o federal pertinente ao Municipio.

Art. 64 - As primeiras elei¢bes de que trata o artigo 26 desta Lei
ocorrerdo mediante a promulgagdo do Novo Plano Nacional de
Educagao, segundo critérios a ser fixados por ato do Secretario de
Educagao ou drgao competente da Secretaria de Educagéo.

Art. 65 - Fica revogada a Lei n® 891/2004, e as demais disposigGes
em contrario.

sl
—_

Impresso por convidado em 13/05/2025 11:30. Validacéo: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.68F1.

7760

7760



7761

Art. 66 - Os efeitos financeiros desta Lei retroagem a 1° de dezembro
de 2009.

Art. 67 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Bayeux/PB, em 08/06/2010

Ll
J
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PREFEITURAMUNICIPAL DE BAYEUX
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Criado pela Lei Municipal n® 269/79, de 18-12-79, publicado

no Diario Oficial do Estado da Paraiba, do dia 25-12-79
EDIC:\O EXTRA - 12 de NOVEMBRO de 2018
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AXTANO 14 PARAIRA
PRAVKITURA MUNICIPAL U8 HAYSUX
GABINKTE DO PREFIITO

Lei Complementar n® 04/2018
BAYEUX/PB, 12 de novembro de 2018
Projeto de Lel Complementar n® 04/2018 - Poder Executivo

Institul o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Bayoux, estrutura a carrcira do pessoal o
estabelece normas especials sobre seu regime
juridico e 44 outras providéocias,

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX, Estuda da faraiba,
1o uso de suas atribulgdens que thes sio conferidas pelo art. 35 cumulado com o mie 47

inciso TV, da Lel Orghnica Municipal, faz saber que o Poder Legislativo aprovou « st

Executivo sanciona a seguinte Lel;

TiTuLo 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA GUARDA CIVIL. MUNICIPAL

Art. 1% - A Guarda Civll Municipal de Bayeui de cardter civil, ¢ uma Instituicdo
hierarquizada, uniformezada e armada, obedecida a legislacho vigente. nos termos do
Artigo 144 da Constituicio Fedoral, Lel Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014, Lt
Municipal n* 993 de 05 de abril de 2006 e suas alteragbes, e Lol Manicipal n® 1,091 de 09
de Junho de 2008 ¢ suns alteragdes.

Pardgrafo Unico - A Guards Civil Municipal de Bayeux & um Orgio vinculado a
Secretana de Seguranga e Protecio Social

Art. 2% - A Guarda Givil Municipal tem como finalidade precipua proteger o patriménio,

bens, servigos e instalages pablicas municipais e apoiar a administracio no exercicio de
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFEITO

seu poder de policia administrativa, tem a fungiio de protegio preventiva, ressalvada as

competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, bem coma:
I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio;

II - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilincia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagbes

municipais;

11T - Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegiao

sistémica da populagio que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgios de seguranca publica, em acies

conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes presenciarem,

atentando para o respeito aos direitos fundamentals das pessoas;

VI - Mediante convénio celebrado com 6rgio de transito estadual ou municipal, exercer
as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas em lei, nas vias e logradouros
municipais.

VII - Proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do

Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - Cooperar como érgdo atuante do Sistema Municipal de Protegdo & Defesa Civil em
suas atividades;

Av. Liberdade, 3720 - Centro, Bayeux - PB, 59306-000 - Telefone: (33) 3253.4085
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GABINETE DO PREFEITO

IX - Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos

locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga preventiva das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais ¢ da Unido, ou de Munic(pios vizinhos,
por meio da celebragio de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de

agdes preventivas integradas;

XI - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adogao de acdes

interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIl - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagio e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

Xl - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presti-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao delegado de pollcia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,

preservando o local do crime, quando possfvel e sempre que necessirio;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme Plano Diretor

Municipal, por ocasido da construcio de empreendimentos de grande porte;

XVl - Desenvolver agbes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegio de autoridades e
signatirios;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE 8AYEUX
GABINETE DO PREFETTO

XVIII - Atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de

ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos Xill e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgio
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituigdo Federal, deverd a Guarda Civil

Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Art. 32 - O efetivo da Guarda Civil Municipal ndo ultrapassard o percentual de 0,3 %

(zero virgula trés por cento) do nimero de habitantes do Municipio.

Art. 4" - S3o superiores hierdrquicos da Guarda Civil Municipal, mesmo se ndo

pertencentes a nenhuma classe de carreira:

| - Chefe do Poder Executivo Municipal;

1 - Secretario de Seguranca e Protegdo Social.

CAPITULO 1T
DO REGIME JURIDICO

Art. 5% - O Regime Juridico dos ocupantes do cargo de carreira de Guarda Civil Municipal
€ o deste Estatuto e o do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Bayeux, bem
como o que rege a Lei Municipal n° 1.091 de 09 e junho de 2008 e suas posteriores

modificagbes e a Lei Municipal 993/2006.

Art. 62 - O Regime juridico, para efeito desta Lei Complementar, é o conjunto de direitos,
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ESTADO DA PARAIBA
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GABINETE DO PREFEITO

deveres, proibi¢des constitucionais pertinentes e preceitos legais e regulamentares

entre o Municipio e os ocupantes de cargos da carreira de Guarda Civil Municipa! de
Bayeux.

Art. 7°- Cabe aos ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal de Bayeux, cumprir as

Leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens de servigo.
Art. 8°- Na aplicagdo desta Lei serdo observadas, além de outros, os seguintes conceitos:

I - Comando é a soma da autoridade e responsabilidade de que o Guarda Civil Municipal
é investido legalmente, quando conduz homens ou dirige uma organizagio pablica. 0
Comando é vinculado ao grau hierdrquico e constitui uma prerrogativa impessoal, em

cujo exercicio o Guarda Civil Municipal se define e se caracteriza como chefe.

II - Comandante é o titulo genérico dado ao servidor da Guarda Civil Municipal
correspondente ao de Diretor, Chefe ou outra denominagio que tenha ou venha a ter
aquele, que investido de autoridade decorrente de Leis e regulamentos, for responsavel
pela administragio, emprego, ensino, instrugdo, operagio e disciplina de uma
Organizagao Publica.

Il - A subordinagdo ndo afeta, de modo algum, a dignidade pessoal do servidor e

decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal.
IV - Guarda Civil Municipal é a pessoa legalmente investida no respectivo cargo piblico.

V - Cargo Piblico de Guarda Civil Municipal é o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades cometidas ao servidor, criado por Lei, com denominacdo prépria,
pago pelos cofres puiblicos e regido por este Estatuto, complementado pelo Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipals, Lei Municipal n® 1.091 de 09 de junho de 2008 e suas
posteriores modificagbes e a Lei Municipal 993/2006.

=
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VI - A denominagdo de Guarda Civil Municipal sempre que acontecer, refere-se ao
integrante concursado, nomeado e no exercicio de seus direitos e obrigacges, e em

outras missoes quando legalmente designado,

TITULO 1t
DA ORGANIZAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAQ E ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 92 - A Guarda Civil Municipal de Bayeux obedece & seguinte organiza¢io e estrutura;

| - Gabinete do Comando:

a) Gl - Grupamento de Informacgio e inteligéncia;
11 - Gabinete do Subcomando;

1 - Coordenagio administrativa;

IV - Coordenagdo Operacional;

a) Central de Operagoes, Radiocomunicagio, monitoramento e informatica:
1 - Servi¢o de Video Monitoramenty;

2 - Servigos de chamadas de emergéncia (153);

3 - Servigo de radiocomunicagdo e emprego de viaturas;

4 - Servigo de almoxarifado, manutencéo e controle de armas.

5 - Servigo de planejamento operacional.

b) Grupamentos da Guarda Civil Municipal:
1 - ROMU - Rondas Ostensivas Municipais;
2 - GDA - Grupamento de Defesa Ambiental;
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3 - GGE - Grupamento de Guarda Escolar;

4 - GAT - Grupamento de A¢oes Taticas;

5 - GCP - Grupamento de Ciclo Patrulha;

6 - GGP - Grupamento de Guarda Patrimonial;

7 = GPT - Grupamento de Policiamento de Transito;
8 - GPC - Grupamento de Policiamento de Caes;

9 - GPC - Grupamento de Policiamento a Cavalo.
V - Coordenacao de Ensino e Instrugao;

Paragrafo Unico - A organizagio estrutural, na qual compreende os Grupamentos da
Guarda Civil Municipal e o Grupamento de Informacio e Inteligéncia, serd

regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 10 - O Gabinete do Comando é representado pela pessoa do Comandante e no seu

impedimento pelo Subcomandante da Guarda Civil Municipal, com atribuicdes
especificadas.

Art. 11 - Compete 3 Coordenagio Administrativa:

| - Manter o cadastro atualizado de todos os componentes da Guarda Civil Municipal,
bem como controlar a frequéncia dos mesmos;

I - Acompanhar o exercicio dos direitos e deveres do pessoal;

111 - Executar a programacao das atividades da Administragio do pessoal;

IV - Registrar os bens patrimoniais da Guarda;

V - Colaborar com o Comando na elaboragio de proposta orgamentéria;

Vi - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentagio;

VIl - Executar atividades de protocolo;

VIII - Administrar os servigos de limpeza das instalagdes da Guarda;
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IX - Aplicar aos registros dos integrantes da Guarda Civil Municipal anotagoes de
punigdes sofridas, e atualizar as listas de antiguidade trimestralmente;

X - Fazer o controle de prestadores de servigos lotados na Guarda Civil Municipal;

XI - Elaborar relatdrios mensals e anuais relativos as suas atividades e outras atribuigdes

previstas em regulamento,

Art. 12 - A Coordenaciio Operacional é exercida por um Inspetor Chefe, sendo 6rgio

responsavel pela atividade principal da Instituigdo, cabendo-lhe, ainda:

I - Coordenar as agdes dos Grupamentos da Guarda Civil Municipal, planejar o emprego

do efetivo e fiscalizar sua atuagio operacional;

Il - Centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de radiocomunicagio, monitoramento e

informatica;
11 - Intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar todos os servicos de campo;

IV - Elaborar plano de aquisigio, revisio e manutencdo dos equipamentos de

telecomunicagdes;

V - Centralizar, controlar e fiscalizar a distribuigdo das viaturas colocadas a disposicio
da Guarda Civil Municipal;

VI - Coordenar e fiscalizar o funcionamento da Central de Operagdes e Comunicacdes
(COC-GCM) da Guarda Civil Municipal, orientando o fluxo de ocorréncias e providéncias
que cada caso requerer;

VII - Planejar o emprego e articulagio da Guarda Civil Municipal, a andlise dos dados

estatisticos e informagoes de Seguranga Piiblica Municipal;
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VIII - Prestar contas ao Gabinete do Comando diariamente, sobre suas agbes, atribuicoes
e ocorréncias havidas e providéncias tomadas, além de outras previstas em
regulamento;

IX - Exercer o controle, manutengdo e fornecimento do material;

X - Prestar os servigos de transporte necessarios ao bom desempenho da Guarda;

X1 - Controlar o movimento dos veiculos pertencentes a Guarda;

XIl - Controlar os servicos de reabastecimento, lubrificagdo, lavagem ¢ limpeza, bem
como reparos e demais itens relativos a4 manutengio dos veiculos sob sua
responsabilidade;

XIII - Manter os veiculos em condigies de funcionamento;

XIV - Controlar e manter o servigo de almoxarifado;

XV - Controlar o uso do armamento, bem como a sua manutengiio.

Art.13 - A Coordenagao de Ensino e Instrugio é exercida por um Inspetor Chefe, sendo
responsdvel pelo planejamento e condugdo do ensino e de Instrugdo dos Guardas Civis
Municipais, pela realizagio de Cursos de Formagio, Especializagiio, ingresso, ascensdo e
capacitagdo, e outros de interesse da Instituigio.

I = Compete ainda a Coordenagdo de Ensino e Instrugdo:

a) Programar a realizagio de ensino relativo aos integrantes da carreira da Guarda
Civil Municipal;
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b) Controlar a frequéncia 3s aulas e instrugdes ministradas aos componentes da
Guarda, quando de carater obrigatério;

c) Organizar e realizar os concursos internos para a matricula de estagios, cursos e
outros em observancia a legislacao vigente;

d) Designar Professores, Instrutores e Monitores para os cursos de interesse da
Instituigdo, atribuindo-lhes as horas/aulas em consondncia com o previsto pela

Secretaria de Seguranca e Protecdo Social e outras prevista em regulamentos.

Il - 0 Guarda Civil Municipal com graduagao e/ou conhecimento técnico poderd
ministrar aulas para os integrantes da corporagdo, sendo que percebera o valor pago por
horas-aulas conforme diretrizes de ensino e instrugdo da Secretaria de Seguranga e
Protegio Social, desde que as aulas sejam ministradas em horérios divergentes aos que

efetivamente deveria estd prestando servigo ao cargo para o qual prestou concurso.

Paragrafo Unico - Os Professores, Instrutores e Monitores n3o pertencentes a
Institui¢do serdo remunerados por hora/aula, de acordo com a tabela vigente da

Secretaria de Seguranga e Prote¢do Social, e de conformidade com as Diretrizes de

Ensino e Instrugdo vigentes.

SECAO II
DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 14 - Integram a Guarda Civil Municipal o Comandante, o Subcomandante, o
Corregedor, o Ouvidor, os Inspetores Chefes, os 12 Inspetores; os 22 Inspetores, e os

Guardas Civis Municipais hierarquicamente escalonados em 12 Classe, 27 Classe e 32
Classe.

§ 12- Os cargos de Comandante ¢ Subcomandante sdo privativos de seus Guardas

Civis Municipais de carreira, providos de acordo com esse estatuto, sendo de livre
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provimento e exoneracdo, pelo Chefe do Poder Executivo, observado o disposto no
Artigo 27 desta lei.

§ 2°-0 cargo de Corregedor é privativo de seus Guardas Civis Municipais de carreira,
providos de acordo com este estatuto, devendo ser investidos por mandato, com perfodo
de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma recondugdo por igual perfodo,
observado o disposto no Artigo 27.

§ 3% - Os cargos de Inspetores Chefes, 19 e 2¢ Inspetores e Guardas Civis Municipais

sdo privativos da Carreira do Guarda, providos de acordo com esse estatuto,

§ 47 - Em-havendo-mais-de-um-Guarda-Civil-Municipal-com-tempe-para-progradir na
WWWWMMWW

£ do-n § da o-Guarda-Civil-M o
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apenas-progrediu-nosvenchimentes. (SUPRIMIDO)

§ 5°- Em nao havendo Guardas Civis Municipais com tempo necessario para compor
os cargos da carreira, estes ficardo vagos, até que venham a ser preenchidos
paulatinamente pelo critério da antiguidade, respondendo provisoriamente pelos
mesmos, os Guardas Civis Municipais mais antigos e percebendo tdo somente as

gratificagGes inerentes ao cargo se houver.

§ 6°- A antiguidade do Guarda Civil Municipal sera aferida pela sua classificagdo, por
nota, no curso de formacao.

CAPITULO TI
DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS
SECAD1
DO INGRESSO E DA CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

(rﬁz_,_ﬁ
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Art. 15- O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal é acessivel a todos os
brasileiros de ambos os sexos, e aos que gozam das prerrogativas previstas no artigo 12

da Constituicdo Federal, observados os requisitos previstos em Lei, Regulamento e
Edital.

Art. 16 - S3o requisitos minimos essenciais ao ingresso na carreira de Guarda Civil

Municipal, além dos estabelecidos em edital do concurso piblico,

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Idade minima de 18 anos completos e o maximo de 30 anos para ambos os sexos;
111 - Altura minima de 1,60m para ambos 0s sexos;

IV - Ser aprovado nos exames de aptidio de salde, fisica e mental;

V - Exame toxicolégico;

VI - Possulir nivel médio de escolaridade;

VIl - Reputagdo llibada comprovada;

VIl - Estar em dia com o servigo militar;

IX - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no gozo dos direitos politicos;

X - Ndo possuir antecedentes criminais;

Art. 17 - O ingresso na Guarda Civil Municipal de Bayeux se dard por aprovagio e
classificagdo em concurso piblico de provas e obedecendo a critérios, condigdes e
limites de vagas fixadas em edital para o referido cargo, mediante aprovagio em curso
de formagio especifico ¢ nomeagdo no cargo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe,

observados ainda os requisitos minimos estabelecidos em Lei, regulamentos e edital.
Art. 18 - A nomeagao dar-se-a:

I - Para o quadro de carreira, apos a conclusio e aprovagao no curso de formacio, com
pontuagao minima de 7.0;

" ==
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Il - Para o cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, preenchido os requisitos legais e observados os termos do artigo
27 deste Estatuto.

Art. 19 - A investidura, a posse e o exercicio nos cargos de Guarda Civil Municipal
observardo as normas deste Estatuto e as previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais.

SECAO 11
DO SISTEMA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20 - A Progressao funcional na carreira consiste na elevagdo de integrante da
Guarda Civil Municipal a fungiio hierdrquica e imediatamente superior, seja 50%
(cinquenta por cento) por antiguidade, 50% (cinquenta por cento) por merecimento e

Post-Mortem, e dar-se-d, havendo vagas disponiveis.

Paragrafo Unico - A promo¢io por merecimento serd regulamentada por Decreto,
observando-se a nota aferida pelo teste de aptidio fisica anual, reciclagem bienal e

avallagao de desempenho comportamental.

Art. 21 - O intersticio minimo para concorrer d progressdo funcional, entre uma classe

ou grau hierdrquico, sera:

I - De Guarda de 3" Classe para 2% Classe: 05 (cinco) anos;

11 - De Guarda de 2? Classe para 1? Classe: 05 (cinco) anos;

Il - De Guarda de 1* Classe para 2° Inspetor: 05 (cinco) anos;
IV - De 22 Inspetor para 19 Inspetor: 05 (cinco) anos;

V- De 1° Inspetor para Inspetor Chefe: 05 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico - Nao se aplica o que prescreve esse artigo, aos Guardas Civis

Municipais que se enquadram nos §1? e §29 do Art. 14 deste Estatuto.

Art. 22 - A progressdo dos integrantes da Guarda Civil Municipal ocorrera na forma
deste Estatuto, desde que os mesmos ndo estejam respondendo processo administrativo
disciplinar, ndo estejam cumprindo penalidade e tiverem alcangado o tempo exigido

para a progressao.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Seguranga e Protecdo Social auxiliard no
acompanhamento, programacdo e controle do processo de evolugio funcional, que sera
encaminhado para parecer da Procuradoria Geral do Municipio, conforme Anexo | deste

Estatuto.

Art. 23 - Caso o integrante da carreira de Guarda Civil Municipal seja punido na forma
do Inciso 11l do Artigo 78 deste estatuto, 0 prazo de que trata o artigo 21 serd suspenso,

voltando a transcorrer a partir da data do término do cumprimento da penalidade,

§ 1" -0 Guarda Civil Municipal que sofrer punigdo, na forma no Caput deste Artigo,
terd suspenso a contagem do seu tempo de exercicio para o computo de sua antiguidade

e, via de conseqiéncia, progressio funcional,

§  29- Além das hip6teses de punigao administrativa, também suspende o prazo para

a progressao funcional os casos de concessdo de licenga ndo remunerada.

§ 39-0 tempo de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, do Guarda Civil
Municipal serd computado para fins de progressao funcional, assim como o exercicio de
cargos comissionados de confianca nomeados pelo Poder Executivo Municipal de

Bayeux.

J
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Art. 24 - Os Quadros de Distribuicdo de Efetivo (QDE) da Guarda Civil Municipal e o
nimero de vagas para a progressao funcional dos integrantes da carreira, serio os
previstos nos anexos |, 11, 11l e IV da presente lei, alterando os quadros previstos nos
anexos I, 11, 1L, 1V, V e Vi da Lei 1.901 de 2008.

Art. 25 - 0 tempo de servigo prestado em outros drgaos Municipais, Estaduals, Federais
ou Civis ndo serd computado para fim de progressio funcional ou antiguidade,

prevalecendo-se o tempo de servigo na Guarda Civil Municipal de Bayeux.

Art. 26 - A carreira de Guarda Civil Municipal é constituida das seguintes classes,

nominadas pela ordem hierdrquica, abaixo discriminada:
1 - Ciclo de GCM's Superiores:

a) Comandante

b) Subcomandante
I - Ciclo de GCM'’s Intermedidrios;
a) Inspetores Chefes
111 - Ciclo de GCM’s Graduados;

a) 1% Inspetores;
b) 29 Inspetores;

IV - Ciclo de GCM's;

a) 1 Classe;
b) 22 Classe;

ﬁ{@\
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¢) 32 Classe;
Art. 27 - Para ocupar os cargos em comissao de livre escolha e nomeacio pelo Chefe do
Poder Executivo, previsto no §1% e §2° do Artigo 14 da presente Lei, devem atender
ainda os seguintes requisitos:
I - Notéria capacitagdo para o exercicio do cargo e reputagio ilibada;
Il - Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou penal, assim como
ndo ter sofrido qualquer punigdo nos Gltimos 02 anos, seja na esfera administrativa ou
penal;
I11- Ser do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal;

IV - Estar no minimo no grau hierdrquico do cargo de 1% Classe, no caso de Corregedor;

V - Estar no minimo no grau hierdrquico do cargo de 1? Classe, no caso de Comandante e
Subcomandante;

Pardagrafo Unico: Womwmommm
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CAPITULO I1i
DA MOVIMENTAGAO DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAL
SECAO 1

DA TRANSFERENCIA
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Art. 28 - A transferéncia ou disponibilidade, do Guarda Civil Municipal, para qualquer
outro 6rgao estranho & municipalidade, ocorrerd somente com autorizagdo do Chefe do

Poder Executivo, no limite de até 5,0% do total efetivo da corporagio.

Parégrafo Unico - Ficard na responsabilidade do érgao cessiondrio fora do ambito do
Municipio de Bayeux a remuneragao referente ao Guarda cedido, exceto os casos em que

houver celebratio de convénios ou termo de cooperagio técnica.

SECAO 11
DA REVERSAQ

Art. 29 - Reversio € o retorno a atividade do Guarda Civil Municipal de carreira
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados

Insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Pardgrafo Unico - A reversao far-se-4 ex-officio, ou a pedido, a principio no cargo de

origem e vencimento compativel com a fungdo anteriormente ocupada.

Art. 30 - Nio poderd ocorrer reversio quando o servidor contar mais de 60 (sessenta)
anos de idade.

SECAO 111
REINTEGRAGAO

Art. 31 - Reintegracao € a investidura do Guarda Civil Municipal estivel na classe

anteriormente ocupada pelo mesmo, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os seus direitos e vantagens.
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Paragrafo Unico - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo far-se-4 em cargo

equivalente ou, ndo sendo possivel, o reintegrado ficard em disponibilidade remunerada,

até que ocorra vaga em cargo equivalente,

SECAQ IV
DA RECONDUCAD

Art. 32 - Recondugio é o retorno do Guarda Civil Municipal estivel ao cargo

anteriormente ocupado.

§ 1° A recondugdo decorrerd do retorno do titular do cargo as suas atividades

funcionais de origem;

§ 2°-Encontrando-se ocupado o cargo de origem, o reconduzido serd aproveitado em

outro, sem prejuizo de seus vencimentos.

SECAOV
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - Os ocupantes de cargo de carreira de Guarda Civil Municipal sujeitar-se-do a
estdgio probatério, por perfodo de 36 (trinta e seis) meses, contatados a partir de sua
efetiva entrada em exercicio, ap6s o qual, se julgado capacitado adquirirdo estabilidade
no cargo.

Art. 34 - Nos 04 {quatro) meses anteriores ao final do perfodo, o Guarda Civil Municipal
serd avaliado pela Comissdo Disciplinar e de Inquéritos e pela Comissao de Avaliagio,
tendo ainda como critérios de avaliagdo a observincia aos incisos | a XV do Artigo 36

deste Estatuto, os quais decidirdo sobre capacidade ou nido dele continuar na Guarda
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Civil Municipal e atingir a estabilidade, observando o Estatuto do Servidor Piblico Civil
Municipal,

Art. 35 - Durante o estigio probatério, podera o Guarda Civil Municipal ser exonerado,
no interesse do servigo piblico, apés avaliagio da Comissio de Avaliagao, nos seguintes

Casos:

I - Inassiduidade habitual;

IT - Desisténcia voluntéria;

111 - Ineficiéncia;

IV- Inidoneidade moral;

V- Indisciplina;

VI - Insubordinagdo;

VIl - Impontualidade;

VIII - Inaptiddo fisica verificada em testes fisicos semestrais, que o incompatibilize com a
natureza da fungao;

IX - M4 conduta;

X - Cometimento de crime ou delito penal, ap6s trinsito em julgado da sentenca penal
condenatoria;

X1 - Irresponsabilidade;

XII - Falta de iniciativa;

X1 - Indiscrigdo;

XIV - Desrespeito aos direitos humanos;

XV - Inaptidao profissional.

§ 17 - Ocorrendo a hipdtese prevista nesse artigo, o Chefe imediato do Guarda Civil
Municipal representard a autoridade competente, a qual devers dar vista ao Guarda, a

fim de que ele possa apresentar sua defesa, no prazo de 15 (quinze) dias.

4
s
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§ 2°-Observada a incidéncia prevista no caput desse artigo, a Comissdo de Avaliagio
encaminhard sua decisdo ao Comandante que decidird ou ndo pela abertura de Processo

Administrativo Disciplinar, respeitando o prazo limite do Estagio Probatério.

§  37- AComissdo de avaliagdo serd nomeada por ato do Comandante da Guarda entre
os integrantes da Guarda Civil Municipal com 03 (trés) membros, sendo 01 (um)
Inspetor Chefe, 01 (um) 12 Inspetor, e 01 {um) 2° Inspetor.

§ 4°-0 Presidente da Comissdo de Avaliagdo serd o de maior Graduagdo hierdrquica.

§ 57 - A Comissao de avaliagdo se reunird mensalmente para atualizar as fichas de
comportamento dos integrantes da Guarda, e formulard relatério ao Comandante da

Guarda.

Art. 36 - Se o Guarda for considerado inapto, o Comandante solicitard a Corregedoria a
abertura do devido processo administrativo disciplinar, juntando ao oficio o pedido, o
motivo e os fundamentos da decisao, as avaliagoes da Comissdo avaliadora e alteragdes
disciplinares do Guarda, a decisio e solugdo dada pela CDI de tudo notificando-o para,

querendo, manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 37 - O Guarda Civil Municipal estivel s6 poderd ser demitido em virtude de
penalidade mediante processo administrativo, no qual lhe seja assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.

SEGAO VI
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 38 - A vacincia de cargo decorrera de:
| - Exoneragao;
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11 - Demissao;
111 - Aposentadoria;
1V - Falecimento;

V - Progressao Funcional;
CAPITULO IV
DA EXONERACAO, DEMISSAO E APOSENTADORIA
Art. 39 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio;
Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-4:
I - Quando ndo satisfeita as condigdes do estagio probatorio;
Il = Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar no exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 40 - A exoneragao de cargo em comissdo e a dispensa de fungio de confianca dar-
se-a:

1- A juizo da autoridade competente;

11 - A pedido do préprio servidor.
Art. 41 - A demissao serd aplicada como penalidade nos casos previstos em Lei.
Art. 42 - A aposentadoria dar-se 4, conforme legislagao previdencidria vigente.

Pardgrafo tnico - 0 Guarda Civil Municipal que completar o seu tempo e requerer a sua
aposentadoria, terd a progressio de uma classe acima da que se encontrar com

proventos da classe subsequente.
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TITULO 111
DAS OBRIGAGOES
CAPITULO |
DA FREQUENCIA DO HORARIO

Art. 43 - A frequéncia do hordrio serd apurada diariamente pelos chefes diretos de cada

setor e informadas imediatamente ao seu Superior imediato as faltas existentes.

§ 1° - Nos registros de faltas deverdo ser langados todos os elementos necessarios 4

apuragao de frequéncias e, quando for o caso, a justificativa.

§ 2°- £ vedado dispensar qualquer componente da Guarda da chamada didria, salvo

€m asos especiais e com expressa autorizagao do Comandante,

§ 3° - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, poderd ser

justificado o atraso ou falta do Guarda ao expediente normal ou ao servigo.

Art.44 - 0 ocupante de cargo de carreira da Guarda Civil Municipal esta sujeito 4 jornada

de trabalho, obedecendo as seguintes escalas.

[ - 24 (vinte e quatro) horas de servigo por 72 (setenta e duas) horas de descanso, para o

servigo operacional ordindrio;

Il - 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, para servigos
administrativos;

§ 1°-Osintervalos para alimentagio serdo regulamentados por Instrugdo Normativa
do Comandante da Guarda Civil Municipal.
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§ 29- A-eritério-do-Chefe-de-Poder—Executivo-as-horas-dedescanso-poderde-ser
compensadas—em-contracheque-no-valor—de—1/4—(um—quarto)-do—vencimento-base.

(SUPRIMIDO)

CAPITULO 1T
DO UNIFORME E DO EQUIPAMENTO

Art. 45 - A definigdo e o uso dos uniformes, acessorios e equipamentos da Guarda Civil
Municipal e seus acessérios serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico - £ vedado aos demais servidores, ou qualquer outra pessoa estranha i
corporagdo o uso do uniforme da Guarda Civil Municipal, devendo ser informado ao

Comandante para as providéncias cabiveis no dmbito administrativo e/ou judicial.

Art. 46 - Os Guardas Civis Municipais fario jus ao fardamento para o desempenho de
suas fungdes regulamentares, nos termos deste estatuto e em regulamento especifico, a

ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Pardgrafo Unico - Fardamento é a denominagdo que se da ao uniforme e demais
acessOrios necessarios ao exercicio do cargo e fungdo, devendo ser distribufdo pela

Administragao Piblica de forma direta aos Guardas Civis Municipais,

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Art. 47 - Sio atribuicGes da Guarda Civil Municipal de Bayeux:
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| - Exercer a seguranga interna e externa sobre os prédios municipais, parques, jardins,
escolas, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras-livres e demais bens

publicos, no sentido de:
a) Cooperar e apoiar o policiamento e a fiscalizagdo de trinsito, e aplicar as medidas
administrativas cabiveis no dmbito de sua circunscricdo, observado o Inciso V1 da Lei

Federal 13.022_/20 14;

b)  Orientar o pliblico e o transito de vefculos, em cardter auxiliar aos organismos de
seguranga piblica e demais 6rgdos;

c) Awar em atividades de natureza policial envolvendo a execugdo e controle
operacional inerentes ao cargo, fiscalizagio, patrulhamento e policiamento ostensivo,
conforme dispuser a lei;

d) Prevenir a ocorréncia de qualquer ilfcito penal;

¢) Controlar a entrada e a safda de velculos em bens plblicos e dreas sob dominio do

municipio;

f)  Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio.

Il - Garantir os servicos de responsabilidade do Municipio bem como, sua agio
fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia Administrativa, nos termos das

Constitui¢ao Federal e Estadual e da Lei Orgfinica do Municipio.

[l - Exercer outras atividades legais que lhe forem atribufdas;
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§ 1° - A Guarda Civil Municipal poderd atuar em sintonia com os organismos

fiscalizadores e policiais, nas esferas Estadual e Federal, dentro de suas atribuigdes

especificas e limites Municipais;

§ 2° - A Guarda Civil Municipal integrard, quando necessario as agdes atribuidas 3

defesa civil na ocorréncia de calamidades publicas e outros sinistros;

§ 3°-Quando houver casos de isolamento de dreas administrativas pela Guarda Civil
Municipal para averiguagdo de ocorréncias policiais, os servidores somente poderdo

acessar estas dreas com autorizagdo da autoridade competente;

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES
CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
SEGAO 1
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 48 - 0 comandante responde por todos os setores da Guarda Civil Municipal, além
dos encargos relativos a Instrugdo, a disciplina e as relagdes com autoridades diversas,

competindo-lhes as seguintes atribuigdes e deveres:

I - Superintender todas as atividades e servigos da Guarda Civil Municipal, facilitando, no
entanto, o livre exercicio das fungdes de seus subordinados, a fim de que desenvolvam o

espirito de iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente;

IT - Ter a iniciativa necessiria ao exercicio do Comando e usé-lo sob sua inteira

responsabilidade;

s )
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Il = Cuidar para que o Subcomandante, Inspetores Chefes, os 19, 2% Inspetores, e
Guardas Civis Municipal, sob seu comando, sirvam em tudo e por tudo de exemplo para
seus subordinados;

IV - Providenciar para que a Guarda Civil Municipal esteja sempre em condigdes de ser
prontamente empregada;

V - Nomear ou designar comissoes que se tornem necessarias ao bom andamento do

servigo;

VI - Realizar movimentagio interna de pessoal, objetivando melhor conveniéncia do

servigo;
Vi1 - Estabelecer a Norma Geral de A¢iio da Guarda Civil Municipal;

VIIII - Autorizar a seus subordinados o gozo de férias anuais, de acordo com as normas

vigentes;

IX - Despachar ou informar com presteza os requerimentos, consultas, queixas, pedidos
de reconsideracio de seus subordinados e indeferi-los de plano, caso sejam

manifestamente ilegais, despachando-os para o arquivo;

X - Rever a qualquer tempo seus atos quando manifestamente eivado de

irregularidades, podendo para tanto anular, alterar ou modifici-lo;

Xl - Instaurar sindicincia ou inquérito administrativo disciplinar, quando ocorrer
irregularidades no servigo pratica por membro da guarda civil municipal, seja ao tomar
conhecimento de oficio ou mediante denuncia, assegurando ao acusado o direito ao
contraditdrio e ampla defesa;
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XII - Manter o Secretario de Seguranga e Protegdo Social, informado e atualizado sobre a
condugdo e agoes da Guarda Civil Municipal.

SECAOII
DO SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 49 - Compete ao Subcomandante substituir o Comandante em seu impedimento ou
quando determinado, assessorando-0 no que couber e cuidar prioritariamente, da
administragdo da base central da Guarda Civil Municipal, visando o fluxo normal das

atividades administrativas da Instituigio, e em especial as seguintes atribuiges:

| - Coordenar o sistema de assisténcia e planejamento nos assuntos gerais decorrentes

da acio administrativa, técnica e operacional da Guarda Civil Municipal;
11 - Supervisionar, controlar e orientar as atividades das unidades sob sua subordinagio;

11l - Coordenar junto com os Inspetores Chefes, o efetivo operacional da Guarda Civil
Municipal nas atividades destinadas & protegdo de bens, servigos e instalagbes
municipais, na preservagdo, protegdo e defesa do meio ambiente, no apoio ao exercicio
de policia administrativa, na atuagdo como agente de autoridade de transito e na

seguranca escolar;
IV - Colaborar nas atividades de defesa civil;

V - Supervisionar as atividades de radiocomunicagdo, monitoramento e a distribuigdo de
viaturas;

VI - Assegurar a operacionalizagio das atividades de apoio logfstico da Guarda Civil

Municipal;
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VII - Providenciar para que seja registrado nos assentamentos dos seus subordinados as

alteragdes concernentes as suas carreiras na Guarda Civil Municipal.

SEGAO 111
DOS INSPETORES CHEFES

Art. 50 - O Inspetor Chefe e os Coordenadores das dreas administrativa, operacional e
de ensino sdo substitutos do Subcomandante, seus intermediarios na expedigdo de todas
as ordens relativas a disciplina, instrugio e servigos gerais, competindo-lhe as seguintes

atribuigoes e deveres:

| - Coordenar e fiscalizar as execugdes das ordens do Comandante e Subcomandante ¢

encaminhar aos mesmos, os documentos que dependam da decisdo destes;

Il - Levar ao conhecimento do Comandante, por escrito, depois de convenientemente

apuradas, todas as ocorréncias;

Il - Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito dos

quais haja providenciado por iniciativa propria;

IV - Assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, quando autorizado, dando-lhe conhecimento na

primeira oportunidade, bem como ao Subcomandante;
V - Zelar pela conduta pessoal e profissional dos seus subordinados;

V1 - Organizar os relatorios diarios, de todos os setores da Guarda;
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VIl - Representar o Comandante em reunides ou outras atividades de interesse da
Guarda Civil Municipal, em sua auséncia ou impedimento, ou quando por este

designado;
Vill - Coordenar o emprego de Guardas Civis Municipais nos servigos de controle de
trinsito de vefculos nas vias do municipio, nas dreas da Prefeitura e em locais de eventos

oficiais, previamente programados, e quando determinado;

IX - Coordenar as atividades de protegdo dos bens pertencentes ao municipio, quando

sobre responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

X - Empregar racionalmente os recursos humanos e materiais disponiveis, no sentido de

aprimorar o atendimento dos que necessitam de seus servigos;

Xl - Empreender sempre que necessdrio, a réciclagem de conhecimento técnico e de

condicionamento fisico de seu pessoal;
XII - Atuar em consondncia entre si para o bom desempenho de suas atividades;
XIII - Providenciar o fornecimento de vefculos para transportar o seu pessoal;

XIV - Elaborar relatdrios mensais e anuais e levantamentos estatisticos, relativos 4s suas
atividades;

XV - Encaminhar ao Comandante todas as alteracbes e informacbes referentes ao
servico;

XVI - Coordenar e supervisionar as atividades de radiocomunicagao, monitoramento e
distribuigdo de viaturas;

G%’—? g D
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XVII - Participar das agoes de defesa civil, colaborando quando do surgimento de

ocorréncias;

XVIII - Elaborar escalas de servigos a serem prestado pelo efetivo operacional da Guarda

Civil Municipal;
XIX - Coordenar e controlar as atividades de Guarda Patrimonial.

§ 12 - O Inspetor chefe que precederd a substituigio do Sub Comandante serd o
administrativo, na sua falta, o Inspetor Chefe de ensino, e na falta deste o Inspetor Chefe
operacional mais antigo.

§ 29 - Os Grupamentos Especializados da Guarda Civil Municipal serdo coordenados
por um Inspetor Chefe,
SECAO IV
DOS 1% INSPETORES

Art. 51 - Aos 19 Inspetores compete:

I - Exercer constante orientagdo aos seus comandados, despertando-lhes o sentido do
cumprimento de dever;

Il - Ter sempre presente o senso de justiga, tanto ao propor qualquer puni¢io, quanto
merecida recompensa;

Il = Procurar conhecer os componentes da Guarda sob seu comando, orientando seus

componentes quanto ao melhor cumprimento de seu dever;
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IV - Exigir de seus subordinados a compenetragio de responsabilidade correspondente
a autoridade inerente a cada um deles, os quais, além de se constitufrem em auxiliares

diretos do chefe, devem, igualmente, servir de exemplo vivo a seus pares;

V - Considerar os seus comandados como uma familia, tratando-os com energia e

justica;
VI - Interessar-se pelos seus comandados;

Vil - Organizar e manter em dia uma relagio nominal de pessoal que estiver ao seu

cargo;
VIl = Ouvir com aten¢io os seus subordinados e providenciar com justeza, para que
sejam assegurados seus direitos e satisfeitos os seus interesses pessoais, sem prejuizo

da disciplina, do servigo e da instrugdo;

IX - Submeter, mediante comunicagdo interna, & decisdo do Comandante, casos que, a

sell juizo, merecam recompensa ou puni¢io superior as suas atribuicdes;

X - Acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus subordinados;
X1 - Zelar pelo material distribufdo ao seu setor;

XII - Responsabllizar os seus subordinados:

a)  Pelo comportamento profissional dos Guardas Civis Municipais, bem como pelo

asseio e conservagao dos seus uniformes;

b) Pelaordem e eficiéncia dos servigos internos e externos;

' Av. Liberdade, 3720 - Centro, Bayeux - PB, 58306-000 - Tele(oR®. (83) 3253 4085

7792
W@ 3G 02)g4/2d%do ConReshanasuan Elciene

TC 03/2010 - Cépia d g :
*30. Validagso: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.6¢

©ss0 por convidado em 1


https://v3.camscanner.com/user/download

PAGINA 32 - DIARIO OFICIAL DE BAYEUX - EDICAO ENTRA - 12 do NOVEMBRO de 2018 77 33

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFEITO

¢} Pelo estado, guarda, conservagao e limpeza do material distribufdo.
X1 - Zelar pela boa apresentagdo do seu pessoal, reprimindo qualquer transgressio;

XIV — Responsabilizar-se pela escala de servigo da sua drea, atendendo as determinagoes

do Comando quanto a efetivagdo dos pontos fixos ou de patrulhamento;

XV - Permitir fediante preenchimento de formuldrio para tal fim, a troca de servigo,

sem que isso resulte em prejuizo do proprio servigo e da escala;

XV1 - Comunicar ao Comandante todas as ocorréncias havidas no dmbito de sua drea de

atuagio;

XVII - Providenciar para que todos os seus dirigidos tomem conhecimento dos assuntos

publicados no Boletim Interno;

XVIII - Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas exaradas pelo

Comando da Guarda Civil Municipal.

SECAOV
DOS 29 INSPETORES

Art. 52 - Aos 2° Inspetores compete:
| - Exercer a supervisio dos Guardas Civis Municipais;
I - Elaborar escalas de servigos;

111 - Distribuir as tarefas de servigos dos Guardas Civis Municipais;
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IV - Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos correspondentes;

V - Cumprir e fazer cumprir as orientagdes dos superiores hierarquicos, encaminhando-
lhes relatérios periodicos sobre o desempenho dos Guardas Civis Municipais,
oferecendo sugestoes e propondo elogios e punicdes;

VI - Solucionar davidas, conflitos e ocorréncias de carater administrativo;

VIl - Acompanhar as eventuais ocorréncias policiais que envolverem os Guardas Civis

Municipais;

VIl - Executar rondas periédicas para avaliagdo de desempenho dos Guardas Civis
Municipais;

IX - Supervisionar os Guardas Civis Municipals quanto & apresentacao individual,
corregao de atitudes, relacionamento com o publico e execugdo de suas tarefas e
Servicos;

X - Orientar os Guardas Clvis Municipais nas situagoes decorrentes do servigo;

XI - Viabilizar a intermediagio e agdes de apoio entre os Guardas civis Municipais e

outros 6rgaos publicos e privados;

X1I - Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO VI
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Art. 53 - 0 Guarda Civil Municipal é o elemento de execugio, a ele cabe observar o fiel
cumprimento das ordens de servico e das disposigies legais, devendo obediéncia e
respeito aos seus chefes e deve ainda exercer um fraternal relacionamento com seus
companheiros.

Art. 54 - Ao Guarda Civil Municipal compete:

I - Ser pontual na instrugdo e no servigo;

Il - Apresentar-se em piblico sempre rigorosamente uniformizado, asseado € com a

mdxima postura e compostura;

11l - Evitar alteragbes com os colegas de trabalho ou populares;

IV - Abster-se da pritica de vicios que prejudiquem a satide e aviltem a moral;

V - Zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal;

VI- Compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe o material de que é detentor;

VIl - Comunicar, imediatamente, a seu superior o extravio ou dano causado a material

sob sua responsabilidade;
VIl - No cumprimento de sua missdo, pautar-se pela cortesia e boa educagio;
IX - Conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

X - Conhecer ¢ observar a Norma Geral de Agao (NGA) da Guarda Civil Municipal, bem

como outros regulamentos;

R w4 P 1
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XI - Exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;
XI1 - Ndo confundir energia com violéncia desnecessaria;

XIII - Exercer a protegdo diurna e noturna dos bens de uso comum da populagdo, bem
como garantir sua seguranga, assim entendidos as escolas e unidades de saude
municipais, v{as publicas, pragas, parques, jardins e quaisquer locais abertos a utilizagao
puablica em geral;

XIV - Exercer vigildncia permanente dos bens dominicais e de uso especial do municipio;
XV - Exercer a protecao dos documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico
e cultural, bem como dos monumentos, das paisagens naturais notdveis e dos sitios

arqueol6gicos;

XVI - Atuar na orientagdo de transito, na seguranga escolar e na defesa ambiental, dentro
do limite de suas atribuigdes;

XVII - Apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio do poder de policia

administrativa, bem como as atividades de defesa civil;

XVIII - Exercer atividades de radiocomunicagdo, monitoramento ¢ operacionalizagio de
viaturas;

XIX - Realizar teste de aptidao fisica (TAF) anual;
XX - Proceder a reciclagem técnica a cada 02 (dois) anos.

TITULOV
DOS DIREITOS COMPROMISSOS E PRERROGATIVAS

S
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CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 55 - Vencimento é a retribuicao pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei ¢ no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo (PCCR) da Guarda
Civil Municipal Lei n® 1.091 de 09 de junho de 2008, e suas alteragdes posteriores,

Art. 56 - Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 57 - Todos os Guardas Civis Municipais, de 3% classe ao Comandante perceberio,

nos termos da Lel, a remuneragdo constitufda das seguintes parcelas:
| - Mensalmente:

a) Vencimento base;
b) Representagao;

¢) Adicional Noturno;
d) Saldrio famflia;

e) Risco de Vida;

f) Etapaalimentar.

g) Etapatransporte;

II- Eventualmente:

a) Didrias;
b)  Ajuda de custo;

§ 1% -0 valor do vencimento base do Guarda Civil Municipal de 32 Classe é de RS
1.115,00 (hum mil cento e quinze reais).

— dﬁ?ﬁ

—
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§ 2¢- 0 valor a que se refere o art. 57, [, f, serd de 1/4 (um quarto) do vencimento
base do Guarda Civil Municipal de 39 classe.

§ 39 0valoraque se refere o art. 57, I, g, serd de 1/10 (um décimo) do vencimento
base do Guarda Civil Municipal de 3¢ classe,

Art. 58 - Sera ;crescido, a titulo de Gratificagio de Risco de Vida, o valor mensal de 01
(um inteiro) calculado sobre o vencimento base do Guarda Civil Municipal de carreira,
inclusive nos cargos comissionados da carreira, exceto para o aluno do curso de
formagao de Guarda Civil Municipal,

Art. 59 - Tem direito ainda a representagio o Comandante, Subcomandante e o

Corregedor, calculado sobre o vencimento base no percentual de 01 (um inteiro).

§ 17-0 Inspetor Chefe, 0 1° e 2° Inspetor que exercer fun¢do de chefia, tem direito a
gratificagdo no percentual de 1/2 (um meio) de seu respectivo vencimento base.

§ 2%- 0 Guarda Givil Municipal que responder provisoriamente pela fungio de Chefia
de Inspetor Chefe, 19 Inspetor e 29 Inspetor tera direito a gratificagao de: 3/5, 1/2, 2/5
respectivamente do seu saldrio base,

§ 3°- Os Guardas Civis Municipais que exercerem suas funcdes nos grupamentos
especiais descritos no Art.9, Inciso |, Alinea “a” e Art. 9, Inciso IV, Alinea "b* terdo direito

a gratificacdo de atividade especial (GAE) no percentual de 1/5 (um quinto) de seu
vencimento base.

§ 4°- Paraajuste deste Estatuto com a Lei 1.091 de 09 de junho de 2008, que instituiu
0 PCCR da Guarda Civil Municipal de Bayeux, fica estabelecido que a progressio

horizontal da carreira de Guarda Civil Municipal, sera conforme o artigo 12 da Lei n®
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1.091 de 09 de junho de 2008 e suas alteragdes, e a progressao vertical da carreira da
Guarda sera conforme o Artigo 21 deste Estatuto.

§ 5%~ Haverd uma diferenca de 1/10 (um décimo) do vencimento base na passagem

das progressoes definidas no artigo 21, e incisos deste estatuto.

§ 67 - O adicional noturno serd devido ao Guarda Civil Municipal que exercer suas

atividades a>noite. e serd pago no percentual de 30% de um inteiro da hora diurna.

§ 79 - Os Guardas Civis Municipais fardo jus ao percebimento de adicionais em
virtudes de titulos, desde que correlacionados com a fungdo exercida, nos seguintes
percentuais:

1 - 7% do vencimento base, se possuir formacio superior;
11 - 10% do vencimento base, se possuir especializagio;
111 = 20% do vencimento base, se possuir mestrado;

IV - 40% do vencimento base, se possuir doutorado.

§ 82-0 valor do vencimento base do Corregedor e Ouvidor seri igual a do Inspetor
Chefe da Guarda Civil Municipal de Bayeux.

§ 9°- 0 valor do vencimento base do Subcomandante da Guarda Civil Municipal de
Bayeux serd o base do Inspetor Chefe acrescido de 1/10 (um décimo).

§ 10 - O valor do vencimento base do Comandante da Guarda Civil Municipal de
Bayeux serd o base do Subcomandante acrescido de 1/10 (um décimo).

§ 112 - A data base para o reajuste anual serd em Abril de cada ano, e o percentual de
aumento serd o do indice de pregos ao consumidor, INPC-IBGE, calculados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas.

Av. Liberdade, 3720 - Centro, Bayeux - PB, 58306-000 - Telefone: (83) 3253-4085

TC 03/2010 - Cépia d g
©ss0 por convidado em 1

Vel iR da)¢4/2§9@am5rmamn7 Eiene

; :30. Validacéo: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.68


https://v3.camscanner.com/user/download

PAGINA 39- DIARIO OFICIAL DE BAYEUX - EDICAO ENTRA - 12 do NOVEMBRO de 2018 78 )0

s,
O

ESTADO DA PARA(BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFEITO

Art. 60 - Os Guardas Civis Municipais terdo os direitos e as vantagens estabelecidas

neste estatuto, e no estatuto dos servidores publicos civis municipais de Bayeux.

Art. 61 - As didrias, as ajudas de custo e de transportes serdo devidas previamente aos
Guardas Civis Municipais quando em viagens, deslocamentos ou frequentando cursos,
em outras localidades e obrigatoriamente quando em servico ou atividade de interesse
da Instituigao. )

§ 1° - A didria é calculada em 0,13 (treze centésimos) sobre o total de seus
vencimentos base, até o limite de 30 (trinta) didrias mensais,

§ 2°- A ajuda de custo equivalerd a um valor do vencimento base do Guarda Civil
Municipal e serd paga enquanto durar seu afastamento do municipio, nesse caso fari jus
a didria somente pelo periodo de deslocamento.

§ 3°-Aindenizacdo de transporte equivalera ao valor da passagem entre o municipio
e o destino, ida e volta, observando o grau hierdrquico do servidor.

Art. 62 - O Guarda Civil Municipal terd direito ao Auxflio Funeral, por ocasido de seu
falecimento, sendo o0 quantitativo concedido pela municipalidade, no valor equivalente a

um més de remuneragdo, para custear despesas com o sepultamento digno do servidor.

Art. 63 - Tem direito a alimentagdo por conta da Municipalidade o servidor da Guarda
Civil Municipal quando em servigo ou operagdo, o aluno de Curso de Formacio,
Aperfeicoamento ou Especializacdo, retribuida no valor de 1/4 (um quarto) do
vencimento base do Guarda Civil Municipal de 3¢ classe.
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Art. 64 - As vantagens, descontos, limites, consignagdes ou acréscimos na folha de
pagamento do Guarda Civil Municipal s6 poderio ser efetuados em estrita observincia

da legislagdo e quando devidamente autorizados pelo servidor, salvo por ordem judicial.

CAPITULO 1T
DA ETICA, DO COMPROMISSO, DO COMANDO E DA SUBOORDINAGAO

Art. 65 - 0 sentimento do dever, a ética, o amor a profissio e o decoro da classe obrigam
a cada um dos integrantes da Guarda Civil Municipal, conduta moral e profissional
irrepreensivel, com observincia dos seguintes preceitos da ética:

|- Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal;

11 - Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

[l - Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - Cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrugdes e as ordens das
autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagio do mérito dos
subordinados;

VI - Zelar pelo preparo préprio, moral, Intelectual, fisico e, também, pelo dos

subordinados, tendo em vista o cumprimento da missdo comum;
VIl - Empregar todas as suas energias e em beneficio do servigo;

VI - Praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
CoOperagao;
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IX - Ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;

X - Abster-se de tratar, fora do dmbito apropriado, de matéria sigilosa relativa a
Seguranca Nacional, de documentos e assuntos reservado a administragdo piblica
municipal;

XI- Acatar as alitoridades civis;

XII - Cumprir seus deveres de cidadao;

XlII - Proceder de maneira ilibada na vida piblica e na vida particular;

XIV - Observar as normas da boa educagio;

XV - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como Chefe de familia
modelar;

XVI - Conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade, de modo que ndo sejam

prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro;

XVII - Abster-se de fazer uso do posto ou da graduagdo para obter facilidades pessoais

de qualquer natureza ou para encaminhar negécios particulares ou de terceiros;
XVIII - Abster-se o servidor na inatividade do uso designacdes hierdrquico quando:

a) Em atividades politico-partidérias;
b) Ematividades comerciais;

¢) Em atividades industriais;

<tttz
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d) Discutir ou provocar discussoes pela imprensa a respeito de assuntos politicos,

excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se devidamente autorizados;

XIX - Zelar pelo bom nome da Prefeitura Municipal e todos os seus 6rgaos e Servigos, e
da Guarda Civil Municipal, em especial, e de cada um dos seus integrantes, obedecendo e
fazendo obedecer aos preceitos da ética,

Art. 66 - Os deveres dos Guardas Civis Municipais emanam de vinculos racionais e
morais que ligam o Guarda Civil Municipal 3 comunidade e 3 sua seguranga, e

compreendem, essencialmente:

| - A dedicacao integral ao servigo e a fidelidade 3 instituigdo a que pertence, mesmo com
sacrificio da prépria vida;

11 - O culto aos simbolos nacionais;

111 - O respeito aos simbolos estaduais, municipais e aos da Corporagio;

IV - A probidade e a lealdade em todas as circunstincias;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;

VI- A obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

Art. 67 - Todo cidaddo, apés ingressar na Guarda Civil Municipal, prestard compromisso
de honra, no qual afirmard a sua aceitagiio consciente das obrigacdes e dos deveres e

manifestard a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

Art. 68 - O compromisso a que se refere o artigo anterior tera cariter solene e serd
prestado na presenca da corporagao, tio logo o Guarda Civil Municipal tenha adquirido
um grau de instrucao compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como

integrante da Guarda Civil Municipal, conforme os seguintes dizeres;

I - Ao ingressar na Guarda Civil Municipal do Municipio de Bayeux, prometo regular a

minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as

Av. Liberdade, 3720 - Centro, Bayeux - PB, 58306-000 - Telefone™{83) 3253-4085

7803
VR IE36G: 02)g4/2d%do ConReshanasuan Eciene

TC 03/2010 - Copia d :
3 g :30. Validacéo: BB40.AEFE.7881.0217.FOD2.E961.C69B.68

©ss0 por convidado em 1


https://v3.camscanner.com/user/download

PAGINA 43 - DIARIO OFICIAL DE BAYEUX - EDICAO ENTRA - 12 do NOVEMBRO de 2018 78 )4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GARINETE DO

autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao seu servigo, i

manutengao da ordem pliblica e a seguranga da comunidade, mesmo com o risco da

propria vida,

Art. 69 - 0 compromisso do Inspetor formado em escolas de outras Corporagoes sera
prestado, em solenidade especialmente programada, logo apés sua apresentagio a
Guarda Civil Municipal de Bayeux, desde que tal solenidade ndo tenha sido efetivada
pela Instituigdo que deu origem a sua formagio, esse compromisso obedecerd aos
seguintes dizeres:

I - Ao ser declarado Inspetor da Guarda Civil Municipal de Bayeux, assumo o
compromisso de cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente ao servigo da Guarda Civil Municipal, a
manutencio da ordem piblica e 3 seguranga da comunidade, mesmo com o risco da
propria vida.

Art. 70 - Ao ser promovido, o Inspetor da Guarda Civil Municipal prestard o

compromisso em solenidade especialmente programada, de acordo com os seguintes
dizeres:

I- Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de
Inspetor da Guarda Civil Municipal de Bayeux e dedicar-me inteiramente ao servigo e
aos cidaddos do Municipio de Bayeux.

Art. 71 - Os 19 e 2° Inspetores auxiliam e complementam as atividades, quer no
emprego de meios, quer na instrugao e na administragdo, devendo principalmente, ser
empregados na execugdo de atividades de policiamento preventivo e ostensivo

peculiares 4 Guarda Civil Municipal.
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Paragrafo Unico - No exercicio das atividades mencionadas neste artigo e no comando
de elemento subordinado, os 12 e 29 Inspetores deverdo impor-se pela lealdade, pelo
exemplo e pela capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes assegurar a
observancia minuciosa e ininterrupta das ordens, das regras do servigo e das normas
operativas pelas pragas que lhes estiverem diretamente subordinados e a manutengio

da coesdo e da moral das mesmas em todas as circunstancias.

Art. 72 - Os Guardas Civis Municipais de 1" classe, 2? Classe e de 3" Classe sao,

essencialmente, elementos de execugio.

Art. 73 - Cabe ao Guarda Civil Municipal a responsabilidade integral pelas decisdes que

tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.

Art. 74 - A violagdo das obrigagoes ou dos deveres dos Guardas Civis Municipais
constituird crime, contravengdo penal ou transgressio disciplinar, conforme dispuser a

legislagdo ou regulamento peculiar, regulado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - A violagio dos preceitos da ética serd mais grave quanto mais
elevado for o grau hierdrquico de quem a cometer.

Art. 75 - A inobservincia dos deveres especificados nas Leis e regulamentos ou a falta
de exagdo ao cumprimento dos mesmos acarreta para ¢ Guarda Civil Municipal
responsabilidade funcional pecunidria, disciplinar ou penal, nos termos da legislacio

vigente.

Pardgrafo Unico - A apuracio da responsabilidade funcional, pecuniaria, disciplinar ou
penal poderd concluir pela incompatibilidade do servidor com o cargo ou pela
incapacidade para o exercicio das fungdes a ele inerentes, conforme dispuser a lei e
regulamento.
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CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS
SECAO |
DOS DIREITOS
Art. 76 - Sao direitos dos Guardas Civis Municipais:
I - A estabilidade, quando concursado com 3 (trés) ou mais anos de tempo de efetivo
servigo, se apto no estagio probatorio, nas condiges e limitagdo impostas na legislagao
hierdrquicas;
I -0 uso das designagdes e insignias hierdrquicas;
11T - A ocupagdo do Cargo correspondente a sua Classe ou nivel;
IV - A percepgdo de remuneragio, nos termos da Lei, de vencimento base, representagao,
adicionais, indenizagdes, salario familia e outros direitos previstos em Lei, observados

este Estatuto e o Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Bayeux.

V - A hospitalizagdo e tratamento custeado pelo Municipio, quando em servico ou

acometido de doenca dele ou em razio dele decorrente;
VI - A progressdo funcional, obedecidos os requisitos basicos contidos em Lei prépria;
VII - A inatividade, a luz deste Estatuto e legislagdo correlata;

VIl - As férias, afastamentos temporarios do servigo e licengas;
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IX - A exoneracdo e o licenciamento voluntério, cumprido o intersticio minimo a que se

obriga a servir a municipalidade;
X - 0 porte de arma, conforme legislacao vigente;

XI - A assisténcia social, psicol6gica, religiosa e juridica, extensiva aos seus familiares e
quando relacionados com a fungdo;
XIl - Creche para os filhos dos servidores da Guarda Civil Municipal, conforme

disponibilidade ¢ a capacidade do Municipio;

XIIl - Passe livre nos transportes publicos, que tenham concessdo do servigo pelo

municipio, quando em servigo, desde que fardado e munido da identidade funcional.

XIV - A disponibilidade de 01 (um) membro para diretoria de entidade associativa de

representagio da categoria que congregue no minimo 50 sdcios;

§ 1°-Sdo direitos do Guarda Civil Municipal os constantes deste Estatuto, bem como,

no que couber, os previstos na Lei Organica do Municipio, no Estatuto dos Servidores

Piblicos do Municipio de Bayeux e quaisquer outros que venham a ser impl ados
pela Administragao.

§ 2° - No documento da identificacdo dos integrantes da Carreira de Guarda Civil
Municipal, devera constar expressamente a autorizacao de porte de arma de que trata
esta Lei e sob o controle do Comando da Guarda Civil Municipal, conforme regulamento
baixado pelo Chefe do Poder Executivo,

SECAO 11
DAS PRERROGATIVAS

74
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Art. 77 - Sao prerrogativas do Guarda Civil Municipal:

I - Uso de titulos, uniformes; distintivos e emblemas da Guarda Civil Municipal

correspondente ao posto ou Classe;

Il - Honras, tratamento e sinais de respeito que lhes sejam assegurados em Leis ou

regulamentos;

1 - Ser mantido em dependéncia ou sala reservada, quando preso, antes de sentenga
condenatdria e ser recolhido em prisao especial se decretada a perda da fungdo piiblica
municipal;

IV - Quando em servigo, ou fora dele portar arma de defesa, obedecida a legislagio
vigente,

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 78 - Sdo penas disciplinares:

I - Adverténcia;
11 - Repreensio;
111 - Suspensio;
IV - Demissdo;

V - Cassacdo de: aposentadoria, jubila¢io ou disponibilidade.

Art. 79 - Na aplicagio das penas disciplinares serio consideradas a natureza e a
gravidade da infracao, os danos que dela provierem para o servico piblico e os
antecedentes funcionais do Guarda Civil Municipal.

R o = W;m
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Pardgrafo Unico - As penas impostas ao Guarda Civil Municipal serdo registradas em
seus assentamentos,

Art. 80 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de negligéncia e

comunicada a Inspetoria administrativa para fins de assentamento na ficha do servidor.
Art. 81 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito em casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia especifica em transgressio
punivel com pena de adverténcia.

Art. 82 - A pena de suspensdo serd aplicada em casos de:

I - Falta grave;

11 - Desrespeito a proibigdes que, pela sua natureza, nio ensejarem pena de demissio;

111 - Reincidéncia em falta j punida com repreensao.

§ 1°- A pena de suspensdo ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.
pe

§  29-0 funciondrio suspenso perderd todas as vantagens decorrentes do exercicio do
cargo.

Art. 83 - A destituigdo de fungdo dar-se-d quando verificada falta de exagio no
cumprimento do dever.

Paragrafo Unico - Esta pena sera aplicada aos cargos de livre nomeagao e cXoneragao
da carreira de Guarda Civil Municipal.

Art. B4 - A pena de demissio serd aplicada nos casos de:

—
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| - Falta relacionada no Decreto que instituir o codigo de ética da Guarda Civil Municipal,

quando de natureza grave, a juizo da autoridade competente, e se comprovada ma fé;

11 - Incontinéncia piiblica e escandalosa; pratica de jogos proibidos;

Il - Embriaguez habitual ou em servigo;

IV - Ofensa fisica em servigo, contra funciondrio ou particular, salvo em legitima defesa;
V - Abandono de cargo;

VI - Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente,
durante o perfodo de 12 (doze) meses;

VIl - Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses;

VIl - Insubordinagdo grave em servico;

IX - Ineficiéncia comprovada, com cardter de habitualidade, no desempenho dos

encargos de sua competéncia;
X - Desidia no cumprimento dos deveres.
§ 1%- Para fins exclusivamente disciplinares, considera-se como abandono de cargo a

que se refere o inciso V deste artigo, a auséncia ao servigo, sem justa causa, por 10 (dez)
dias consecutivos.

. o
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§ 2% - Entender-se-d por auséncia ao servigo com justa causa a que assim for
considerada apds a devida comprovagdo em inquérito administrativo, caso em que as

faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.
Art. 85 - 0 ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade,

Art. 86 - Conforme a gravidade da falta, a demissdo poderd ser aplicada com a nota a

bem do servigo piblico,

Art. 87 - A pena de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade serd aplicada se
ficar provado, em inquérito administrativo, que o aposentado ou disponivel:

I - Praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta suscetivel de determinar
demissao;

1l - Aceitou, ilegalmente, cargo ou fungao publica, provada a ma fé;

Il - Perdeu a nacionalidade brasileira.

Pardgrafo Unico - Seré cassada a disponibilidade ao funcionario que ndo assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou fungio em que for aproveitado.

Art. 88 - Sdo competentes para aplicacdo de penas disciplinares:

I - 0 Chefe do Poder Executivo, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de
demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - O Secretdrio de Seguranca e Protegdo Social em todos os casos, exceto nos de
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo;

Il - O Comandante da Guarda Civil Municipal de Bayeux, nos casos de penas de
adverténcia, repreensio, suspensao até 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico - A aplicacio da pena de destituicio de fungio cabera a autoridade que

houver feito a nomeagao do funcionario.
Art. 89 - Prescrevera:

1 - Em 02 (dois) anos, a falta sujeita as penas de adverténcia, repreensio ou suspensao;
I - Em 05 (cinco) anos, a falta sujeita:

1) A pena de demissao ou destituigio de fungio;

2) A cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

§ 17- A falta também prevista como crime na lei penal prescreverd juntamente com
este,

§ 22 - 0 curso da prescricio come¢a a fluir da data do evento punivel
p

disciplinarmente e interrompe-se pela abertura de inquérito administrativo.

CAPITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 90 - O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do Guarda Civil Municipal praticada no exercicio de suas atribuicdes

ou relacionadas com as atribuigdes do cargo em que se encontra investido,
Art. 91 - S3o competentes para determinar a abertura de processos Disciplinares:

I- 0 Chefe do Poder Executivo,
II - O Secretario Municipal de Seguranga e Protegdo Social;
111 - 0 Comandante da Guarda Civil Municipal;
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1V - 0 Procurador Geral do Municipio;

V- 0 Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 92 - Como medida cautelar e a fim de evitar que o Guarda Civil Municipal venha a
influir na apuragdo da irregularidade, qualquer das autoridades mencionadas nos
Incisos |, 1l e 111 do Artigo 91 desta lei, podera determinar o seu afastamento do exercicio

do cargo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, sem prejufzo da remuneragio,

Art. 93 - O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido pela Comissdo
Disciplinar e de Inquéritos, que exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidacio do fato ou exigido pelo

interesse da Instituicdo.

Parigrafo Unico - As reunides e audiéncias da CDI terdo cardter reservado, devendo o
membro da CDI, até a fase investigatéria, dar-se por suspeito em atengio ao principio da

independéncia e da imparcialidade, podendo ser recusado, por qualquer das partes:

I - Se for conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até 3° grau, de qualquer dos implicados no inquérito ou sindicincia;
11 - Se for amigo fntimo ou inimigo de qualquer dos acusados.

Art. 94 - A arguigio de suspeigio devera ser feita por meio de peti¢io fundamentada e
assinada pelo préprio acusado ou por seu Procurador com poderes especiais, cumprindo
a CDI o julgamento da suspeigdo que, se procedente, incorrerd na substituigdo do
suspeito por um suplente.

Art. 95 - 0 Inquérito Administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,

assegurada ao acusado a ampla defesa, observando-se os prazos previstos na legislagdo
civil.
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Paragrafo Unico - 0 processo administrativo serd regulamentado por decreto do chefe

do poder executivo.

Art. 96 - Quando revel o acusado, devera ser nomeado “ex officio” outro servidor, com

conhecimento juridico, para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico - A solicitacio de exoneragdo a pedido, formalizada pelo acusado
enquanto responder por inquérito administrativo ndo prejudicard o seu processamento;
porém a penalidade, se imposta, deverd observar os limites da relagio |uridico-

Administrativa.

Art. 97 - Concluido o inquérito administrativo, a CDI o remeterd ao Comandante,
acompanhando de relatério fundamentado, o qual decidird em 15 (quinze) dias, pela
absolvigdo ou responsabilidade do acusado.

Art. 98 - Ocorrendo a prética de crime o Comandante oficiard  autoridade competente
a executar a punicdo, remetendo-lhe o translado ou cépia, ficando o processo na
Instituigao.

Art. 99 - A responsabilidade disciplinar do integrante da Guarda Civil Municipal
independe da criminal, bem como de outras disposicoes legais.

Art. 100 - Verificada a culpabilidade e o dolo do infrator, caberd a ele a Indenizagdo ou
multa pelos danos causados ao patriménio piblico municipal ou a terceiros, em agdo

regressiva, ap6s o devido processo apurativo e nos limites de sua capacidade financeira,

Art, 101 - Caberd recurso do julgamento, na escala ascendente, ao Secretario Municipal
de Seguranga e Protegdo Social e ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo tendo,

porém efeito suspensivo e nio se admitindo o "reformatio in pejus”, respeitando-se
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ainda, quando provido o recurso, o principio da retroatividade, se outra providéncia nao

foi determinada pela autoridade.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DISCIPLINAR E DE INQUERITO

Art. 102 - Fica instituida a Comissdo Disciplinar e de Inquéritos (CDI), com composi¢ao,

competéncia e atribuicdes contidas neste Estatuto e em Regulamento,

Art. 103 - A CDI, no dmbito da Guarda Civil Municipal tem a competéncia para
instauragdo do processo administrativo disciplinar, ou opinar por seu arquivamento

depois de oferecida a dentincia pelo Corregedor.

§ 1°- A CDI funcionard em local préprio e reservado em perfodo integral, devendo
seus membros acompanhar todo o processo e o curso das diligéncias, podendo valer-se

de técnicos e peritos quando necessario.

§ 2° - A CDI devera ser composta por no minimo 03 {trés) servidores efetivos,
ocupantes de cargos de carreira dessa Guarda Civil Municipal, sendo presidida pelo mais

graduado hierarquicamente.

§ 3°- 0 Presidente da CDI terd acrescido o valor de 1/5 (um quinto), e os demais

membros terdo acrescidos o valor de 1/10 (um décimo) de seus vencimentos base.

§ 4¢ - Findado o inquérito, com a devida elaboragio do parecer opinativo, a CDI

remeterd os autos do processo Disciplinar a autoridade competente para executd-lo.

CAPITULO VII
DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA

frie .
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Art. 104 - Fica criada a Corregedoria e a Ouvidoria, com composicdo, competéncia e

atribuicdes contidas neste Estatuto e em Regulamento baixado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§ 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar o disposto

neste artigo, mediante Decreto;

§ 29 - Vinculami-se a Secretaria Municipal de Seguranga e Protegio Social a Corregedoria
¢ a Ouvidoria, para efeito de apuragdes de infra¢des e correicoes dos demais servidores

da pasta, conforme o respectivo regulamento,

Art. 105 - 0 Corregedor da Guarda serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal dentre os Guardas Civis Municipais, conforme os requisitos deste Estatuto,
para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e terd as
seguintes atribuicoes:

| - Fiscalizar e orientar os fluxos de servigos e aspectos disciplinar de d penho dos

componentes da Guarda Civil Municipal;

11 - Promover correigoes;

11l - Promover sindicincias e inquéritos administrativos;

IV'- Ouvir as partes e fundamentar o processo administrativo disciplinar;

V - Encaminhar o processo a Comissdo Disciplinar e de Inquéritos para instauragao do
inquérito administrativo;

Vi - A yrar juridi ite o Gabinete do Comando, podendo, quando receber
delegacdo, representar a Guarda Civil Municipal junto ao Judicidrio e outros Orgios.
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VII - Instaurar, apurar, autuar e decidir sobre inquéritos, procedimentos e inquéritos
administrativos, sindicincias e outros procedimentos, que envolvam os integrantes da

Guarda Civil Municipal, no exercicio de suas atribuicdes.

VIII - Verificar:

a)  Se existem nas depend@ncias de seus setores os livros e impressos determinados
em Lei ou em atos regulamentares;

b) Se os processos, pastas, expedientes, arquivos, ficharios e documentos em geral
encontram-se organizados;

c) Se o servico se acha convenientemente aparelhado, ndo somente guanto a

servidores, como também quanto a equipamentos, mobilidrios e utensilios;

d)  Se o servigo é executado e desempenhado com diligéncia, capacidade, exacio,

eficiéncia, zelo e probidade pelos membros da Guarda Civil Municipal;

¢) Se as normas legais e regulamentares relativas 3 consecugdo dos servigos sio
observadas;

f) Se os métodos e priticas adotados, hordrios e outros relativos ao trabalho, sio
observados;

g) Seoandamento dos servigos estda sendo desenvolvidos com presteza e atenciio;

h) Se o prédio e as instalagdes sdo apropriadas e suficientes 3s necessidades do
Servigo;

Z _44 B
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i) Seos valores, documentos, armas e munigdes sao guardados em lugar seguro;

) Ocorrem-se erros, abusos, omissdes ou irregularidades que devam ser corrigidas,
evitadas ou punidas;

k) Se estdo sendo cumpridas as Leis, regulamentos, decretos, portarias, resoluges,
circulares, despachos e demais atos administrativos.

§  1°- Para ocupar o cargo deverd ser Guarda Municipal de carreira com conduta

ilibada e conhecimento técnico.

§ 2°-0 Comando da Guarda Civil Municipal elaborard lista triplice com os nomes dos
candidatos mais votados por seus pares ao cargo de Corregedor e entregara ao Chefe do
Poder Executivo para que escolha quem ocupard o cargo.

§ 3° - S8 poderd ser destituido do cargo de Corregedor com aprovacio da casa

legislativa por maioria absoluta de seus votos.

§ 4°-ACorregedoria da Guarda Civil Municipal, Orgao independente e auténomo, tem
a finalidade de apurar e representar junto a CDI as infragdes disciplinares atribufdas aos
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal.

§ 5°- 0 Corregedor depois de comunicado pela Ouvidoria de dendncias contra
integrante da Guarda Civil Municipal fara as primeiras inquirigdes e iniciara o processo
investigatério, se houver indicios que apontem para a instauracio de processo
disciplinar, ele encaminhara, depois de fundamenti-lo a CDI, onde representara o

Municipio na acusagdo do réu.

Art. 106 - Fica criado o cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, com mandato de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, nomeado pelo Chefe do Poder

%}‘ £
A
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Executivo Municipal, devendo ser Guarda Civil Municipal de carreira, ter conduta ilibada,
sendo-lhe atribuido os seguintes poder/dever:

I - Receber as denincias, elogios ou qualquer manifestacio da populagdo quanto a
conduta dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

Il - Estudar, analisar e avaliar as praxes e rotinas de trabalho aplicado pela Guarda
Civil Municipal e sugerir medidas para simplificagdo, racionalizagio e eficiéncia dos

servigos, bem como para o seu funcionamento.

Pardgrafo Unico - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, Orgao independente, contard
com linha direta de comunicagio com a populagio para apurar dentincias, fiscalizar,
investigar, auditar e propor politicas de qualificagio das atividades desenvolvidas pelos

Integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 107 - O Poder Executivo disponibilizard a estrutura fisica para acomodar a CDI, a
Corregedoria e a Ouvidoria colocando a disposicio dos Orgios servidores do Quadro

permanente para atender na secretaria e auxiliar os titulares,

Art. 108 - A CDI e a Corregedoria funcionario diariamente, a Ouvidoria ters
atendimento 24 (vinte e quatro) horas, tendo sempre um atendente para receber as
informagbes.

TITULO VI
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 109 - 0 Cargo de Supervisor que trata o Art. 52, Inciso 111 da Lei Municipal n® 1.091

de 09 de junhd de 2008 passard a ser denominado de 2¢ Inspetor,
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Art. 110 - O Cargo de Inspetor que trata o Art. 59, Inciso IV da Lei Municipal n® 1.091 de
09 de junho de 2008 passara a ser denominado de 19 Inspetor.

Art. 111 - O Cargo de Inspetor Geral que trata o Art. 59, Inciso V da Lei Municipal n®
1.091 de 09 de junho de 2008 passara a ser denominado de Inspetor Chefe,

Art. 112 - Os atuais integrantes da Guarda Civil Municipal de Bayeux, para eficicia e
efeitos de enquadramento dessa Lei passardo a ocupar o quadro de acordo com o art. 22
deste Estatuto, respeitando o tempo de servigo de cada servidor quando da publicagdo

desse Estatuto, com o respectivo padrio de vencimento do cargo.

Art. 113 - A regulamentagdo sobre Armamento, Armazenamento, Controle, Manuten¢io
e Distribuicdo para Ocupantes dos Cargos de Provimento Efetivo da Guarda Civil
Municipal serd disciplinado conforme Legislagio Federal vigente e suas posteriores

modificagdes, e regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 114 - Os valores decorrentes das mudangas citadas no Artigo 57, inciso 1, alinea “f",

no § 32 do mesmo artigo, serdo implantados até a data limite de janeiro de 2020.

Art. 115- Os valores da gratificagdo a que se refere o artigo 59, § 7° serdo implantados
até a data limite de julho de 2020.

Art. 116 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bayeux, aos 12 de novembro de 2018.

— - B
7

URI'BATISTA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Bayeux
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ANEXO |
Quadro de Efetivos Comissionados de acordo com Art. 15 § 1° deste Estatuto.
CARGO QUANTIDADE ]
Comandante 01
Subcomandante 01
TOTAL 02
Anexo Il

Quadro de Efetivos Comissionados de acordo com Art. 15 § 2° deste Estatuto.

'CARGO QUANTIDADE ]
CORREGEDOR 01 B
OUVIDOR 01
TOTAL 02 o
ANEXO IIl
Quadro de Cargos Efetivos nomeados de acordo com Art. 15 § 3° deste Estatuto.
CARGO - QUANTIDADE
INSPETOR CHEFE 08 | DO
1° INSPETOR 36 o |
2° INSPETOR 46
TOTAL 90 =)
Anexo IV
Quadro de Cargos Efetivos
- CARGO QUANTIDADE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1° CLASSE 65 =
~ GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2° CLASSE 70 N
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3°
CLASSE 78 o
TOTAL 213

Mzu% BA : ISTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Bayeux-PB, 12 de novembro de 2018.
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Criado pela Lei Municipal n° 269/79, de 18-12-79, publicado
no Diario Oficial do Estado da Paraiba, do dia 25-12-79
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GABINETE DO PREFEITO

LEI RMIUNMICIFAL NT L. 2HE0/ 013
BAYEUX/PB,. 06 IDE WMIAID DE 2013

(Frojeto de Lol n® 102013 — Fador Logisisties)

DISPOIE SO8SRE CONTRATACAC PO TEMNMPO
DETERNMINADOC PAaRa ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARLA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PLUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, DO ART. 37
DA CONSTITUICAOD FEDERAL.

O PREFEITO COMNSTITUCIONAL DO MUNICTIFIO DE BAYEUX Estado da Paraiba no uso
das artribuicSes que Thes =30 conferidas pelo Art. 35, & na conformidade do Art. a5,
incisa IV da Lel Orgdnica do Municipio. far saber que o Poder Legislativo aprovowu = o

Execulivo sanciona a seguinte Lei:
Art. 1% Esta Lei dispde sobre a contratagio de pessoal por tempo determinado,

para atender 8 necessidade tempordria de excepoclonal interesse pablico dos Srgdos da

AdministracSo unicipal. difeta ¢ indireta, nas condicSes & prazos nela previstos._

Art. 2= ara efeltos| desta Lel, caracteriza-se a necessidade temporaria oe
excepcional inte) =sse publidco guando os servigos nao puderem ser atendidos corm oS

recursoes humanos de que |(dispde a administracSo pablica, owu os servigos tiverom

O|

S

=g

ESTADCO Dua PAarAliBAa
PREFEITURA MIJNMNMICIFPAL DE BAYEUX
GABINETE DO PREFEITO

natureza tTransitoria.

Are. 3% Considera-se necessidade temporaria de axcepcional interesse pablico

os servicos Indispeéensdveis:
I - & aassisténcia de situacio de emergéncia e calamidade puablica;
Il - assist@ncia @ emergéncla em sasade publica e ambiental;

i — & admis=So de professor substituto;

W - & admiz=sS de p Para cumprir caréncia na Administrac3s Pablica

Municipal, obedecidos acs seguintes reguisitos:

a) somente poderd haver contrataciico, nos termos desta Lei, mer a caréncia possa

provocar deficiéngia nos servicos publicos;

b) & contrajtaclio somente vigorara ats o precnchimento das vagas atraves deae

concurso pdabilico U aré que cesse a necessidade: -

<) N3o poderd ser feita contrataglo se for possivel o suprimento da card&ncia
atraves de remansjamento de pessoal dentro da prapria administracio.

V- ao suprimento de atividades gue nS3o tenham sido suficientemente provicdas
Ppela nomeacdo de candidatos aprovados s concurso publico., enguanto NEBo for

realizado nowvo concurso;

Vi - & administracio de pessoal indispensavel para funcionaments dos
Programas ou Projetos criados pelo Gowverno Fedeoaral, Estadual e/ou rAunicipal e
custeados atraves de financiamento bipartite ow tripartite, bom COoOMIo pars oS

Programas ou Projaetos tranzitdrios crinde sz pele Municipio;

Wil - & contratacio de servicos indizspensavels aco atendirmento das n cessidade:

de pessoal decorrentes da organizacio = funcilonamento dos servigos muanicipals o

=3

=
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saude;

VIl - 5 axecucdo de Convénios que venham a atender a satisfagdo do interesse plblico;

I¥ - & coletas e dados, realizagio de recenseamentos ou pesquisas;

X - ao atendimenta de outras situagdes de urgéncia definidas em Lei ou

regulamento.

Art. 42 O recrutamento de pessoal a ser contratado poders ser feltn através de

processo de selegBo simplificada de comprovasio de experiéncia do profissional e/au

analise curricular, prescindindo, portante, de concurso publico.

Art. 592 As contratagbes serfo feltas por tempo determinado obedecidos os

seguintes prazos;

| - nos casos dos incisos | e Il do art. 3%, pelo prazo necessério 3 superacio da

calamidade publica ou das situagtes de emergéncia em sadde piblica, desda que ndo

exceda a dols anos;

Il - até D6 (seis) meses, prorrogdvels por igual perfodo, no caso dos Incisos i, v

e Viltdo art. 32;

Il - pelo tempo que se fizer necessdrio até a realizagdo de novo CONcUrso, na

hipdtese do inciso V, do art. 3¢ desta Lei, contanto que ndo exceda o prazo de 01 {um})

ano;

IV - na hipétese o Inciso VI, do art. 3%, pelo perlodoe de vigéneia do programa ou

projeto, contanto que ndo exceda ac prazo do inciso | deste artigo;

V - até 06 (sels) meses, prorrogéveis por igual periodo, nos casos dos Incises Vi

e IX do art, 32,

©
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Art. 6% As contratagdes somente poderSo ser feitas com observincia da
dotagdo orgamentdria.

§ 19 O Arglo ou secretaria solicitante da comtrataglo tempordra formard

requeri ao P o numero de pessoas

necessérias e respectivas funges a serem contratados,

§ 29 Na hipdtese de o Prefeito concordar com o pleito, deverd anuir

oupr

., determinando. de logo. 2 remessa dos autos & Sacretaria de
Administraciio para formallzar a contratagiio

§ 3% Cabe & Secretaria de AdministracBo a confecglo dos instrumentos
contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execucdo e fiscallzaglo dos
contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer contrato formalizado sem a anuéncia
do Prefeito. -

Art. 7% A remuneragio do pessoal contratado com fundamento nesta Lei serd
finada no contrato celebrado,

Art. 820« servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-So ao
regime de direito pablico de natureza administrativa, sendo admitidos paTa exgrcerem

fungDes & nd3o cargos existentes na estrutura pessoal do Municipio, observando o
seguinte:

I - inexisténcia de vinculo ¥ iclo ou io com a Administracio

Municipal;

Il - inexisténcia de bilidade de qual tipo;

il - sujeicio absoluta dos contratades aos termos desta Lei, do Contrato e das

normas pela Administragio;
@
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IV - possibilidade de rescisio unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessiria a continuagdo dos servigos, ou por cometimeantlo de faltas disciplinares,

sem direito a qualguer indenizagio.
Art. 92 530 direitos dos contratados temporariamente sob 3 égide desta Lei:
| - percepgdo de remuneragdo ajustada, ndo inferior ao|minimo legal;

Il - 132 (décimo tercelro) vencimento, Integral ou proporcional ao tempo do

exercicio da fungdo, apds o primeiro ano de contrato; =

Il - gozo de férias anuals remuneradas com, pelo mengs, 1/3 (um tergo) a mals

du gue o saldrio normal, apos o primelro ano de contrato.

Paragrafo Unico - Os servidores temporérios serio filladas an Regime Geral da
Previdéncia Social, devendo incidir sobre sua remuneragio os demais encargos,

obrigatdrios, quando cabivel.
Art. 10 Os contratados nos tarmo desta Lei n3o poderdo:

| - receber funges, atribulcles ou encargos nidc previstos no respective
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao, para o

exercicio de cargo em comiss3o ou funcio de confianga;

Il - faltar o servigo, sem motivo justificado, sob pena de desconto na

remuneragdo, da guantia equivalente aos dias faltados;

IV - receber qualquer vantagem incidente scbre a remuneracio, salvo as de

2

natureza indenizetdrias;

ESTADO DA PARAIBA
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V - ser designado ou colocado para exercer a fungdo em drgio distinto do que
fora contratado, respondenda o Dirigente do Orgo ou Secretarla que deu causa, que

deveria evitar ou viglar, as sangdes previstas em lei.

Pargrafo Unico - A inobservincia do disposto nos incisos I, If e V deste artigo

implicard na rescisdo automatica do contrato.

Art. 110 tempo de servico prestado em virtude da contratacio nos termos

desta lel sera contado para fins previdencidrios.

Art, 12 Revogadas todas as disposices em contrario, esta lei entra em vigor na

data de sua publicagdo, prevalecendo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013

Pago da Prefeitura Municipal de Bayeux-PB, em 06 de junho de 2013.
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