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1 - OBJETIVO:

Este documento tem como objetivo fixar os requisitos basicos necessarios e demais condigdes a serem
adotadas e exigidas pela Prefeitura Municipal de Bayeux na Execugdo dos SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZACAQO EXCLUSIVA DE MAQO-DE-OBRA, NAS
ESCOLAS E CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.

Para efeito deste Termo de Referéncia, serdo consideradas as seguintes definigbes:

1.1.1  MANUTENGAO PREDIAL: Atividades técnicas e administrativas destinadas a preservar as
caracteristicas das edificagbes, bem como corrigir vicios e imperfeigdes, garantindo-lhes plenas
condicbes de funcionamento, nas instalagdes prediais civis, elétricas, hidraulicas, hidrossanitarias, com
fornecimento de mao-de-obra sem dedicagao exclusiva e por demanda.

1.1.2 MANUTENCAO PREVENTIVA: servigos planejados que previnem a ocorréncia corretiva, incluindo
vistoria e verificacdo das instalagbes prediais civis, elétricas, hidraulicas, hidrossanitarias, de modo a
identificar possiveis inconsisiéncias e defeitos.

1.1.3 MANUTENCAQO CORRETIVA: todos os servigos necessarios para o restabelecimento do pleno
funcionamento das instalagGes prediais civis, elétricas, hidraulicas, hidrossanitarias.

2 -0OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada de engenharia para Execucdo dos SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZACAOQ EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS
ESCOLAS E CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

3 - JUSTIFICATIVA:

Considerando a necessidade da realizagéo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva em 28 escolas €
10 creches da Rede Municipal e a Prefeitura ndo possuir em seu quadro, pessoal em quantidade suficiente para
a execucao dos servigos.

As guantidades expressas que deram origem ao orgamento elaborado, sdo referentes as parcelas da MAO
DE OBRA, dos servicos a serem executados, com referéncia nas Composicdes de Pregos Unitarios da base
SINAPI, todavia, nao obriga a aguisicdo da quantidade registrada, as quais serdo adquiridas de acordo com a

necessidade e conveniéncia do municipio (por demanda).

4
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4 - PROFISSIONAIS (DESCRICAO DOS SERVICOS E ATRIBUIGOES):

4.1 - PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagbes técnicas; Orientar
na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Orientar a composicdo de
mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos,
ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgées similares:
Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutencgdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.2 - PINTOR

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e oufras obras civis, raspando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; Pintar letras e motivos
decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.3 - GESSEIRO

Preparar ferramentas, equipamentos, materiais e selecionam pegas de acordo com o projeto de
decoragéao; Fabricar e recompor placas, pecas e superficies de gesso; Revestir tetos e paredes e rebaixar tetos
com placas de painéis e gesso; Realizar decoragoes com pecas de gesso e montar paredes divisorias com
blocos e painéis de gesso.

4.4 - SERVENTE

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias méos ou utilizando
carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagéo ou remogao daqueles materiais; Escavar
valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugac de
fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagfes para agua ou rede elétrica, ou a execugao de obras
similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto ou argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualguer peca,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execucgéo de suas tarefas; Zelar pela conservacao dos locais onde estéo
sendo realizados os servicos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

4.5 - ENCANADOR

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulactes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa
pressdo para condugdo de ar, agua, gas, vapor, esgoto, solugbes quimicas e outros fluidos em edificios,
laboratorios e outros locais; Analisar o trabalho a ser executado, consultando desenhos, esquemas
especificacdes e outras informacgoes; Instalar louca sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuveiros, ferragens e
outros componentes de instalagbes hidraulicas; Montar e instalar registros e outros acessérios de
tubulagbes; Executar manutencdo de instalagdes; testar canalizagbes para assegurar a vedagdo e
funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em condigbes
normais de funcionamento; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.
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4.6 — AUXILIAR DE ENCANADOR

Auxiliar na manutengdo, montagem e reparos de instalagées hidraulicas e hidrossanitarias como
tubulagbes de agua, redes de esgoto, encanamentos, entre outros.

4.7 - IMPERMEABILIZADOR

Executar o servico de isolamento contratado; Cumprir os procedimentos basicos de segurancga;
Providenciar o descarte dos residuos de maleriais isolantes; Demonstrar competéncias pessoais; identificar o
trabalho a ser executado; Selecionar os materiais; seguir os procedimentos e normas técnicas; Proceder a
entrega do servigo executado; Obter a liberagdo da Area para realizacZo do trabalho;

4.8 - ELETRICISTA

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos 1iransmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos,
computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente; Montar e manter
instalacoes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como de embarcagdes, avides,
automoveis automotores. Instalar @ manter as redes de linhas elétricas, de alla e baixa lensao, lelefonicas e
telegraficas e seu eguipamento auxiliar; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

4.9 — AUXILIAR DE ELETRICISTA

Auxiliar na montagem de instalagbes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos;
Auxiliar na instalagao e manutengao de redes elétricas; Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a
execucao dos trabalhos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambienle organizacional.

4.10 — CARPINTEIRO

Construir, encaixar e manler no local das obras, armacdes de madeira dos edificios e das obras
similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagoes de telhado,
andaimes e elementos afins; Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecgas tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés, divisarias, forros e guardiges; Construir formas de madeira para concretagem; Reparar
elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas; Aferir ferramentas de corte; Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras a ser
designado de acordo com a especializacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.11 — AUXILIAR DE CARPINTEIRO

Auxiliar na construcéo, encaixe e montagem de armagdes de madeira; Auxiliar na instalagdo e ajuste de
esquadrias de madeira e outras pecas; Auxiliar na construgao de formas de madeira para concretagem; Auxiliar
no reparo de pegas de madeira; Transporlar instrumentos e equipamentos necessarios ao ftrabalho de
carpintaria; Limpar e efetuar a guarda de equipamentos apds o uso; Auxiliar na conservagao de equipamentos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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4.12 - TELHADISTA

Reformar, construir e instalar telhados. Limpar calhas e dutos.

4.13 - AZULEJISTA

Fazer revestimentos em paredes, pisos, muros e outras partes de construgdes com ladrilhes, pastilhas,
ceramicas ou material similar.

5 -PRAZO:

Os servigos deverao ser realizados no periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do Contrato.

6 -DESCRICAO DOS LOTES:

W
Os servigos serao divididos em 5 lotes, levando em consideracéo a localizagao geografica dos imoveis.
6.1 -LOTE 1 (BAIRROS: BARALHO, SAO BENTO, SESI, BRASILIA E TAMBAY)
i : ‘ LOTE 1 i : :
Ne UNIDADE DE ENSINO N2 DE SALAS AREA CONSTRUIDA (M?)
1 | EMEF. AIRTON CIRAULO 4 277,13
2 | EMEF. BERENICE RIBEIRO 8 689,40
3 | EMEF. HELENA HARDMAN/RUY CARNEIRO 11 177453
4 | CRECHE ALICE SUASSUNA 5 292,50
5 | CRECHE JAIME CAETANO 4 233,60
7 | CRECHE NOSSA SENHORA APARECIDA 3 273,10
8 | CRECHE NOSSA SENHORA DA CONCEICAD 5 407,55
- 6.2 -LOTE 2 - (BAIRROS: SAQ VICENTE, IMACULADA, SESI E MANGUINHOS)
N2 UNIDADE DE ENSINO N2 DE SALAS AREA CONSTRUIDA (M?)
1 | EMEF. DOM HELDER CAMARA 5 510,18
2 | EMEF. JOAO FERNANDES DE LIMA 12 1.027,67
3 | EMEF. JOAQUIM LAFAYETTE 8 721,50
4 | EMEF. JOSE RIBEIRO DE MORAIS 8 737,30
5 [ EMEF. MARIA DAS NEVES 8 717,80
6 | EMEF. PASCOAL MASSILIO 7 472,30
7 | EMEF. PETRONIO DE FIGUEIREDO 6 343,73

6.3 -LOTE 3 - (BAIRROS: CENTRO, TAMBAY, BRASILIA E JARDIM SAO SEVERINO)
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it e R i Ko} i ISttt il e e N e D
N2 UNIDADE DE ENSINO N2 DE SALAS AREA CONSTRUIDA (M?)
1 | EMEF. ASSIS CHATEUBRIAND 8 1.177,50
2 | EMEF. EDGARD SEAGER 9 710,59
3 | EMEF. FERNANDO CUNHA LIMA 15 1.277,87
4 | EMEF. FLAVIO RIBEIRO COUTINHO 7 627,86
5 | EMEF. OTILIO CIRAULO 354,44
6 | EMEF. RITA ALVES 226,03
7 | EMEF. TANCREDO NEVES 13 1.164,28
8 | CRECHE LAR, LUZ E VIDA 4 265,74
6.4 -LOTE 4 - (BAIRROS: ALTO DA BOA VISTA E RIO DO MEIO)
i BTl s Feyy 2 e R T e
N2 - UNIDADEDEENSINO N2 DESALAS 'AREA CONSTRUIDA (M?)
1 | EMEF. JOAO BELMIRO 20 3.456,19
Z | EMEF. FRANCISCO JOAQUIM DE BRITO 10 1.738,43
3 | EMEF. LUCIANO RIBEIRQC DE MORAIS 8 865,80
4 | EMEF. SANDRA MARIA 8 563,80
5 | CRECHE CRISTIANO MARTINS 5 555,02
6 | CRECHE VO GENESIA 3 179 44
6.5 - LOTE 5 - (BAIRROS: MARIO ANDREAZZA, COMERCIAL NORTE, ANTONIO MARIZ E JARDIM
AEROPORTO)
e e ~ LOTES : e
Ne UNIDADE DE ENSINO N2 DE SALAS AREA CONSTRUIDA (M?)
1 | EMEF. MARIA DO CARMO ) 17 1.725,30
2| EMEF. JOANA FORTUNATO 12 1.125,30
3 | EMEF. MARIA JOSE PINTO DE LIMA B 10 808,70
4 | EMEF. MOACIR DANTAS - 9 I 785,05
5 | EMEF. JOAOJACINTO 660,70
6 | EMEF. JAIDE RODRIGUES 9 516,49
7 | CRECHE CLOTILDE CATAO 10 1.042,29
| g | CRECHE MAE MANDA 497,82
9 | CRECHE SOLAR JOANNA DE ANGELES 248,00
7 -CUSTOS:

LOTE 1 — R$ 563.833,00 (Quinhentos e sessenta e trés mil, oitocentos e trinta e trés reais);
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LOTE 2 - R$ 496.913,00 (Quatrocenlos e noventa e seis mil, novecentos e ireze reais);

LOTE 3 —R$ 492.776,50 (Quatrocentos e noventa e dois mil, setecentos e setenta e seis reais e cinguenta
centavos);

LOTE 4 — R$ 787.141,50 (Setecentos e oitenta e sete mil, cento e quarenta e um reais e cinquenta centavos);

LOTE 5 - R$ 789.811,50 (Setecentos e oitenta e nove mil, oitocentos e onze reais e cinquenta centavos).

8 - DIRETRIZES DOS SERVICOS:

A contratada fornecera todo ferramental e equipamentos necessarios & execugdo dos servigos. Serdo
usados equipamentos adequados conforme as finalidades a que se destinam, apresentando sempre perfeitas

condictes de funcionamento.

Os servigos contratados serao executados, rigorosamente, de acordo com as Normas Técnicas

aplicaveis a cada caso.

Na execucao dos servicos devera haver precaugdes contra quaisquer riscos ou acidentes com o proprio
pessoal da confratada e com terceiros, razao pela qual deverdo ser tomadas, enitre outras, as seguintes

providéncias:

* |solar os locais de trabalho de modo a se evitar queda de pessoas, veiculos ou animais nas

escavacgoes executadas;

* Deixar passagem livre e devidamente protegida para pedestres e, sempre que possivel, livrar acessos

as propriedades de terceiros;

Serdo impugnados, pela fiscalizagao, todos os trabalhos que nao satisfagam as condigdes contratuais,
ficando a contratada obrigada a refazer os referidos trabalhos logo apds o recebimento do comunicado de
impugnacéao e/ou anotagdo no Livro de Ocorréncia, ficando, por sua conta exclusiva, as despesas decorrentes

dessas providéncias.

Sera observada, rigorosamente, a legislagdo em vigor sobre seguranga do trabalho, bem como as

normas e instrugoes pertinentes estabelecidas pela Prefeitura Municipal.

As propriedades publicas e privadas deverao ser protegidas contra eventuais danos em decorréncia da

execucgao da obra.

Todo o pessoal engajado na execugdo da obra devera utilizar os equipamentos de protegéo individual e

coletivo EPI e EPC, adequados para cada tarefa especifica.
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9 - FISCALIZACAO:

A supervisdo técnica dos trabalhos sera realizada pela SECRETARIA DE EDUCAGCAO - Prefeitura
Municipal de Bayeux, desempenhando a fungdo de FISCALIZACAQO e acompanhamento dos trabalhos,
orientando, analisando e discutindo os documentos produzidos e sua aprovagao, inclusive para fins de

pagamento parcial e final.

10- MEDICAO:

A contratante informara a empresa contratada por meio de Ordem de Servigo (OS), 0s servigos a serem
executados, que devem ser iniciados em até 48h apds o recebimento da (OS), apds a execugao dos servicos a
empresa apresentara relatorio fotografico e planilha com os servigos executados (Referéncia SINAPI), apos
vistoria para conferéncia dos quantitativos pela fiscalizacéo sera feita a planilha com os servicos executados e

aplicados os coeficientes de produtividade da méo de obra, referente ao respectivo servigo (SINAPI).

11 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Fornecer para a empresa todas as informagGes, orientagdes e diretrizes necessarias para a execugao

dos servigos propostos.

12 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA E O SEU REPRESENTANTE LEGAL, deverdo ser os RESPONSAVEIS TECNICOS, pela
execucdo do objeto deste termo de referéncia, e também pelos servicos prestados de analise,

acompanhamento e aprovagao dos serviges executados.

13 — PREMISSAS:

A responsabilidade pela boa execug@o e conformidade as normas tecnicas, especificagbes, manuais e
instrugdes vigenles e aguelas fornecidas por escrito pela Fiscalizagdo da prefeitura Municipal de Bayeux, cabe
a Construtora, a qual, tendo objegdes, devera comunicé-las a Fiscalizagao da Prefeitura Municipal de Bayeux

previamente a execugao das obras.
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A responsabilidade final pelas obras cabe a Fiscalizagao da Prefeitura Municipal de Bayeux, a qual a firma
consultora estara subordinada e da qual recebera orientagao e diretrizes quanto ao desenvolvimento dos
servigos, bem como aquelas de ordem financeira e administrativa.

14 - ACERVO TECNICO:

Registro da licitante no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura- CREA, entidade competente para
fiscalizacao do exercicio profissional, dentro da validade. Comprovagado que possui em seu guadro permanente,
Engenheiro Civil, detentor de Atestado(s) de Responsabilidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, acompanhado da respectiva CAT (Certidao de Acervo Tecnico) emitido pelo CREA para
execucado de Obras ou Servigos de caracteristicas semelhantes, limitada exclusivamente as parcelas de maior

relevancia e valor significativo (Lei n° 8666/93 — Art. 30 — Inc. | — Paragrafo 1°), descritos a seguir:

e EXECUGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL

De acordo com a SUMULA do TCU N° 263/2011

Para a comprovagao da capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde que limitada,
simultaneamente, as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto a ser
contratado, é legal a exigéncia de comprovacdo da execucao de quantitativos minimos em obras
ou servigos com caracteristicas semelhantes, devendo essa exigéncia guardar proporgao com a
dimensdo e a complexidade do objeto a ser executado.

deCarvalhg Cavaleanti
Engenheiro Civil
CREA: 160035038-0
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e ESTADO DA PARAIBA
S PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
@ SECRETARIA DE EDUCAGAO
S SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAO
2 T ey
QUADRO DEMONSTRATIVO DE BDI (DESONERADO)
EDITAL: OBJETO: SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E |FOLHA
CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZAGAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
NOME DA FIRMA
ITEM DISCRIMINACAO TAXA
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL - AC 4,00%
2 |SEGURO E GARANTIA (S + G) 0,80%
3 |IMPOSTOS E TAXAS -1 10,65%
*1SS 2,50%
*COFINS 3,00%
“PIS 0,65%
* CPRB 4,50%
4 |MARGEM DE RISCO -R 1,27%
5 |DESPESAS FINANCEIRAS - DF 1,23%
6 |BONIFICAGAO -L 7,40%
TOTAL DO BDI 29,06%
Nome do Informante
Diretor Técnico:
Assinatura Data
Y W
" 1+ AC+S+R+GY(1+DFY(1+ L
FORMULA TCU: BDI = [( a G}?)( F)( ) —1+*100

#

i
/HW il avacan{l/

Engenheiro Civil
CREA: 160035038-0




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCAGAO

COMPOSICAO DEMONSTRATIVA DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

EDITAL: OBJETO: SERVICOS DE MANUTENCAQ  |FOLHA
PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL,
SEM DISPONIBILIZAGAO EXCLUSIVA DE
MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
_ _ COM DESONERACAQ SEM DESONERAGAO
CODIGO DISCRIMINACAO HORISTA (%) MENSALISTA| o oo %) MENSALISTA
(%) (%)
GRUPO A
A1l INSS 0,00% 0.00% 20.00% 20.00%
A2 SESI 1.50% 1,50% 1,50% 1.50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0.20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0.60%
AB Salario Educacéo 2.50% 2.50% 2.50% 2.50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
AB FGTS 8.00% 8.00% R.00% 8.00%
A9 SECONCI 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
A Total 16.80% 16.80% 36.80% 36.80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18.02% Nio incide 18,02% Nio incide
B2 Feriados 4.31% Nio incide 4.31% Nao incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0.90% 0.69% 0.90%) 0.69%
B4 13° Salario 10,79% 8.33% 10.79% R33%
B5 Licenca Paternidade 0.07% 0.06% 0.07% 0.06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0.56% 0.72% 0.56%
B7 Dias de Chuvas 1.98% Nio incide 1.98% Nao incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1 1% 0.09% 0,11% 0.09%
B9 Férias Gozadas 13.86% 10.70% 13.86% 10,70%
B10 Salario Maternidade 0.03% 0,03% 0.03% 0.03%
B Total 50.79% 20.46% 50.79% 20.46%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4.56% 3.53% 4.56% 3.53%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0.11% 0.08% 0,11% 0.08%
C3 Férias ldenizadas 0.51% 0,40% 0.51% 0.40%
C4 Depdésito Recisdo Sem Justa Causa 5.17% 3.99% 5.17% 3.99%
C5 Idenizagao Adicional 0.358% 0.30% 0.38% 0.30%
C Total 10.73% 8.30% 10.73% 8.30%
GRUPOD
D1 Aviso Prévio Indenizado 8.53% 3.44% 18.69% 7.53%
D2 Aviso Prévio Trabalhado 0,38% 0,30% 0.41% 0.31%
D Total 8.91% 3.74% 19.10% 7.84%
Total (A+B+C+D) 87.23% 49,30% 117.42% 73.,40%

Fonte: CAIXA - Vigéncia data base a partir de NOVEMBRO/2019.

CREA: 160035038-0



g.wm%mga RENY
i) 0liatuabug

05'881'£09 ($9) VLOL
00'¥ST'EE 86'Ge 28'0g ooe’l H STIYVININITHNGD SODYYINT WOD VISIHTINAYT NO YLSIEINZY €l 95288 Id¥NIS
D0'8BY EY 91've 2961 008l H SIHVYLINIWITEWNOD SODHVYINT WO YLSIGYHI3L cl £CEBR Id¥YNIS
0g'/€9'Le LELL 60kl 0gz'L H SIHVLINIWITHNOD SODHYINI WOD OHIFLNIdEYD 30 JINVANTY Ll BEZRE Id¥NIS
go'os8 ve 88'6L aL'sl ose’L H SIHUYINIWITdWOD SODHYINI WOD VIHAYNDS3 30 OHIZLNIdHYD (813 Logee Id¥YNIS
00'052'¢2 GZ'gl v i % 0oF'L H SIHVINIWITAWOD SODHUVINI WOD VLISIOIMLIN 30 8vixXnNy 6 yess Id¥NIS
00061 2 Syl ar' Ll ooz’ H SIHVINIWITdWOD SOOHEYONT WOD VLSIOHL3Ta 8 r9z88 1d¥NIS
00'9E6'B1L v0'LT EL'LL 008 H SIYYININITANOD SODHVYONI WOD HOAVZINIgvawd3dnl L 04288 Id¥NIS
00'G66'EL ga'glL 98¢l 008 H SIHVINIWATJNOD SOOEVYINT WOD ODINNYHAIH OHIZgW0E NO HOAVYNYINI 30 dVIIXNY g 8¥¢88 IdYNIS
00'689°9Z £5'0C L2'at 00E’L H SAHVINIWITdWOD SOTHYINT WOD 021MNYHAIH OHIZEW0E NO YOAYNYINI S 19288 Id¥YNIS
00°00L'6L1L oL'ZL Z6'El 000'L H SIHVLINIWITdNOD SODOHVYINT WO FLININE3S 4 aLERB Id¥NIS
00'+95°GE 268’02 €0'LL 004°L H SIHVINIWITSNOD SODHYONI WOD O™IZSSID e 60288 Id¥NIS
00'65/2'001 6ECT cz'al 0os'd H SIYVININITIWOD SODHVYINT WOD HOLNId € oLess Id¥NIS
00'089'V6 ro'Le _ gL/l 005 H SIAYVYININWITJNOD SODHYONI WOD OHIZHA3d L 60E€88 IdW¥NIS
IVL0Ll 0934d 9 .E&Mummnm .._._z_.“uwwmmtm 1INVYND adiNn TIYNOISSIHOMd W3altl 0921002 JINOS

%.8'2¢ - 1ag

6L0Z/IOYEINIAON - ISHO / 61.02/0H8IW3Z3A - IdVNIS
‘VIONIH3d43y 30 s3sva

020Z/0dIay3N3d ‘v1ivd

“IVdIDINNIN YOIT9Nd 3a3d VA SIHOIUO 3 SY109S3 SYN ‘VHg0-3a-0OYIN 3a YAISNTOX3
OVYAHVZITIGINOSIA W3S “1VIAI™d VAILIHHOD 3 VAILNIATHYd OYINILNNVIN 30 SOJIANES :013rdo

(1 3L07) YaVHINOSIA OYN VIMYLNIWVOHO VHIINY1d

OVYINILNNVIN 3 VISYHNIONI 30 ¥0L13S
0ydvona3 3a VINV13yo3s
XN3AVE 34 TVdIJINAN VEN LI3434d
valvdvd vd 0dv.s3




slioey ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
& { SECRETARIA DE EDUCACAO
i SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAO
QUADRO DEMONSTRATIVO DE BDI (NAO DESONERADO)
EDITAL: OBJETO: SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E [FOLHA
CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZAGAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
NOME DA FIRMA
ITEM DISCRIMINACAQO TAXA
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL - AC 4,00%
2 |SEGURO E GARANTIA (S + G) 0,80%
3 |IMPOSTOS E TAXAS -1 6,15%
1SS 2,50%
* COFINS 3,00%
*PIS 0,65%
4 |MARGEM DE RISCO -R 1,27%
5 |DESPESAS FINANCEIRAS - DF 1,23%
6 |BONIFICAGAO-L 7,40%
TOTAL DO BDI 22,87%
Nome do Informante
Diretor Técnico:
Assinatura Data
4
1+ AC+S+R+G)Y(1+ DF)(1+ L
FORMULA TCU: BDI = [( R GR; F)( ) —1+*100

/

) /_)
\oﬂa{do/defCarval Cava lcan

_/

Engenheiro Civil
CREA: 160035038-0
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCAQI—\O
SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENCI\O
QUADRO DEMONSTRATIVO DE BDI (DESONERADQ)
EDITAL: OBJETO: SERVICOS DE MANUTEN(;AO PREVENTIVA E [FOLHA
CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZA(}AO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
NOME DA FIRMA
ITEM DISCRIMINACAQ TAXA
1 ADMINISTRAQI\O CENTRAL - AC 4,00%
2 SEGURO E GARANTIA (S + G) 0,80%
3 IMPOSTOS E TAXAS -1 10,65%
*18S 2,50%
* COFINS 3,00%
*PIS 0,65%
*CPRB 4.50%
4 MARGEM DE RISCO -R 1,27%
5 DESPESAS FINANCEIRAS - DF 1,23%
6 BONIFICA(;AO -L 7,40%
TOTAL DO BDI 29,06%
Nome do Informante
Diretor Técnico:
Assinatura Data
1
1+ AC+S+ R+ 1+ DF)(1+ L )
FORMULA TCU: BDI = {( R (j))( F) ) —1+*100

. " /(.,//é
dodeCarvattio Cavalcant]
ngenheiro Civil
CREA: 160035038-0



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

COMPOSIGAO DEMONSTRATIVA DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

EDITAL: OBJETO: SERVIGOS DE MANUTENGAO  |FOLHA
PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL,
SEM DISPONIBILIZAGAO EXCLUSIVA DE
MAO-DE-OBRA, NAS E§COLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
' ) COM DESONERAGAO SEM DESONERAGAQ
CODIGO DISCRIMINACAO HORISTA (%) MENSALISTA| oo %) MENSALISTA
(%) (%)
GRUPO A
A1l INSS 0,00% 0.00% 20,00% 20.00%
A2 SESI 1.50% 1.50% 1.50% 1.50%
A3 SENAI 1.00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0.20% 0.20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0.60% 0.60% 0,60%
AB Salario Educacéo 2.50% 2.50% 2.50% 2.50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
A8 FGTS 8.00% 8.00% 8.00% R.00%
A9 SECONCI 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
A Total 16.80% 16.80% 36.80% 36.80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18.02% Nio incide 18.02% Nio incide
B2 Feriados 4.31% Nio incide 451% Nao incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0.90% 0.69% 0.90% 0.69%
B4 13° Salario 10,79% 8.33% 10.79% R33%
B5 Licenca Paternidade 0.07% 0.06% 0.07% 0.06%
B6 Faltas Justificadas 0.72% 0.56% 0.72% 0.56%
B7 Dias de Chuvas 1,98% Nao incide 1,98% Nio incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0.09% 0.11% 0.09%
B9 Férias Gozadas 13.86% 10.70% 13.86% 10.70%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0.03% 0.03% 0.03%
B Total 50,79% 20,46% 50,79% 20,46%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4.56% 3.53% 4.56% 3.53%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0.11% 0.08% 0.11% 0.08%
C3 Férias ldenizadas 0.51% 0.40% 0.51% 0.40%
C4 Depdsito Recisdo Sem Justa Causa 5.17% 3.99% 5.17% 3.99%
C5 Idenizacao Adicional 0.38% 0.30% 0.38% 0.30%
C Total 10.73% 8.30% 10.73% 8.30%
GRUPO D
D1 Aviso Prévio Indenizado 8.53% 3.44% 18.69% 7.53%
D2 Aviso Prévio Trabalhado 0,38% 0,30% 0.41% 0.31%
D Total 8.91% 3.74% 19.10% 7.84%
Total (A+B+C+D) 87.23% 49.30% 117.42% 73.40%
Fonte: CAIXA - Vigéncia data base a partir de NOVEMBRO/2019.
2 XA 720
Leg valh Cavalcanti
Engenheiro Civil

CREA: 160035036-0
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCACAO
SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE BDI (NAO DESONERADO)

EDITAL: OBJETO: SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E [FOLHA
CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZAGAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
NOME DA FIRMA
ITEM DISCRIMINACAO TAXA
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL - AC 4,00%
2 |SEGURO E GARANTIA (S + G) 0,80%
3 |IMPOSTOS E TAXAS - | 6,15%
*1SS 2,50%
* COFINS 3,00%
*PIS 0,65%
4 |MARGEM DE RISCO - R 1,27%
5 |DESPESAS FINANCEIRAS - DF 1,23%
6 |BONIFICAGAO -L 7,40%
TOTAL DO BDI 22,87%

Diretor Técnico:

Nome do Informante

Assinatura

FORMULA TCU:

(1+AC+S+R+G)(1+ DF)(1+ L)

BDI = [

(1=1)

}—1 *100

CREA; 160035038-0
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. ESTADO DA PARAIBA

e PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
@ » SECRETARIA DE EDUCAGAO
SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENGCAO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE BDI (DESONERADOQ)

EDITAL: OBJETO: SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E |FOLHA
CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZAGAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.

NOME DA FIRMA

ITEM DISCRIMINAGAO TAXA
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL - AC 4,00%
2 |SEGURO E GARANTIA (S + G) 0,80%
3 |IMPOSTOS E TAXAS - | 10,65%
* 188 2,50%
* COFINS 3,00%
“PIS 0,65%
* CPRB 4,50%
4 |MARGEM DE RISCO -R 1,27%
5 |DESPESAS FINANCEIRAS - DF 1,23%
6 |BONIFICAGAO -L 7,40%
TOTAL DO BDI 29,06%

Nome do Informante
Diretor Técnico:

Assinatura Data

ORI TCl: B [(]+AC+S+R+G)(]+DF’)(1+L)]_1 100

(1-1)

Engenheiro Civil
CREA: 160035038-0



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCAGAO

COMPOSICAO DEMONSTRATIVA DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

EDITAL: OBJETO: SERVICOS DE MANUTENGAO  |FOLHA
PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL,
SEM DISPONIBILIZACAO EXCLUSIVA DE
MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
) i COM DESONERAGAQ SEM DESONERAGAO
CoDIGO DISCRIMINACAO HORISTA (%) | MENSAUISTA [ ooista (%) | MENSALISTA
(%) (%)
GRUPO A
A1l INSS 0.00% 0.00% 20.00% 20,00%
A2 SESI 1.50% 1.50% 1.50% 1.50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1.00%
Ad INCRA 0.20% 0.20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0.60% 0.60% 0.60% 0.60%
AB Salario Educagéao 2.50% 2.50% 2.50% 2.50%
A7 Sequro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
A8 FGTS 8.00% 8.00% 8.00% 8.00%
AS SECONCI 0,00% 0.00% 0,00% 0.,00%
A Total 16.80% 16.80% 36.80% 36.80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18.02% Nio mneide 18.02% Nio incide
B2 Feriados 4.31% Nio incide 451% Nio incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0.90%, 0.69% 0.90% 0,69%
B4 13° Salario 10.79%: 8.33% 10,79% 8.33%
B5 Licenca Paternidade 0.07% 0.06% 0.07% 0.06%
B6 Faltas Justificadas 0.72% 0.56% 0.72% 0.56%
B7 Dias de Chuvas 1.98% Nio incide 1.98% Nio incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.11% 0.09% 0.11% 0.09%
B9 Ferias Gozadas 13.86% 10.70% 13.86% 10.70%
B10 Salario Maternidade 0.03% 0.03% 0.03% 0.03%
B Total 50.79% 20.46% 50,79% 20.46%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4.56% 3.53% 4.56% 3.53%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0.11% 0.08% 0,11% 0.08%
C3 Férias Idenizadas 0.51% 0.40% 0,51% 0.40%
Cc4 Deposito Recisao Sem Justa Causa 5.17% 3.99% 5.17% 3.99%,
C5 Idenizacao Adicional 0,38% 0,30% 0,38% 0.30%
C Total 10.73% 8.30% 10.73% 8.30%
GRUPO D
D1 Aviso Prévio Indenizado 8.53% 3.44% 18.69% 7.53%
D2 Aviso Prévio Trabalhado 0.38% 0.30% 0.41% 0.31%
D Total 8.91% 3.74% 19.10% 7.84%
Total (A+B+C+D) 87,23% 49.30% 117.42% 73.40%

Fonte: CAIXA - Vigéncia data base a partir de NOVEMBRO/2019.

o)
%{f’

Engenheira Civil
CREA: 160035038-0




0-8E05€0091 Y340

05'L62' 428 ($u) Iv.L0L
00 79r 0T 8552 z80z 008 H S3UVLININITAINDD SODUYONT NOD VISIHTINAYT NO VASIE3INZY]  &F 95288 IdYNIS
00 ¥8L T alvz 1961 05Tt H SIHVINIWI1GINOD SODYVINT 0D VISIavHTEL]| 2t £cees IdVNIS
0580664 Lt 80Tt 53 H SIRVINIWI 1dWNOD SODUYONT WOD OuWIFLNIdHYD 30 ILNVANTY| LI seza8 IdvNIS
00z98 ze 8a 6L aL ol 0STT H SIUYININI TdN0D SODEYONI WOD Yi¥avyNDS3 30 OdILNIdEYD| 0t lozee IdVNIS
005zhL2 Sz ol ezl 00ET H SIUVLININI 1dN0OD SODHVONT WOD VISIOINL313 30 aviIXnyY| 6 1vZ88 1dVNIS
000062 Sr iz abLL 000Z H SIUVINIWITdNOD SODEYONT WOD VISIOM1II 13| 8 9288 1dVNIS
00ZEB 9} vO1Z T AL 008 H SAYVINIWI 1dWOD SODEVONT WOD J0avZiavawaadnl| 2 0/288 IdYNIS
00 0vrZL EEE 99'ZL 008 H SIUVINIWI TdNOD SODUVYONT WOD ODNYHAIH OHIFEN0E N0 HOAYNYONI 30 8viXNY| 9 8bzas IdVNIS
00'989°p2 €502 WED 00zt H STUVLNIWI TdNDD SODUVINT WOD 0DTNVAIH OHIIAW0E NO HOAYNYONI| § 79288 1dVNIS
000GL L1t oLzt Z6'EL 0059 H SIYVINIWI 1dWOD SODYYONT WOO JLNIAEIS| aLces IdYNIS
00 ZZP EE Z60Z £0'ZL 0091 H SIUVININI1dNOD SODUYONT WOD ONIaSsan| € 69288 1dYNIS
0009568 6E2T £z 8t 000Y H SIUVINIWI1dWOD SODOHUVONT WOD HOLNId| ¢ oLcee 1d¥NIS
0009L 78 Y012 cL 2t 000y H SIUYINIWI 1dW0D SOOEYONT WOD OdiZda3d| ¢ 60E88 1dvNIS
VLOL053Hd | . tz_h_mumm il =zﬁwwwm 4 | nvno | amn IYNOISSIH0¥d Wwau | oolaoo | ILNOA

610Z/0H8BINIAON - 3SHO / 6L02/0H8INTZ3IA - IdVYNIS

%48'2¢ - |ag ‘VIONIH343H 30 SISV

“IVdIDINNIA VOITENd 3034 vad S3IHO3YD 3 SV100S3 SYN ‘Y¥90-30-0VIN 3d YAISNTOX3 o ®
020Z/04I3¥3ANTL ‘YLivd OYAVZITIFGINOdSIA W3S “TVIA3dd VAILIYH0D I YAILNIATHL OYINILNNYIN 3A SODIANIS :0L3rgdo ek

(¢ 3107) YaVH¥INOSIA OYN VINY.LININVOHO VHIINV1d

OYINILNNVIN 3 VISVYHNIONT 30 40138
OoydvoNna3 3a VINV.13HO3S
XN3AVE 30 TVdIOINNIN vdN LI3434d
valvdvd va oav.s3




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCACAO
SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE BDI (NAO DESONERADO)

EDITAL: OBJETO: SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E [FOLHA
CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZAGAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
NOME DA FIRMA
ITEM DISCRIMINAGAO TAXA
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL - AC 4,00%
2 |SEGURO E GARANTIA (S + G) 0,80%
3 |IMPOSTOS E TAXAS -1 6,15%
“1SS 2,50%
“ COFINS 3,00%
“PIS 0.65%
4 |MARGEM DE RISCO - R 1,27%
5 |DESPESAS FINANCEIRAS - DF 1,23%
6 |BONIFICAGAO -L 7,40%
TOTAL DO BDI 22,87%

Diretor Técnico:

Nome do Informante

Assinatura

FORMULA TCU:

BDI = Jl|:

(1=1)

(1+.AC+S+R+G)(1+Dm(]+m}_11-*100

Carvalbo g
Engenheiro Ciyil
CREA: 160035038-0
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b ESTADO DA PARAIBA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCACAO

SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE BDI (DESONERADO)

EDITAL: OBJETO: SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E [FOLHA
CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZAGAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
NOME DA FIRMA
ITEM DISCRIMINACAQ TAXA
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL - AC 4,00%
2 [SEGURO E GARANTIA (S + G) 0,80%
3 |IMPOSTOS E TAXAS -1 10,65%
1SS 2,50%
* COFINS 3,00%
*PIS 0,65%
* CPRB 4,50%
4 |MARGEM DERISCO-R 1,27%
5 |DESPESAS FINANCEIRAS - DF 1,23%
6 |BONIFICAGAO -L 7,40%J
TOTAL DO BDI 29,06%

Nome do Informante
Diretor Técnico:

Assinatura Data

(1+AC+S+R+G)1+DF)(1+ L)
(1-17)

FORMULA TCU: B[l = [ }—1 *100

P aan

K /?
Lednardo de Carva)
g Engenheiro Civil

CREA: 160035038-0

valeant]

2



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCACAO

COMPOSIGAO DEMONSTRATIVA DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

EDITAL: OBJETO: SERVIGOS DE MANUTENGAO  [FOLHA
PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL,
SEM DISPONIBILIZAGAO EXCLUSIVA DE
MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
, COM DESONERAGAO SEM DESONERAGAO
CODIGO DISCRIMINACAO HORISTA (%) MENSALISTA[ 0 01cra (o) | MENSALISTA
(%) (%)
GRUPO A
A1 INSS 0.00% 0.00% 20,00% 20.00%
A2 SES| 1.50% 1,50% 1.50% 1.50%
A3 SENAI 1.00% 1,00% 1.00% 1.00%)
Ad INCRA 0.20% 0,20% 0.20% 0,20%
AS SEBRAE 0.60% 0.60% 0.60% 0.60%
AB Salario Educacao 2.50% 2,50% 2.50% 2.50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
A8 FGTS 8.00% 8.00% R.00% 8.00%
Ag SECONCI 0,00% 0.00% 0.00% 0,00%
A Total 16.80% 16.80% 36.80% 36.80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18.02% Nio incide 18.02% Nio incide
B2 Feriados 431% Niio incide 4,31% Nio incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,90% 0.69% 0.90% 0,69%
B4 13° Salério 10,79% 8.33% 10,79% 8.33%
B5 Licenga Paternidade 0.07% 0.06% 0.07% 0.06%
B6 Faltas Justificadas 0.72% 0.56% 0.72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1.98% Nio incide 1.98% Nio incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.11% 0,09% 0.11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 13.86% 10,70% 13.86% 10,70%
B10 Salario Maternidade 0.03% 0,03% 0.03% 0.03%
B Total 50.79% 20,46% 50,79% 20.46%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4.56% 3.53% 4.56% 3.53%
cz Aviso Prévio Trabalhado 0.11% 0.08% 0,11% 0.08%
C3 Férias ldenizadas 0.51% 0.40% 0.51% 0.40%
C4 Deposito Recisdo Sem Justa Causa 5.17% 3.99% 517% 3.99%
C5 Idenizagao Adicional 0,38% 0.30% 0.38% 0.30%
C Total 10.73% 8.30% 10,73% 830%
GRUPO D
D1 Aviso Prévio Indenizado 8.53% 3.44% 18.69% 7.53%
D2 Aviso Prévio Trabalhado 0.38% 0.30% 0.41% 0.31%
D Total 8.91% 3.74% 19.10% 7.84%
Total (A+B+C+D) 87.23% 49.30% 117.42% 73.40%

Fonte: CAIXA - Vigéncia data base a partir de NOVEMBRO/2019.

0
Engenheiro Civil
CREA: 160035038-0
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCAGCAQ
SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENGCAOQ

QUADRO DEMONSTRATIVO DE BDI (NAO DESONERADO)

EDITAL: OBJETO: SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E |FOLHA
CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZAGAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
NOME DA FIRMA
ITEM DISCRIMINACAO TAXA
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL - AC 4,00%
2 |SEGURO E GARANTIA (S + G) 0,80%
3 |IMPOSTOS E TAXAS -1 6,15%
*18S 2,50%
* COFINS 3,00%
“PIS 0.65%
4 |MARGEM DE RISCO - R 1,27%
5 |DESPESAS FINANCEIRAS - DF 1,23%
6 |BONIFICAGAO -L 7,40%
TOTAL DO BDI 22,87%

Nome do Informante
Diretor Técnico:
Assinatura Data

FORMULA TCU:

= [(I+AC+S+IE1+(2(I+DF')(1+L)}_1}*100

ngenheiro Civil
CREA: 160035038-0
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCACAQ
SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAQ
QUADRO DEMONSTRATIVO DE BDI (DESONERADO)
EDITAL: OBJETO: SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E |FOLHA
CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZACAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
NOME DA FIRMA
ITEM DISCRIMINACAQ TAXA
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL - AC 4,00%
2 |SEGURO E GARANTIA (S + G) 0,80%
3  |IMPOSTOS E TAXAS -1 10,65%
*|SS 2.50%
* COFINS 3,00%
*PIS 0,65%
* CPRB 4,50%
4 |MARGEM DE RISCO -R 1,27%
5 |DESPESAS FINANCEIRAS - DF 1,23%
6 |BONIFICAGAO -L 7,40%
TOTAL DO BDI 29,06%
Nome do Informante
Diretor Técnico:
Assinatura Data
I P |
) 1+ AC+S+R+G)Y(1+DF)(1+ L
FORMULA TCU: BDI = {( R 11( b ) - 1}* 100

on iy
Engenheiro Civil

CREA: 160035038-0



s, ESTADO DA PARAIBA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
SECRETARIA DE EDUCAGAO
COMPOSICAO DEMONSTRATIVA DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
EDITAL: OBJETO: SERVIGOS DE MANUTENGAO  |FOLHA
PREVENTIVA E CORRETIVA PREDIAL,
SEM DISPONIBILIZAGAO EXCLUSIVA DE
MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
) ) COM DESONERAGAOQ SEM DESONERAGAO
CODIGO DISCRIMINACAO HORISTA (%) MENS{;;JSTA HORISTA (%) MENS(;I)_ISTA
GRUPO A
A1l INSS 0.00% 0.00% 20,00% 20.00%
A2 SESI 1.50% 1.50% 1.50% 1.50%
A3 SENAI 1.00% 1,00% 1.00% 1,00%
Ad INCRA 0.20% 0,20% 0.20% 0.20%
A5 SEBRAE 0.60% 0.60% 0.60% 0.60%
AB Salario Educagao 2.50% 2,50% 2.50% 2.50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00% 3.00% 3.00%
AB FGTS R.00% 8.00% R.00% 2.00%
A9 SECONCI 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
A Total 16.80% 16.80% 36.80% 36.80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,02% Nio incide 18,02% Nao incide
B2 Feriados 431% Nio incide 4.31% Nio incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0.90% 0.69% 0.90% 0,69%
B4 13° Salario 10.79% 8.33% 10,79% 8.33%
B5 Licenga Paternidade 0.07% 0.06% 0.07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0.56% 0.72% 0.56%
B7 Dias de Chuvas 1,98% Nio incide 1.98% Nio incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.11% 0,09% 0.11% 0.09%
B9 Férias Gozadas [3.856% 10.70% 13.86% 10.70%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0.03% 0.03% 0.03%
B Total 50.79% 20.46% 50.79% 20.46%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4.56% 3.53% 4.56% 3.53%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0.11% 0.08% 0.11% 0.08%
C3 Féerias Idenizadas 0.51% 0,40% 0,51% 0,40%
C4 Depdésito Recisdao Sem Justa Causa 5,17% 3.99% 5.17% 3.99%
C5 Idenizacao Adicional 0,38% 0,30% 0.38% 0.30%
C Total 10,73% 8.30% 10,73% 8.30%
GRUPO D
D1 Aviso Prévio Indenizado 8.53% 3,44% 18.69% 7.53%
D2 Aviso Prévio Trabalhado 0.38% 0,30% 0,41% 0.31%
D Total 8.91% 3.74% 19.10% 7.84%
Total (A+B+C+D) 87.23% 49.30% 117.42% 73.40%
Fonte: CAIXA - Vigéncia data base a partir de NOVEMBRO/2018.
()
Leonardo e Carva

Engenheiro Civil
CREA: 160035038-0
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX

SECRETARIA DE EDUCACAO

SETOR DE ENGENHARIA E MANUTENCAO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE BDI (NAO DESONERADO)

EDITAL: OBJETO: SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E |FOLHA
CORRETIVA PREDIAL, SEM DISPONIBILIZAGAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA, NAS ESCOLAS E
CRECHES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
NOME DA FIRMA
ITEM DISCRIMINACAO TAXA
1 |ADMINISTRAGAO CENTRAL - AC 4,00%
2 |SEGURO E GARANTIA (S + G) 0,80%
3 |[IMPOSTOS E TAXAS -1 6,15%
“1SS 2,50%
* COFINS 3,00%
“PIS 0,65%
4 |MARGEM DE RISCO - R 1,27%
5 |DESPESAS FINANCEIRAS - DF 1,23%
6 |BONIFICAGAO -L 7,40%
TOTAL DO BDI 22,87%

Diretor Técnico:

Nome do Informante

Assinatura

FORMULA TCU:

(1+AC+S+R+G)(1+ DF)(1+ L)

BDI = {

(1=1)

}1}.*100

TN
" Leomatdo e Carvalhg Cav'a()ycaﬁi

Engenheiro Civil
CREA: 1600350380



